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  در   شده  پذیرفته  شرکتهای  در   سود  واقعی  مدیریت  بر  مدیران  های  ویژگی   و  مدیرعامل  نفوذ  تاثیر  هدف از تحقیق حاضر بررسی  :چکیده

هفت  است.تهران    بهادار  اوراق  بورس دوره  یك  شامل  تحقیق  زمانی  اساس    سالهقلمرو  سالهاصورت بر  مالی    1397الی    1391های  ی 

ی در این تحقیق برای تدوین ادبیات و پیشینه تحقیق طورکلبه  .باشد ی مشرکت    127  شامل  موردمطالعهاست و نمونه    موردمطالعهی  هاشرکت 

آورد  ی ره افزارهانرم و    هاشرکتهای مالی  ی مندرج در صورتهادادهتحقیق از    هایاست و برای آزمون فرضیه  شدهاستفاده ای  از روش کتابخانه 

است. این تحقیق شامل دو فرضیه   شدهگرفتهدر بورس اوراق بهادار تهران بهره    شدهرفته یپذی  هاشرکتهای مرتبط متعلق به  نوین و از سایت

نفوذ مدیر عامل و ویژگی  است. در این تحقیق،    شدهاستفاده های ترکیبی  ز مدل رگرسیونی و روش دادهباشد که جهت آزمون فرضیات امی

  عنوان به مالیاهرم   و تحت عنوان متغیر وابسته و متغیرهای اندازه شرکت  مدیریت واقعی سودمتغیرهای مستقل،    عنوانبهشرکت    های مالی

ی رگرسیون برازش شده حاکی از وجود تأثیر  ایج آزمون معناداری ضرایب بر اساس معادلهاست. نت  قرارگرفته  موردسنجشمتغیرهای کنترلی  

 . باشدی مدر بورس اوراق بهادار تهران    شدهرفته یپذی  هاشرکت بر مدیریت واقعی سود    مدیراننفوذ مدیر عامل و ویژگی های    داریمعنمثبت و  

 

 ، مدیریت واقعی سود، شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار   مدیران  نفوذ مدیر عامل، ویژگی های  کلمات کلیدی:

 

 مقدمه  -1

  زمان   بر  مدیریت  موجب  و  شود  کارگرفته  به  حسابداری  اطلاعات  تولید  کنترل  راستای  در  تواند  می  شرکت  مدیرعامل  ویژه  به  مدیران  نفوذ

ارایی و توسعه هر سازمان  ک   (.1398)پور حیدری و فروغی،    گردد  مدیریت  منافع  با  راستا  هم  شده،  ارائه  اطلاعات  کیفیت  و  اطلاعات  افشای  بندی

سازمان  در  مدیران  دارد.  بستگی  انسانی  نیروی  از  استفاده صحیح  به  زیادی  حد  خطتا  واضعان  عملکرد  ها،  و  هستند  قدرت  صاحبان  و  مشی 

توانند زمینه رشد و تعالی یا زمینه انحراف و فساد سازمان را فراهم  منابع قدرت می  کارگیریها با قدرت آنان در ارتباط است. مدیران با به سازمان 

اساسی نقش مدیر بوده است و زمینه   از قدرت و منابع آن بستگی دارد. قدرت ویژگی  استفاده  امر به ماهیت وجودی و چگونگی  این  و  آورند 

نگرند.  ای منفی می پذیر در سازمان است که بعضی از مدیران به آن به عنوان پدیده سازد و پدیده اجتناب نا اثربخشی او را در سازمان فراهم می 

ای که اگر هدف از قدرت، اهداف سازمانی باشد  واقعیت این است که منفی یا مثبت بودن قدرت به قضاوت و نوع کاربرد آن بستگی دارد، به گونه

آید و اگر هدتواند پدیده می امکان دارد پدیده ای مثبت وکارکردی به شمار  باشد،  اهداف شخصی و فردی  ناپسندی  ف دستیابی به  و  ای منفی 
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های مهم حیات سازمانی است. مدیران نه تنها باید آن را جزء جدا  بنابراین قدرت یکی از واقعیت    (.1387خواهد بود )ملاحسینی و کهنوجی،  

های خود و  رد آن آشنا باشند تا با استفاده صحیح از آن تحقق و تأمین هدف نشدنی شغل و وظیفه خود به حساب آورند بلکه باید با شیوه کارب

   (. 1388سازمان را تسریع کنند )عزیزی و همکاران،  

باشد.  گذاران می های سرمایهبینیثیرات آن بر نحوه پیش أهای مدیران و تگیرد روند ویژگیکه در بازارهای مالی مورد توجه قرار می هایینگرش 

دنبال مدیرانی هستند که در راستای اهداف آنان عمل نمایند. مدیران برحسب تجربیات و  داران برای افزایش ثروت و منافع خود به سهام هریك از  

را  شوند با توزیع و در اختیار قرار دادن اطلاعات با اهمیت آنان  شناسند و باعث می داران می دانش مدیریتی که دارند در اکثرمواقع به کمك سهام 

تواند بر نوع ساختار مدیریتی واحدهای تجاری کمك کند  که میهای مدیرعامل علاوه بر ایناز برخی خطرات آگاه سازند. داشتن برخی از ویژگی 

رای  ای است که واحدهای تجاری بگونهامروزه محیط اقتصادی به  داران شود.های سهام تواند باعث افزایش ارزش شرکت و افزایش سرمایهبلکه می

های توسعه اقتصادی از سوی مدیران و نیروهای انسانی  صورت هر یك از مؤلفه داران را افزایش دهند. بدین رشد و پیشرفت باید منافع خود و سهام 

و درآمد    هاگذاری که مدیران در نوع رفتار و شیوه کاری خود دارند از جمله مواردی هستند که با سرمایه گیرد. خصوصیاتیهمراه آنان صورت می 

هایی وجود دارد که مدیران را از سایر  سری شاخص شان سروکار دارد. اما غیر از این خصوصیات یكناخالص واحد مذکور و محیط پیرامون فعالیت

می مجزا  انسانی  بهنیروهای  خصوصیات  این  زمینهکند.  از  وی  موفقیت  عامل  میعنوان  محسوب  شرکت  توسعه  عامل  و  مدیریتی    شود. های 

تئوری ژگیوی مدیران در  به های  اثباتی حسابداران  دارایی های  نیز طبقهعنوان  نامشهود  تواناییبندی می های  زیرا  مدیران  شوند.  و خصوصیات  ها 

ی چنین ارتقاء سطح کیفهای تولید و همشود. در واقع کاهش هزینهگذاری میهای سرمایه باعث تبدیل منابع راکد شرکت به درآمد و ایجاد فرصت

فعالیت کمی  برنامه و  آنان  برای  شرکت  به  ورود  بدو  از  مدیران  که  است  مواردی  جمله  از  اصلی  می های  تدوین  نیز  استراتژیکی    نماید های 

 . (1395)امیرحسینی و  قبادی  

های خود  ادامه فعالیت ها برای  تر شده است. در واقع شرکت امروزه شرایط اقتصادی برای واحدهای تجاری بسیار پیچیده و حساس چنین،  هم

باشد. مدیران داخلی و فنی باید  گذاری مؤثر میکار بگیرند و این عوامل مستلزم سرمایه های نیروی انسانی و تولید خود را به باید تمام ظرفیت 

ها  های مختلف شرکت ر بخش گذاری دهای لازم را انجام بدهند. سرمایه بینیگذاری پیش نسبت به منابع موجود و در دسترس و حد میزان سرمایه

کند  فرد مدیرعامل این امکان را برای واحدهای تجاری فراهم میهای منحصربهویژگی. شودماندگی میقدم برای توسعه دادن و مانع از عقباولین 

که از نفوذ  کنند. در نقطه مقابل مدیرانی ای را نظارت و کنترل  موازین مربوط به رویدادهای مالی و روند افشای اطلاعات در بازارهای سرمایه  تا  

یافته در آینده را تحلیل بکنند. دانشمندان و  های آتی و سودهای تحققبینینفع شرکت نسبت به پیش توانند برای افراد ذیاند نمیبهره بالایی بی

)جیانگ   دهندکاری قرار می واقعی شرکت را مورد دستمدیره بیشتر ارقام محققان مالی بر این باور هستند که مدیران دارای نفوذپذیری در هیئت

 (.2013  1و همکاران 

دغدغه  شرکتازجمله  مالی  مدیران  دائم  شرکت های  مالی  مدیران  است.  مالی  تأمین  طرح ها،  انجام  برای  اغلب  توسعه ها،  تأمین  های  یا  ای 

شدت به بازارهای  های اقتصادی برای تأمین سرمایه خود به و بنگاه   هاسرمایه در گردش روزمره خود، به تأمین مالی نیاز دارند همچنین مؤسسه

ها در تصمیمات تأمین مالی با دو  هاست. شرکت ها و شرکت های لازم برای مؤسسه اند. نقش این بازارها در اختیار گذاشتن سرمایهمالی وابسته 

 
1 Jiang & et al 



 

3 

 

های عملیاتی، فروش  های وجوه نقد حاصل از فعالیتخلی، شامل جریان اند. منابع مالی دامنبع تأمین مالی داخلی و تأمین مالی خارجی مواجه 

شود و منابع مالی خارجی دربرگیرنده وجوه تحصیل شده از طریق بازار مالی مانند انتشار اوراق مشارکت، صدور سهام  ها و سود انباشته میدارایی 

ند وجوه موردنیاز خود را چگونه تأمین کرده و منابع مالی در دسترس را  جدید و دریافت تسهیلات مالی از بانك است. مدیران باید تصمیم بگیر

آن  کنند.  مصرف  میچگونه  پروژهها  اجرای  سهامداران،  به  سود  پرداخت  صرف  را  مالی  منابع  این  سرمایه توانند  تسویه  های  سودآور،  گذاری 

 (. 1400؛ به نقل از مدانلو و همکاران،  ۲۰۱۳  2های موعد رسیده و افزایش سرمایه در گردش کنند )سیفرت و همکاران بدهی

  مربوط  اقتصادی محیط در موضوع سه این به مربوط ادبیات تکمیل جهت در مفید گامی مؤلفه سه این بین ارتباط بررسی که رسدمی نظر به

  بنابراین  باشد؛ مفید تواندمی هاشرکت و اعتباری مؤسسات گذاران،سرمایه  سهامداران، برای آن نتایج اینکه به توجه با و باشد ایران سرمایه بازار به

  نظری   مبانی  و  ادبیات  توسعه  باعث  پژوهش   این  انجام  همچنین.  باشد  آتی  هایپژوهش   برای  یراهگشای  تواندمی   و  دارد  نوآوری  جنبه  حیث  این  از

  واقعی   چه تاثیری بر مدیریت  مدیران  های  ویژگی   و  مدیرعامل  این است که نفوذبنابراین مساله اصلی پژوهش  .   باشد  می  زمینه   این  در  پژوهش

 تهران دارد؟   بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  شرکتهای  در  سود

 

 مبانی نظری -2

 مدیران ویژگی های   -1-2

آنان در بسترهای حل مشکلات مالی، نحوه مصرف منابع شرکت و کنترل ریسك  ویژگی با بازار کمك میهای مدیران به  کند. آشنایی 

عابد  )طاهری   تواند فرض احتیاط به عمل را بیشتر برای امورات خود قرار دهنداند میحسابداری را در دوران تحصیل فرا گرفتههای قوانین و اصول 

همکاران   تئوری   .(1397و  در  خصوصیات  بهاین  حسابداران  اثباتی  دارایی های  طبقههای عنوان  نیز  می نامشهود  توانایی بندی  زیرا  و  شوند.  ها 

های  شود. در واقع کاهش هزینهگذاری میهای سرمایه فرد مدیران باعث تبدیل منابع راکد شرکت به درآمد و ایجاد فرصت خصوصیات منحصربه 

هم و  کیفیتولید  سطح  ارتقاء  فعالیتچنین  است وکمی  مواردی  جمله  از  اصلی  شرهای  به  ورود  بدو  از  مدیران  برنامه که  آنان  برای  های  کت 

 (. 1395نماید )امیرحسینی و  قبادی  استراتژیکی نیز تدوین می 

و همکارانمرادی  ویژگی (بیان می۱۳۸۴)  فر  مدیران و  اندیشه کند  و  تفکرات  با  بیان کننده عملکردشان است  آنان  به  مربوط  ناب  های  های 

ها  روز نگه دارند نگرش های اقتصادی را به کند که باید همواره اطلاعات و ایده ضرورت پیدا می کنند این مطالب  ها را از روند توسعه آماده میشرکت 

بنیان از  پایهأگذارترین عوامل تو تفکرات یکی  بر روند  از شرکت ثیرگذار  اپل های موفق بوده است. مانند شرکت گذاری برخی  آمازون یا  که  های 

آمده توسط دانشمندان  عملهای به وجود آورده است بر اساس نظرسنجیای را به ود یك مسیر گسترده های خلاق خ نیروهای انسانی خبره با ایده 

های اثباتی قوی  آمده است که کشورهای دارای تئوری عملمشاهده این نتایج به  ۳۲۰۰۰ای بالغ بر  کشور که نمونه  ۴۰شناسی از بین  رشته روان 

ها را کاراتر کردن یکی از اهداف مهم توسعه و  ها و متناسب با آن ایده ها و مهارتتوجه به نوع انگیزه دارای مدیران مؤثر و کاراتری هستند زیرا  

 (. 1400)آستان،    خلاقیت است

ای به این نتایج رسیدند که وجود مدیران دارای تخصص و مهارت برای واحدهای تجاری بسیار  ( در مطالعه1388نژاد و همکاران  )سهرابی 

 (. 1400)آستان،    دهند تا شرایط و فرصت بهتری را رقم بزنند.آنان بر حسب وضعیت اقتصادی تصمیمات مهمی را انجام می  مهم است زیرا
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سازمانی باید از اهداف بلندمدت مدیران نیز حمایت کنند. مدیران مجرب همواره  سازمانی و برون کند که افراد دروناین نکته ضرورت پیدا می 

وجود آورند این نیاز است که عملکرد شرکت  ساله را بنا کنند و بازدهی را برای واحدهای تجاری به غ راهنمایی چندین در تلاش هستند یك چرا

نشان  به باید  نباید  مدیران  تفکرات  ولی  باشد  وی  اهداف  و  پژوهشی صورت شخصی گر شخصیت  براساس  باشد.  اندرسون طلبانه  همکاران    و  3که 

برای  2011) به شرکت شرکت (  را  خود  مالی جایگاه  مدیران  رسیدند که  نتایج  این  به  دادند  انجام  ایتالیا  پذیرفته شده کشور  به دست  های  ها 

دوماًمی و  دهند  افزایش  را  منابع  و  دهند  را کاهش  بدهی  خود  مدت تصدی  زمان  در  اصلاً  سرمایه  آورند که  را  میزان  از شرکت  خارج  گذاری 

نفعان را مورد نظارت خود داشته  کلی انتظارات مدیران بر این است که بتوانند تمامی ذی ای تأمین نمایند. درحالت مایهصورت بدون خارج سربه

 باشند و این منوط به نوع اصول و نگرش آنان است. 

 مدیریت سود -2-2

 حسابداری است.    یهاغیرمالی بر گزارش   یهاده یمدیریت سود مفهومی برگرفته از اندیشه اثرگذاری پد    

مصنوعی سود توسط مدیریت جهت حصول به سطح مورد    یکار( مدیریت سود را به عنوان نوعی دست1999)  4دی جورج و همکاران      

م تعریف  خاص  تصمیمات  بعضی  برای  نموده   .  کنندیانتظار سود  اشاره  مدیریت سود  تشریح  در  نیز  دیگری  متعدد  زمانی    اندمحققین  اگر  که 

 حسابداری را برگزینند که پراکندگی سودهای گزارش شده کم شود، نتیجه هموارسازی سود است.   یهامدیران روش خاصی از روش 

پذیرفته شده حسابداری   یهااند که مدیران در حدود قدرتشان که ناشی از آزادی عمل در چارچوب اصول و روش ها همچنین اشاره داشته آن

مداخله هدفمند در فرآیند گزارشگری مالی خارجی که به قصد کسب منافع    .سازندی ی گزارش شده و نرخ رشد سود را هموار ماست، سودها 

را مدیریت سود گویند. محاسبه سود از طریق تبدیل سرمایه فیزیکی به ریال و برقراری بهترین تناظر بین منابع فیزیکی    گیردی شخصی صورت م

در گزارشگری مالی فاصله بگیرند. اینکه افراد    طرفیی ب  مدیران از  شودیزیرا سیستم قراردادی شرکت موجب م   شود؛ی مو ارزش به ندرت انجام  

  یی هابسیاری از تلاش   شودی نیست. این نقطه ضعف موجب م  بینییش به سادگی قابل پ  دهندیانتظاراتشان درباره وقایع طبیعی را چگونه شکل م

راستای کسب   در  مدیران  مکه  انجام  مدیریت سود  از  م   اثریب  دهندی بینشی  واقع  زمانی  مدیریت سود  از    شودیباشد.  متفاوتی  ارقام  مدیر  که 

کن  سودهای واقعی را به سهامداران گزارش نماید. آنچه مدیران باید بدانند آگاهی از عواملی است که با کیفیت سود مرتبط است. این عوامل مم

بگذارد. بنابراین اگر افزایش سود منجر به یك تصور منفی از کیفیت سود    یرو اعتباردهندگان از کیفیت سود تأث  گذارانیهاست بر تصورات سرما

 (. شودی گیری که منجر به گزارش سودهای متفاوت ماستهلاك   یهاگردد مدیران باید یك موازنه بین این دو برقرار سازند )روش 

. شواهد  سازدی ارقام سود را فراهم م  یکارحسابداری بنا به نظر مدیریت واحد تجاری تا حدی فرصت دست انتخاب اصول و استانداردهای      

انتخاب نمایند و بر این اساس  تجربی حاکی از آن است که شرکت  ها قادرند، حتی سطح سود مورد نظرشان که باید گزارش شود را خودشان 

. بنابراین مدیران به راحتی سود واحد تجاری جهت  شودیدیده به عنوان مدیریت سود شناخته منمایند. این پ  یکارحسابداری را دست   هاییهرو

استفاده  به  سال گزارش  بین  هزینه  و  درآمد  اقلام  انتقال  با  را  منسبتاً  متفاوت    یها کنندگان  نشان  پایدار  و  این  دهندیثابت  است  حال ممکن   .

 .  (1393اصلی  آتی و مواردی مشابه باشد )  یهاسال بعد یا ایجاد درآمد از سال برای سالی منجر به انتقال هزینه به    یکاردست 
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داران را افزایش دهند. بدین صورت  ای است که واحدهای تجاری برای رشد و پیشرفت باید منافع خود و سهام گونهامروزه شرایط اقتصادی به 

که مدیران در نوع رفتار و شیوه  گیرد. خصوصیاتیاقتصادی از سوی مدیران و نیروهای انسانی همراه آنان صورت میهای توسعه  هر یك از مؤلفه 

سری  ها و درآمد ناخالص واحد مذکور سروکار دارد. اما غیر از این خصوصیات یكگذاری مواردی هستند که با سرمایهکاری خود دارند از جمله  

های مدیریتی و  عنوان عامل موفقیت وی از زمینهکند. این خصوصیات به ران را از سایر نیروهای انسانی مجزا می هایی وجود دارد که مدیشاخص 

عنوان  های اثباتی حسابداران بهتجربه مدیریتی و داشتن دانش مالی در تئوری   دو خصوصیاتهمچنین    شود.  عامل توسعه شرکت محسوب می 

به درآمد و ایجاد    فرد مدیران باعث تبدیل منابع راکد شرکتها و خصوصیات منحصربه شوند. زیرا توانایی یبندی م های نامشهود نیز طبقهدارایی 

های اصلی از جمله مواردی است  چنین ارتقاء سطح کیفی و کمی فعالیتهای تولید و هم شود. در واقع کاهش هزینه گذاری می های سرمایه فرصت

 (. 1396ثالث  نماید )بحری های استراتژیکی نیز تدوین میی آنان برنامه که مدیران از بدو ورود به شرکت برا 

ترین عامل تأثیرگذار در زمینه های مدیرعامل یکی از مهم ای به این نتیجه رسیدند که ویژگی( در مطالعه 2008در سال )  5کونته و همکاران 

عبارتی دیگر  دهد. بهبه مقوله تجربه و دانش مالی بسیار اهمیت می  های بزرگباشد. و از طرفی دیگر آنان دریافتند که شرکترشد فروش می 

برنامه  با  که  هستند  مدیرانی  مدیون  را  خود  توسعه  اصلی  قسمت  موفق  تجاری  خوبی  ریزی واحدهای  به سطح  اقتصاد  در  را  شرکت  نوین  های 

 اند.  رسانده 

های مختلف از نظر صنعتی و تولید به این نتیجه های مختلف بر روی شرکت ( پس از بررسی 2005در سال )  6چنین آدامس و همکاران هم

عبارتی اهداف مورد انتظار واحدهای تجاری و چگونگی انجام آن  های صنعتی اغلب بر روی یك مدیرعامل تمرکز دارند یعنی بهرسیدند که شرکت 

های مربوط به محصولات و نحوه عرضه آن به بازار  که واحدهای تولیدی اکثراً در مسئلهدر حالی   باشدمعطوف به نوع تصمیمات مدیرعامل می

آید که مدیران براساس نفع شخصی نیز  مدیره و مدیرعامل بستگی دارد. اما گاهی شرایطی پیش میبراساس نظرات چندنفری از اعضای هیئت

کلی مسیر واحدهای تجاری از روند اصلی و عادی خارج شود. اهداف مورد انتظار شخصی  شود به  کنند و این باعث می تصمیماتی را اتخاذ می 

اتفاق میمدیران نسبت به نوع رفتارهای اخلاقی و ناهنجاری  که برای آینده شرکت تعیین  د اهدافینافتد. مدیران اجرایی درصدهای موجود نیز 

گذاری یك رابطه  شود. بین مدیرعامل و نوع سرمایههای منتهی نیز تلقی میویژگیکنند و این نوع  هایی را دریافت   کنند برحسب آن نفعمی

های موجود را به  گذاری صورت صعودی باشد این است که مدیرعامل متناسب با منافع در دسترس سرمایه مستقیم وجود دارد و اگر خط روند به

زمانی  است.  کرده  تبدیل  شرکت سود  افزاکه  را  خود  فروش  روند  میها  مییش  ارتقاء  را  خود  فروش  درصد  یعنی  مواقع  دهند  این  در  دهند 

های مالی و اقتصادی یك  گیرند و این توسعه همان ویژگیعنوان پاداش برای وی در نظر می های خود درصدی را به بینیمدیره براساس پیش هیئت

 (. 2005آدامس و همکاران  )  کندمدیر را بیان می 
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( در تحقیقی با عنوان بررسی تأثیر قدرت مدیرعامل بر رقابت بازار محصول و ارزش شرکت مورد مطالعه قرار دادند.  1398)  ایوانی و همکاران

انتخاب شدند. روش تحقیق از نظر هدف کاربردی و از نظر نحوه اجرا    1396  -1392شرکت از صنایع مختلف در بازه زمانی    102در مجموع  

  تحقیق انجام گردیده است. نتایج حاصل از    8نسخه  Eviewsافزار شده با استفاده از نرم های گردآوری باشد. تحلیل دادههمبستگی می -توصیفی 

چنین بین قدرت مدیرعامل و ارزش شرکت نیز  بت و معناداری وجود دارد. هم نشان داد که بین قدرت مدیرعامل و رقابت بازار محصول ارتباط مث
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می باعث  مدیرعامل  قدرت  بنابراین  دارد.  وجود  معناداری  و  مثبت  به ارتباط  شکست  احتمال  که  شرکت شود  از  دسته  آن  برای  که هاییویژه 

 یابد.هد که در پی آن ارزش شرکت افزایش می ددهند کاهش میهای زیادی را برای رقابت در بازار محصول انجام می هزینه

را    تحقیقها انجام دادند. جامعه آماری این  بینی سودآوری شرکت (تحقیقی با عنوان تأثیر هزینه نمایندگی بر پیش1397)  مقدممحمدزاده 

  105های نمونه شامل  دهد. شرکت فعال هستند، تشکیل می   1395تا    1389شده در بورس اوراق بهادار تهران که از سال  های پذیرفتهشرکت 

،  تحقیقشده است. این  ها از روش رگرسیون و روش حداقل مربعات استفاده سال شرکت است.برای آزمون فرضیه  735شرکت و درمجموع شامل  

های این  ون فرضیههای حاصل از آزم های اثباتی حسابداری است. یافتهرویدادی در حوزه پژوهش شناسی، از نوع شبه تجربی و پس ازلحاظ روش 

گیری هزینه نمایندگی رابطه بین مالکیت نهادی ناشی از حاکمیت شرکتی و نسبت گردش دارایی دهد که از بین معیارهای اندازه نشان می  تحقیق

ینی سودآوری وجود  بچنین نشان داد رابطه معناداری بین ساختار سرمایه و پیش ها هماین یافته  بینی سودآوری مستقیم و معنادار است.با پیش 

توان خطر اخلاقی  بینی سودآوری معنادار ولی معکوس است که دلیل این رابطه معکوس را می رابطه بین مدیریت سود و پیش  ندارد. علاوه بر این،

 ناشی از عدم تقارن اطلاعاتی مدیریت سود دانست. 

  138با نمونه آماری   سود مدیریت بر نهادی و مالکیت هیأت مدیره ساختار تأثیر بررسی پژوهشی تحت عنوان در(،  4201)  7همکاران  و یانگ

 یرتأث سود مدیریت  بر نهادی مالکیت و هیأت مدیره ساختار دهد کهپژوهش نشان می نتایج انجام دادند؛  2015تا    2010شرکت در بازه زمانی  

 ندارد. 

گذاری با تأکید بر نقش تعدیلی  های مدیرعامل و کارایی سرمایهرابطه بین ویژگی( در تحقیقی با عنوان بررسی  2017)  8برواس و همکاران 

این تحقیق شامل   اتریش مورد بررسی قرار دادند. نمونه آماری  بازه زمانی بین    -سال  1955روابط سیاسی در کشور  برای  الی    1990شرکت 

گر این است که دوره تصدی  طی استفاده شده است. نتایج بیانآوری شده است. جهت آزمون فرضیات تحقیق از روش رگرسیون خجمع   2013

 چنین ارتباطات سیاسی باعث تعدیل این رابطه شده است. گذاری دارد و هممالی رابطه مثبت و مستقیمی با کارایی سرمایه  مدیرعامل و دانش

هام مورد انتظار شواهد آمریکای لاتین است پرداختند  در تحقیقی با عنوان سودآوری شرکت و بازده س  (،۲۰۱۹) 9گرون و همکاران برگ لوییس 

های  های سودآور در بازده خام و تعدیل ریسك، از شرکت گذاری بالاتر، شرکت تر و نیاز سرمایهگذاری بالاتر، اندازه بزرگ های ارزش باوجود نسبت  و

می پیروی  آمریکای لاتین  در  باغیرانتفاعی  در  مثبت سودآوری شرکت  تأثیر  است.  کنند.  دومتغیره گسترده  و  متغیری  انواع تك  در  زده سهام 

عاملی مدلی که شامل بازار، اندازه، پریشانی،    ۵ای و در میان سهام کوچك و بزرگ فراگیر است. یك عامل  رگرسیون پانل در بازارهای زیر منطقه

 گیرد.های عامل متداول در برمیگذاری است که پرتفوی سودآوری را بهتر از سایر مدل سودآوری و فاکتورهای سرمایه 

 

 به شرح زیر مطرح می شود: مبانی نظری فرضیه های پژوهش  بر اساس  بنابراین  

1H :تهران تاثیر معنی داری دارد.   بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  شرکتهای  در  سود  واقعی   مدیریت  بر  مدیرعامل  نفوذ 

2H: تاثیر معنی داری دارد.   تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده   پذیرفته  شرکتهای  در  سود  واقعی  مدیریت  بر  مدیران  های  ویژگی 

 

 

 

 
7Yang et al   
8 Bruce & et al 
9 Luis berggrun & et al 



 

7 

 

 روش تحقیق   -3

  و  هادانشگاه  ها،بانك  مالی  مدیران   مورداستفاده  واندت می  که  جهتازآن   هاتحقیق  نوع  این.  است  کاربردی  نوع  از  تحقیق  این:  هدف  دیدگاه  از

 .است  کاربردی  گیرد،  قرار   کنندگاناستفاده  از  وسیعی  طیف  و  گرانپژوهش  و  عالی  آموزش  مراکز

 .باشد می  همبستگی   توصیفی  نوع  از  تحقیق  این:  روش  ماهیت  دیدگاه  از 

  بین   موجود  روابط  بررسی  هدف  ها،  تحقیق  نوع  این  در.  است  رویدادی  پس  هایتحقیق    نوع  از  حاضر  تحقیق:  تحقیق  طرح  نوع  دیدگاه  از  

  است،   دادهرخ   محقق  مستقیم  دخالت  بدون  که  گذشته  وقایع  از  یا  و  اند داشته   وجود  طبیعی  ایگونهبه  که  محیطی  از  هاداده   و  است  متغیرها

 .شودمی  تحلیل  و  آوریجمع 

 شود: قلمرو این تحقیق به سه بخش زیر تقسیم می

 قلمرو موضوعی تحقیق  -3-1

 باشد. می  "  سود  واقعی  مدیریت  بر  مالی  های  ویژگی   و  مدیرعامل  نفوذ  تاثیر  بررسی "قلمرو موضوعی تحقیق    

 قلمرو مکانی تحقیق  -3-2

 باشد. در بورس اوراق بهادار تهران می  شدهرفته یپذهای  قلمرو مکانی این تحقیق شرکت  

 قلمرو زمانی تحقیق  -3-3

 گیرد.انجام می   1397الی    1391  یهاساله بین سال   7  یی زمانتحقیق حاضر در یك بازه

 مدل مفهومی تحقیق:  

 گردد:مدل مفهومی تحقیق حاضر به شرح زیر ترسیم می

   

 

                                                                                         

 

   

 :  مدل مفهومی تحقیق 1نمودار 

   مدیراننفوذ مدیر عامل و ویژگی های  متغیر مستقل:   •

 مدیریت واقعی سود متغیر وابسته:   •

 متغیر کنترلی: اهرم مالی و اندازه شرکت   •

 

 

مدیریت 

 واقعی شود

  مدیرعامل نفوذ

مدیرانویژگی های    

 اندازه شرکت

 اهرم مالی 
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این تحقیق شامل تمامی شرکت از سال  جامعه آماری  بهادار تهران  اوراق  باشد. به علت گستردگی می  1397  یال  1391های بورس 

  یادشده شود. شرایط  نمونه آمار به روش حذفی انتخاب می  روین شده و ازاحجم جامعه آماری، شرایط زیر برای انتخاب نمونه آماری قرار داده 

 : به شرح زیر است

 

 . در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته باشند  1392قبل از سال   (1

 سال مالی شرکت منتهی به تاریخ پایان اسفندماه هرسال باشد  (2

 تغییر سال مالی نداده باشد.  یشرکت طی دوره موردبررس (3

 مالی نباشد.  یگرگذاری، هلدینگ و واسطههای سرمایهشرکت تحت بررسی جز شرکت (4

 ها در دسترس باشد.های آناطلاعات و داده (5

طور مداوم در بورس اوراق بهادار تهران صورت گرفته باشد و توقف معاملاتی بیش از سه ماه در  معاملات سهام شرکت به (6

 . یفتداتفاق ن  یادشده  مورد سهام

 

 اند: شده های لازم استخراج داده  شده و از منابع زیرای استفاده آوری اطلاعات لازم برای انجام این تحقیق از روش کتابخانهجهت جمع    

 باشدکه در سایت کدال موجود می  شدهیآورهای بورس جمعهای مالی شرکتاز طریق صورت  ازیهای موردنداده .1

 ها و منابع علمی که در این زمینه کارشده است.مراجعه به مقاله .2

 Www.rdis.irاطلاعات موجود در سایت اینترنتی   .3

 

 

 نتیجه یافته های پژوهش   -4

با  متغتوصیف    منظوربه در بخش حاضر   آمار توصیفی،  از  انحراف معیار،  هاآماره یری  کارگبهیرهای تحقیق  ی توصیفی مانند میانگین، میانه، 

های تحقیق حاضر بر  باشد. دادهیمیرهای تحقیق  متغشامل نتایج مربوط به آمار توصیفی    1است. جدول    شدهاستفاده ها  مینیمم و ماکزیمم داده

   آوری شده است   گردتهران شرکت عضو بورس اوراق بهادار    127سالانه برای    صورتبه   1397تا    1391های   طی سال    ساله  7اساس دوره زمانی   

136 درمجموعکه  × 7 = ،  14/ 8720، میانه 15/ 1120(  دارای میانگین  sizei,tمشاهده بر ای هر متغیر داریم. متغیر اندازه شرکت  )  952

 آورده شده است.   1-4یرها نیز در جدول  متغها برای سایر  باشد. این یافتهی م  5662/1نحراف معیار  و ا  11/ 1667، مینیمم  19/ 9643ماکزیمم  

 

 

 

 

http://www.rdis.ir/


 

9 

 

 . آمار توصیفی 1جدول  

 متغیر 

Pi,t Ri,t sizei,t levi,t 

 اهرم مالی اندازه شرکت  نفوذ مدیر عامل/ویژگی های مالی  نوع اظهارنظر حسابرس

 0.5997 15.1120 0.0000 0.4471 میانگین

 0.5988 14.8720 269.9523- 0 میانه

 2.1881 19.9643 32122.5800 1 حداکثر

 0.0469 11.1667 23005.4700- 0 حداقل

 0.2514 1.5662 3810.2190 0.4975 انحراف معیار

 1.1552 0.8969 2.2158 0.2128 چولگی

 8.1975 4.0962 21.6721 1.0453 کشیدگی

 917 917 917 917 تعداد نمونه

 

سپس برای   ،ها پرداخته شد. به این صورت که ابتدا مانایی متغیرها موردبررسی قرار گرفتبا استفاده از نتایج آمار استنباطی به بررسی فرضیه

داری ضرایب به بررسی  معنیها برآورد شده و با استفاده از  بهره گرفته شد و درنتیجه مدل   لیمر و هاسمن  Fهای  انتخاب روش برآورد از آزمون 

 . است  شده  داده  نشان  2  جدول  در  پژوهش  های  فرضیه  نتایج  فرضیه پژوهش پرداخته شد. بنابراین

 های تحقیق: نتایج آزمون فرضیه 2جدول 

 نتیجه علامت  فرضیه

نفوذ اول:    بهادار   اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  شرکتهای  در  سود  واقعی  مدیریت  بر  مدیرعامل  فرضیه 

 تهران تاثیر معنی دار دارد. 
 تأیید  مثبت

  بهادار   اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  شرکتهای  در  سود  واقعی  مدیریت  بر  مدیران  های  ویژگی:  دوم  فرضیه

 تهران تاثیر معنی داری دارد. 
 تایید مثبت

 

 و محدودیت ها نتیجه گیری و پیشنهادات   -5

گفته شد هدف   نیز  تر  پیش  بررسیهمانطور که  حاضر  تحقیق    در   سود  واقعی  مدیریت  بر  دیرانم   های  ویژگی  و  مدیرعامل  نفوذ  تاثیر  از 

های  ی مالی سالهاصورت بر اساس    سالهتهران می باشد قلمرو زمانی تحقیق شامل یك دوره هفت   بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  شرکتهای

دو فرضیه مورد بررسی قرار گرفت  که جهت   . در این تحقیقباشدیمشرکت    127  شامل  موردمطالعهی و  نمونه  هاشرکت   1397الی    1391

از مدل رگرسیونی و روش داده این تحقیق،  شده استفاده های ترکیبی  آزمون فرضیات  شرکت    دیراننفوذ مدیر عامل و ویژگی های م  است. در 

واقعی سود تحت    عنوانبه مدیریت  مستقل،  وابسته  متغیرهای  متغیر  اهرم عنوان  و  اندازه شرکت  متغیرهای  کنترلی    عنوانبهمالی  و  متغیرهای 
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نفوذ    داریمعنی رگرسیون برازش شده حاکی از وجود تأثیر مثبت و  است. نتایج آزمون معناداری ضرایب بر اساس معادله  قرارگرفته  موردسنجش

واقعی سود    دیرانویژگی های ممدیر عامل و   بهادار تهران    شدهرفتهیپذ ی  هاشرکت بر مدیریت  اوراق  از نظر   نتایج تحقیق    .باشدیمدر بورس 

(،  2014)  همکاران و یانگ،  (1397)   مقدممحمدزاده ،  (1398)  ایوانی و همکاران،  (۱۳۹۸زاج )الهی و معدنچیفرسادامان بررسی متغیرها با تحقیق 

 همسو می باشد.   (۲۰۱۹گرون و همکاران )برگ لوییس و  (  2017)  همکارانبرواس و  

باار کیفیاات    دیاا تأکبااا    سود  واقعی  مدیریت  بر  دیرانم  های  بر اساس نتایج تحقیق به محققین آتی پیشنهاد میشود که  به بررسی تأثیر ویژگی

  باار ماادیران هااای در بورس اوراق بهادار تهران بپردازد. و همچنین پیشنهاد میشود به بررسی تأثیر ویژگی  شدهرفتهیپذی  هاشرکتحسابرسی در  

شااده در بااورس اوراق بهااادار بپااردازد و نهایتااا پیشاانهاد  یرفتهپذی  هاشرکتید بر استقلال و دوره تصدی حسابرس در  تأکسود با  واقعی مدیریت

 مختلف با تفکیك صنعت بپردازد.میشود به انجام تحقیق حاضر  در صنایع  

 

 ی تحقیق بصورت زیر قابل بیان است:پس از نتایج و پیشنهادات، محدودیت ها

نبود تحقیقات مشابه در سایر    توانی ممحدودیت تحقیق حاضر    ازجمله .1 با   منظوربه   کشورهابه  این تحقیق  نتایج  مطابقت دادن 

 اشاره کرد.   شدهانجام تحقیقات  

توان در بازه زمانی  یمتوان به محدودیت زمانی آن اشاره کرد که نتایج تحقیق را  یمها  یتمحدود  ازجملهدر تحقیقات حسابداری   .2

 تعمیم داد.  شدهانجام 

ی غیر عضو و  هاشرکتباشد، تعمیم نتایج به  ی می تولیدی عضو بورس اوراق بهادار تهران  هاشرکت حقیق حاضر فقط مربوط به  ت   .3

 .یاط صورت گیردبااحتگذاری و ... باید  یهسرمای  هاصندوق ی بیمه،  هاشرکت ،  هابانك مانند    هاکت شرسایر  

 منابع:   -6

  در  شده  پذیرفته  هایشرکت  محیطی  اطمینان  عدم  بر  تأکید  با  شرکت  تجاری  استراتژی  بر  مدیران  هایویژگی  تأثیر  (، بررسی1400آستان، لیلا، ) .1

 تهران، پایان نامه کارشناسی ارشد، موسسه آموزش عالی شمیم دانش نوین.  بهادار اوراق  بورس 

  مالی،  حسابداری  تجربی  مطالعات.  حسابداری  اطلاعات  افشای  کیفیت  بر  مدیرعامل  نفوذ  تاثیر  بررسی(.  1398. )عارف  فروغی،  و  امید،  پورحیدری، .2

15(61 )، 27-53 .SID. https://sid.ir/paper/395897/fa 

عبدی  ؛ فرزادایوانی،   .3 و  فرشید  پایان(.  1398)  سوسن.،  خیرالهی،  شرکت،  ارزش  و  محصول  بازار  رقابت  بر  مدیرعامل  قدرت  تأثیر  نامه  بررسی 

   .سسه آموزش عالی کبیر غرب، گروه حسابداریؤارشد، مکارشناسی

زهرا .4 معصومه  ؛ امیرحسینی،  ت  .(1395)  .قبادی،  هیأبررسی  درصد  مالکیتئثیر  و  غیرموظف  مسئولیتمدیره  بر  نهادی  در  ت  اجتماعی  پذیری 

 . 71-54، ص28نامه علمی پژوهشی حسابداری مدیریت، شماره های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، فصلشرکت

 .82 -54، ص 22گذاری، شماره  بینی مدیریت و هموارسازی سود، مجله دانش سرمایه(. بررسی ارتباط بین خوش1396) ثالث، جمال.بحری .5

یوسف .6 محمد؛  )محمدی،  داود.  هیئت(.  1400وند،  زن  مدیران  حضور  تأثیر  وبررسی  در    مدیره  شفافیت  و  مدیریت  توانایی  بر  حسابرسی  کمیته 

 . 137 -114. ص نامه علمی تخصصی رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداریفصل. شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفتهشرکت

ایرجنو .7 حرفت  ؛ روش،  مجله  1397)  محمدرضا.  ، سلطانی  ؛ پویان،  اعتبار،  تامین  و  نقد  وجه  نگهداشت  سطح  سود،  تقسیم  میان  روابط  بررسی   .)

 .32-15، ص3های مالی، شمارهپژوهش

 بورس در شده پذیرفته هایشرکت هزینه بدهی و  داخلی کنترل ضعف  بین رابطه بر حسابرسی کیفیت تأثیر (. بررسی1398)  نیا، سیدحسن.افضل .8

 . 68 -42، ص 12انداز حسابداری و مدیریت، شماره نامه چشمفصل، تهران  بهادار اوراق
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بر مدیریت سود در شرکت  یکارمحافظه  یرتأثبررسی    .1396اصلی، مهدی.   .9 پا   ی هاحسابداری  بهادار تهران،    نامهیانپذیرفته شده در بورس اوراق 

 پردیس ارس. المللیینکارشناسی ارشد، دانشگاه ب 

  ،"رفسنجان  شهرستان  دولتی  هایسازمان  در   کارکنان  تعهد  با  مدیران  قدرت  گانهپنج  منابع  بررسی"  ،(1387)  کهنوجی،  کبری  و  علی  ملاحسینی، .10

 . 132-117 صص  ، (1)1 سرمایه، و  توسعه

با سطح  "(،  1388ان، )عزیزی، بیستون، علی مهرابی کوشکی، مسعود پیری و همکار  .11 تعیین منابع قدرت مدیران سازمان تربیت بدنی و ارتباط آن 
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بررسی رابطه جریان وجوه نقد آزاد، حساسیت سرمایه گذاری و نقش  (، 1400دوجی، ) گرگانلی جمادوردی  خوزین علی  نادریان  آرش مدانلو  فاطمه  .12
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