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 چکیده

توجه به این قشر از ای دارند،  عنوان رکن اساسی نظام آموزشی، در دست یابی به اهداف نظام آموزشی کشور، نقش و جایگاه ویژه آموزان به دانش 

مؤثر بر یادگیری در  از شرایط یکی .گرد جامعه از لحاظ آموزشی و تربیتی، باروری و شکوفایی هر چه بیشتر نظام آموزشی و تربیتی جامعه را موجب می

یاد  مهم از علل یکی عنوان، بهیادگیرنده دهد، از انگیزش می رخ تحصیلی افت همچون مشکلاتی آموزشی در نظام . وقتیاست ، انگیزهیادگیرندگان میان

 این منبع نظرانو صاحب کنیمیادگیری برخورد می یا انگیزش تحصیلی انگیزش از قبیل تعابیر مختلفی ، بهانگیزش شود. در کاربردهای آموزشیمی

کاری  محیط ، برای ایجاد و حفظتاکید دارد که نکته بر اینتسلط محیطی  ). 2020،و شروت دانند )کلارک می بیرونی و گاهی درونی را گاهی انگیزش

 ٦ منطقه پسرانه پنجم هیپا ییابتدا آموزان مقطع دانش پژوهش یآمار جامعه . است او احتیاج یروی خلاقهن به ، هموارههر شخصی مطلوب و خانوادگی

ر براب یآمار از جدول مورگان استفاده شد و نمونه یریگ نمونه ی،برایآمار جامعه بودن حجم مشخص باشد.با توجه یآموز م دانش ٤٦0برابر با  تهران که

 .ساده است یحاضر تصادف قیتحق یریگ آمد.روش نمونه دست به نجمپ هیآموز پسر پا دانش 2١0با 

 ليیتحص يیهدف گرا انجيیبا نقش م ليیتحص شرفتیپ زشیدانش آموز بر انگ طيیتسلط مح ریتاثدهد که نهایی تحقیق نشان می نتایج

  پیشرفت تحصیلی، هدف گرایی تحصیلیتسلط محیطی، انگیزش :کلمه های کلیدی

 مقدمه-1

 تیحما را در مورد سطح یآموزان دبستان(، دانش20١٥) کیو گرولن انی(. را2022، ١و همکاران کیکرد )آلکس مشخص کل یاستفاده از دادهها اب

 انسیاز وار یتوجه لمقدار قاب اریمع نیکلاس در ا نیانگیم که افتندیقرار دادند. محققان در یدرس مورد بررس یآموزان در کلاسهادانش یاز خودمختار

را در نظر  یمجموعات کلاس و هم یادراکات فرد هم ،نیاز محقق ی(. تعداد کم2022و همکاران، ی)شالوک کندیم ینیب شی%( پ١٦) یرا در نمرات فرد

 . با توجهردیگیم دهیکلاس درس را ناد طیمح یدر تو دادهها وانتخابها، ساختارذاتاً ت نیاز ا کیحال، انجام هر  نی. با اجداگانه یهالیگرفتند، اما در تحل

را  یاجتناب یباشد و رفتارها آموزان و احساس کنترل داشتهدانش یو عاطف یبر رشد اجتماع یناتوانکنندها راتیتأث نیچن تواندیم یلیتحص افت نکهیا به

 قبل که است یریپذبیآس عامل کی. برخوردار است ییبالا تیدهند از اهم حیرا توض شرفتیپ زشیانگ لاتیتما توانندیم که یدرک عوامل کند،یم جیترو

 از عوامل کی. است یلیتحص ییبر عملکرد افراد مستعد عدم هدفگرا یمستمر ریتأث تواندیو م است در حال حرکت ایفعال  یمنف دادیرو کیاز وقوع 

 یبرا یتیموقع یهایریگعنوان جهت ، بههدف در واقع یریگ. جهتآموزان است هدف دانش یریگ دارد جهت ییسزا به ریتأث یلیتحص جیابر نت که یمهم

در  یفرد یتفاوتها یهدف مبنا یریگ، جهتاست یتشابهات فرد یمبنا که ی. برخلاف اهداف آموزششودیم فیتعر شرفتیپ فیتکل کیدر  عمل

 (.١٣٩٨و همکاران، ینمود )سهراب ینیبشیپ هاتیموقع گونهنیفرد را در ا تیموفق زانیم توانیو بر اساس آنها م است یلیتحص یهاتیموقع

 شوند،یم با آنها مواجه آموز که دانش یطیمح تسلط ریتأث تحت تواندیآموزان مدانش یلیتحص شرفتیپ زشیانگ استدلال کردهاند که محقق نیچند

نمره  یمشو خط هایابیو ارز یریادگی فیآموزان، انتخاب تکالدانش به پاسخ قیاز طر که یریادگی یآموزان از اهداف معلمانشان برا. ادراک دانشباشدیم

 یریادگی ی، اهداف برا. البتهگذاردیم ریتأث بر ادراک آنها از اهداف معلم زیآموزان ندانش هیاول یهایریگکند. جهت رییتغ است ممکن شود،یم منتقل یده

. رندیدر نظر بگ یاهداف گاها رقابت نیرا در انتخاب از ب نیوالد یو فشارها لانهمسا نهیزم دیآموزان، با . دانشستندیآموزان ن دانش تنها اهداف برجسته

 جهت مطالعه یبرا یطول یاز طرحها که است مهم اریمحققان بس یبرا ابد،ییم در طول زمان تکامل رهایمتغ نیا نیب روابط رسدینظر م به که ییاز آنجا

 نیا نیاستفاده کردهاند، بنابرا یلیتحص شرفتیپ زشیآموز برانگ دانش یطیمح تسلط یبرا کردیرو نیاز ا یامروز، مطالعات کم استفاده کنند. تا به ریتأث

 دارد؟ ریتأث یلیتحص ییهدفگرا یانجیم با نقش یلیتحص شرفتیپ زشیآموز بر انگ دانش یطیمح تسلط ایآ که سؤال است نیا به دنبال پاسخ به پژوهش

 تحقیق: یمباني نظر -2

ص  ییگرا هدف ص  که یریگ : جهتیلیتح ش د.  یص ورت ناخودآگاه م دارد، به یریادگیبا  مرتبط فیو برخورد با تکال یلیفرد در انتخاب اهداف تح با

 دارد. ریآن ها تاث شرفتیو پ یلیتحص یها تیو درک افراد در موقع ینیب شیدر پ یلیتحص یهدف گذار



 
 هیگو ١٥( با استفاده از ١٩٩٨بوفارد و همکاران ) آموزان از پرسشنامه دانش که است ینمره ا یلیتحص یی: منظور از هدف گرایلیتحص ییگرا هدف

خواهند  کسب هیگو ٨( با استفاده از 2002) ریف آموزان از پرسشنامه دانش که است ینمره ا یطیمح : منظور از تسلطیطیمح تسلط خواهند کرد. کسب

 کرد.

 خواهند کرد کسب هیگو 2٨( با استفاده از ١٩٩2آموزان از والرند ) دانش که است ینمره ا یلیتحص شرفتیظور از پ: منیلیتحص شرفتیپ زشیانگ

 بر محیط تسلط

 و محیط باید بتواند تا حد زیادی بر زندگی هر کسی . یعنیاست پیرامون جهان داشتن کنترل ، تحتبهزیستی به دیگر از کلیدهای رسیدن یکی

 را به هد و بتواند آند و نیازهای فردی خود شکل خصوصیات را مطابق فرد محیطش که است کار در گرو این باشد و این داشته و احاطه تسلط اطرافش

 دارد. نگه شکل همان

، در زندگی کنترل آید. داشتن می او بدست اجتماعی و زندگی کار، خانواده ها و عملکرد خود فرد، و در متن ای تنها با تلاش و احاطه تسلط چنین

 مطلوب کاری و خانوادگی محیط ، برای ایجاد و حفظتاکید دارد که نکته بر این یستیاز بهز جنبه . اینروبروست تا آخر عمر با آن انسان که است چالشی

 محیطی در چنین که دارد و زمانی همراه بهترینها را به برای فرد و اطرافیانش که است محیطی . چنیناست او احتیاج نیروی خلاقه به ، هموارههر شخصی

 (. ١٣٩٩، )میکائیلی است انسان نیرو و توانایی ، قوی ترینتسلط که شویم می ، متوجهقرار داریم

 پیشینه تحقیق

 يتحقیقات خارج

آموزان“  دانش یلیتحص شرفتیپ ینیب شیپ یبرا یعاطف و عوامل یریادگی طیمح عنوان “ تسلط تحت یپژوهش (، به2022) ١و همکاران یکاراگان

 پردازد. نمونه یم انیدانشجو مرخین یبررس به مطالعه همراه سرعت به یعاطف یرهایو متغ یریادگی یکردهایرو حاضر با در نظر گرفتن پرداختند. پژوهش

 نیدرصد سال چهارم(. آنها ا 2١/ ٦سال سوم و  صددر ٧/١٦درصد سال دوم،  2٧/ ٦درصد سال اول،  ٣٤/ ١) است یعلوم اجتماع یدانشجو ٤0٦ شامل

 جانیه میتنظ آموزان از احساسات )ج( پرسشنامه دانش تجربه )ب( پرسشنامه و مطالعه یریادگی یکردهایرو ( پرسشنامهکردند : )الف لیموارد را تکم

 نقش مطالعه نیشد. ا یابیخوردند ارز آنها شکست که ییبر اساس دوره ها همطالع . سرعتاسیو )ه( احساس انسجام مق شناخت به ازین )د( فرم کوتاه

 و سلامت صفت یهایژگیو یاتیح در مورد نقش ریاخ شنهاداتیو از پ کندیم شنهادیآموزان پدانش یریادگیرا در  شناخت به ازیاحساس انسجام و ن

 افتهیآموزان سازمان)ب( دانش یسطح نظمیآموزان ب( دانش: )الف دهندیآموز را نشان مچهار دانش یهاهیانم هاافتهی. کندیم تیحما یریادگیروان در 

سال اول  انیدانشجو ،نی. علاوه بر اشناخت به کم ازیبا ن متوسط آموزان ناهماهنگو )د( دانش نییانسجام پا آموزان ناسازگار بالا با حس)ج( دانش قیعم

 .رندیگ یقرار م مورد بحث ریاخ اتیبا ادب ها در رابطه افتهیدهند.  یم شیرا افزا شکست سطح ادیاحتمال ز به

 “نیآنلا یطیمح تسلط در احساسات و عملکرد ،شرفتیپ یابیدر مورد ارز یزشیانگ دگاهیعنوان “ د تحت یپژوهش (، به202١) 2و همکاران کرپار

 نی. در ااست حاکم شرفتیپ یها تیدر موقع یریادگیو  زهیو احساسات بر انگ یشناخت یها یابیارز که ارزش کنترل معتقد است یپرداختند. تئور

 شرفتیارزش و احساسات پ یابیو ارز یلیکنترل تحص شامل یچند وجه یزشیانگ یها لیپروفا ییشناسا یپنهان برا هینما لیو تحل هیچارچوب، ما از تجز

 نیآنلا یدوره آموزش کیو احساسات همزمان در شروع  هایابیارز شامل شد که ییشناسا یزشیانگ لیپروفا . سهمیاضطراب، لذت( استفاده کرد ،ی)خستگ

 و عملکرد در شش شرفتیادراک پ مربوط به یزشیانگ یهالیپروفا نی. ایخستگ-ارزش کم ،یخستگ-لذت، کنترل کم -دو ترم بود: کنترل بالا یدانشگاه

 دانش به را نسبت یرا گزارش کردند و نمرات بهتر یشتریب تیلذت بالا موفق-آموزان کنترل . دانشاست دو ترم یمقدمات یآزمون در دوره روانشناس

 تیماه هاافتهی نیداشتند. ا نییپا یحوصلگ یآموزان با ب از دانش یآزمون ها عملکرد بهتر ارزش گزارش کردند و در همه و کم نییپا آموزان با کسالت

مستند  کنند،یم ینیبشیپ نیدوره آنلا کیرا در  یلیتحص شرفتیپ ناسازگار( را که با ارزش کنترل سازگار )در مقابل مرتبط یزشیانگ یاهلیپروفا

 .کنندیم

“ پرداختند.  شرفتیپ زهیانگ رشد عنوان عامل به در مدرسه یریادگی طیمح یروانشناخت یمنیعنوان “ ا تحت یپژوهش (، به2020) ٣و همکاران پارکر

 یورزش زهیدر ورزشکاران جوان اختصاص دارد. انگ شرفتیپ زهیانگ یبر تجل یورزش در مدرسه یریادگی طیمح یروانشناخت یمنیا ریتأث یبررس به مقاله نیا

و  یمدن یمنیو ا زهی. انگ تیو رضا یابراز وجود اجتماع زهی، انگ یمنیادر ورزش و  تیموفق به یابیدست زهیانگ نیب یدار یمعن در ورزشکاران جوان رابطه

نشان دهنده  نییپا بالا و سطح یانشناختو رو یاجتماع یمنیا ورزشکاران با سطح نیدر ب یورزش یها زهیانگ ی. تفاوت در تجلشده است نییتع یهنیم

 طیمح یو روان یاجتماع تیامن ریتأث

س ه یریادگی ش  در مدر س ت زهیبر تظاهرات انگ یورز س ت افتی یو جمع یمیت منافع س مت به یریگ و جهت یفرد تیموفق به یابید  به جی. نتاش ده ا

 .ورزشکاران در نظر گرفت یروان ناتیتوان در تمر یآمده را م دست



 
 تحقیقات داخلي

 زشیبا انگ تیموفق یفاکتورها نیب در رابطه یلیتحص یخودکارآمد یاواسطه نقش یعنوان “ بررس تحت یپژوهش (، به١٤0١و همکاران ) یمراد

 شرفتیپ زشیبا انگ تیموفق یفاکتورها نیب در رابطه یلیتحص یخودکارآمد یاواسطه نقش یبررس آموزان“ پرداختند. هدف از پژوهشدانش شرفتیپ

شهر کرمانشاه در  همازدی یهیآموزان دختر پادانش همه حاضر شامل پژوهش یآمار بود. جامعه یاز نوع همبستگ یفیتوص پژوهش نیآموزان بود. ادانش

 یآوربرآورد ابزار جمع انتخاب شدند. جهت یامرحلهچند یاخوشه یریگنفر با استفاده از روش نمونه ٤00، جامعه نیبودند. از ا ١٣٩٧-٩٨ یلیسال تحص

 یلیتحص یخودکارآمد یهااطلاعات پرسشنامه

 یاساس یازهای(، ن١٩٩0شومر) یشناخت معرفت ی(، باورها200٨)زاکسونیواز و ا موفق یلیتحص تی(، هو١٩٩٩و مورگان) نکیج آموزدانش

 یختارو مدل سا یریبرازش مدل اندازهگ نشان داد که پژوهش جی( بودند. نتا١٩٨٧)هرمنس شرفتیپ زشی( و انگ2000و همکاران)  ایگارد یروانشناخت

 یلیتحص یبر خودکارآمد یلیتحص تیهو ،یلیتحص یو خودکارآمد شرفتیپ زشیبر انگ یشناخت معرفت یباورها نشان داد که جیشد. نتا دییتأ، پژوهش

 یشناخت معرفت یباورها ،شرفتیپ زشیبر انگ یلیتحص یخودکارآمد ،شرفتیپ زشیو انگ یلیتحص یبر خودکارآمد یاساس یازهاین ،شرفتیپ زشیو انگ

معنادار  نانیدرصد اطم ٩٥ سطح یدار-یو معن رمبتیتأث موفق یلیتحص تیبر هو یاساس یازهاین تایو نها یاساس یازهایو ن موفق یلیتحص تیبر هو

 دارد.

از  زشیپرداختند. انگ “یآموزش یطیمح از عوامل تیبا رضا شرفتیپ زشیارتباط انگ یعنوان “ بررس تحت یپژوهش (، به١٤00و همکاران ) یعبد

افراد  زه،یانگ نی؛ با ابرخوردار است یخاص تیاز اهم ،شرفتیپ زهیانگ انی. در دانشجواست ییکارا شیموثر در افزا و از عوامل یآموزش عال مهم مباحث

. با کنندیرا در کار خود دنبال م یستگیاز شا ینیمع درجه به یابیتدس ایهدف  به دنیرس ،فیتکل کی زیآمتیرساندن موفق انیپا به یتحرک لازم را برا

و  منهبا دا یشتریب قرابت یرونیب یو محرکها طیمح یعنی تیموقع شده، عامل ساخته طیآن در مح یو مداخلات کالبد یمعمار علم تیماه به توجه

و  یاجتماع ،یکالبد یفاکتورها شامل که یطیمح از عوامل یمندتینشان داد رضا هاافتهی. است زشینگمؤثر بر ا از عوامل دارد که یاقدامات معمار

و خدمات  لاتیساختمان تسه یکالبد یهایژگیو ،یکالبد یهامولفه نیدارد. از ب انیدانشجو شرفتیپ زهیبا انگ یداری، ارتباط معنخوابگاه است یتیریمد

 یو معن مثبت رابطه یتیریمد و و عوامل ،یو دلبستگ یمکان ، تعلق یاجتماع تی، امن یخصوص میو حر یساز یشخص ،یاجتماع عوامل نیب ازو  یکالبد

 انیدانشجو شرفتیپ زهیانگ انسیدرصد از وار ٤١ رفته هم یرو نیبشیپ یرهاینشان داد متغ زین چندگانه ونیرگرس جیداشتند. نتا شرفتیپ زهیبا انگ یدار

چرا  دیرا بهبود بخش یخوابگاه یاز فضاها تیرضا توانیشده م ساخته طیآن در مح یو مداخلات کالبد یمعمار تیماه به دادهاند. با توجه لیرا تشک

 را در دانشجوان ارتقاء دهد . شرفتیپ زهیانگ تواندیم یطیمح عوامل هب توجه که

 فرضیه تحقیق-3

 دارد. یمعنادار ریتاث یلیتحص شرفتیپ زشیآموز بر انگ دانش یطیمح اول:تسلط هیفرض

 دارد.  یمعنادار ریتاث یلیتحص ییآموز بر هدف گرا دانش یطیمح دوم: تسلط هیفرض

 دارد. یمعنادار ریتاث یلیتحص شرفتیپ زشیبر انگ یلیتحص ییسوم: هدف گرا هیفرض

 دارد. یانجیم یانجیم نقش یلیتحص شرفتیپ زشیآموز بر انگ دانش یطیمح تسلط نیب ریدر تاث یلیتحص ییچهارم: هدف گرا هیفرض

 روش تحقیق -4

 هدف اصلي:ا

 یلیتحص شرفتیپ زشیآموز بر انگ دانش یطیمح تسلط ریتاث نیتع-١

 یلیتحص ییآموز بر هدف گرا دانش یطیمح تسلط ریتاث نیتع-2 

 یلیتحص شرفتیپ زشیبر انگ یلیتحص ییهدف گرا ریتاث نیتع-٣ 

 یلیتحص ییهدف گرا یانجیم با نقش یلیتحص شرفتیپ زشیآموز بر انگ دانش یطیمح تسلط ریتاث نیتع-٤

 قلمرو موضوعي

 ليیتحص يیهدف گرا انجيیبا نقش م ليیتحص شرفتیپ زشیدانش آموز بر انگ طيیتسلط مح ریتاثقلمرو موضوعی این تحقیق 

 قلمرو مکاني

 .تهران ٦ منطقه پسرانه پنجم هیپا ییابتدا آموزان مقطع دانش

 و نمونه آماریجامعه 

 .باشد یآموز م دانش ٤٦0برابر با  تهران که ٦ منطقه پسرانه پنجم هیپا ییابتدا آموزان مقطع دانش پژوهش یآمار جامعه 



 
 :ها و ابزار گردآوری اطلاعاتروش

 شامل یاکتابخانه از روش مطالعه یاتیعمل فیو تعار قیتحق اتیادب نیو تدو ینظر یمبان یهانهیاطلاعات در زم یگردآور یابتدا برا پژوهش نیدر ا

 .استفاده شده است یموجود در دانشگاه و مراکز علم یعلم ها و منابعرساله ها،هیها، نشرکتابها، مقاله مطالعه

 1992پرسشنامه انگیزش تحصیلي  والراند  

بر اس اس مقیاس لیکرت اص لا مطابقت ندارد  پرس ش هفت گزینه ای 2٨تعیین کنندگی ( س اخته ش ده و دارای  -این مقیاس ، برمبنای نظریه ) خود

 .است تا کاملا مطابقت دارد

  یفيآمار توص

س ئله می توا س خ دهندگان از دامنه ارهار نظرهای گوناگونی برخوردار هس تند و این م ش ان از آن دارد که پا ش ده در جواب ها ن ند به پراکندگی دیده 

 منجر شود.جامع بودن بیشتر پاسخ ها 

 های توصیفي متغیرهای تحقیق : شاخص های آماره1-4جدول 

میان متغیرهای تحقیق

 گین

انحراف 

 استاندارد

کم کشیدگی چولگی

 ینه

 بیشینه

 تسلط محیطی
0٩/2

٩ 

٦٥/0 ٣١/0- ٤١ 2

١ 

٣٦ 

 انگیزش پیشرفت
٣٤/١

0٧ 

2٨١ ٣/١/0 ٦2/0- ٨

٥ 

١٣١ 

 هدف گرایی
٥١/٧

٣ 

٨٨/0 0٥٣ ٥/١/0 ٥

٩ 

٨٩ 

 

 آماراستنباطي

 تجزیه و تحلیل روابط مبتني بر الگوی معادلات ساختاری(

اس تفاده می  Smartplsگیری از نرم افزار آنگونه که در فص ل پیش ین تش ریح ش د در راس تای بررس ی رابطه ها از مدل یابی معادلات س اختاری با بهره

 گردد. در این تیپ الگوها مراحل و ترتیب انجام آزمون ها به شرح ذیل می باشد:

 مشخص نمودن وضعیت بارهای عاملی و حذف سوالات نامرتبط احتمالی -1

 برازش در قالب مدل اندازه گیری  -2

 برازش در قالب مدل ساختاری  -3

 برازش در قالب کلی  -4

 تبیین روابط و بررسی فرضیه ها -5

 بررسي بارهای عاملي

شده از پیش فرض های اس اس ی تحلیل س اختاری تبیین رابطه بین س والات با متغیرهاس ت. برای این منظور از تحلیل عاملی و بارهای عاملی استفاده 

 است.  

ض  رایب با ش  ود.  س  تفاده می  س  اختاری پژوهش ا ش  اخص از آزمون بارهای عاملی بر روی مدل  س  ب بودن این  س  نجش منا رهای عاملی روی برای 

ر ملاک مسیرهای میان هر یک از متغیرها و سوالاتش ترسیم شده است. بسته به اینکه محقق چه میزان دقت را برای حذف سوالات در نظر بگیرد، مقادی

 (. ١٩٩٩است )هالند،  ٤/0متغیر است. با این حال، کمترین سرحد معرفی شده مقدار 

ش ان مینتیجه بارگذاری و اجرای تکنیکی مدل  س بت به ن س تند که ن س ب ه ش رح جدول زیر( دارای بار عاملی نامنا دهد که تعدادی از گویه ها )به 

 حذف آنها از مدل اقدام شده و در نتیجه مدل مجدداً بارگزاری گشت. در حالت جدید کلیه گویه ها دارای بارعاملی مناسب هستند.

 



 
 : بارهای عاملي نامناسب2-4جدول  

 بارعاملي متغیر شماره گویه

Q13 2٦٩/0 هدف گرایی 

Q19 2٨0/0 هدف گرایی 

Q22 ٣0٩/0 هدف گرایی 

Q34 ١٦2/0 انگیزش پیشرفت 

Q40 ١٩٩/0 انگیزش پیشرفت 

Q55 2٨٨/0 انگیزش پیشرفت 

  

 

 گیریبرازش مدل اندازه

ص ی مانند آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و  ض عیت، از آزمونهای خا روایی همگرا  و روایی واگرا به منظور اطمینان از کیفیت مطلوب برازش در این و

س تانه مطلوب و س ت که آ س ت. لازم به یادآوری ا ش ده ا ش ان داده  ش ود. نتایج این آزمونها در جداول آتی ن قابل قبول  در مدل اندازه گیری بهره گرفته می 

 هر معار در ستون بالای آن جدول نشان داده شده است.

 : نتایج معیارهای آلفای کرونباخ و پایایي ترکیبي  3-4جدول 

 ضرایب آلفای کرونباخ متغیرها

(Alpha>0.7) 

 ضرایب پایایي ترکیبي

(CR>0.7) 

 ٩١/0 ٨٩/0 تسلط محیطي

 ٨٤/0 ٨2/0 انگیزش پیشرفت

 ٩١/0 ٩0/0 هدف گرایي

شود و انحراف معیار عامل اصلی سنجش ها تعیین میاس ت. آلفای کرونباخ براس اس میزان پراکنش داده آلفای کرونباخ کلاس یک بررس ی پایاییمعیار 

 .محس وب می ش ودتری  مناس بمعیار  از این رو گردد. محاس به می متغیرهر  گویه های داخلیهماهنگی  پایه س و پایایی ترکیبی بردیگر پایایی اس ت. از 

ش  اخص قرار گرفتن بالاتر از  س  اس با توجه به آنکه مقدار قابل قبول برای هر دو  س  اس یافته های تحقیق، این مقدار برای همه  ٧/0بر این ا س  ت و بر ا ا

دن پایایی را در این تحقیق تایید کرد. ض من آنکه بر اس اس مش اهدات بیان ش ده متغیرهای تحقیق  بیش از این مقدار اس ت، از این رو می ش ود مطلوب بو

 ، روایی همگرای مدل هم مورد تایید قرار گرفته است ٤-٤در جدول 

  AVE: نتایج  4-4جدول 

 

 میانگین واریانس استخراجي متغیرها

(AVE > 0.5) 

 ٥٤/0 تسلط محیطي

 ٥١/0 انگیزش پیشرفت

https://parsmodir.com/db/research/cronbach-alpha.php


 
 ٥٦/0 هدف گرایي

 ی بارها معیارهای که دهند می نش ان اخیر مش ابه اس ت. مطالعات به متفاوت خص یص ه نس بت س رانجام اخرین معیار در این راس تا، بررس ی روایی 

 .دهد می ارائه به مش ابه را متفاوت خص یص ه اعتبار نس بت معیار حل، راه یک منزله خص وص هنس لر، به این نیس ت. در کافی روایی برای بررس ی عرض ی

س اس، این بر  با اس ت برابر  HTMT معیار .اس ت گرفته قرار پژوهش گران توجه واگرا مورد روایی آزمون برای مهمی معیار همچون اعتبار این امروزه ا

 می مطالعهرا  ها متغیر همان که هایی معرف همبستگی متوسط میانگین به نسبت سنجیده می را متفاوت که متغیرهای معرفها ض رایب همه میانگین

 کنند. 

ص وص مقدار در ش د، ٩/0 از پایین تر این مقدار اگر HTMT خ س ی متغیر دو بین قرارگرفته با که  خواهد بود و همانگونه برقرار واگرا روایی انعکا

 می توان دید این مسئله در خصوص کلیه موارد برقرار است.

 : بررسي شاخص روایي واگرا 5-4جدول 
 هدف گرایی انگیزش پیشرفت تسلط محیطی 

    تسلط محیطی

   ٦٦١/0 انگیزش پیشرفت

  ٦02/0 ٥٩٨/0 هدف گرایی

 

 برازش مدل ساختاری

 رابطه بین متغیرها مورد واکاوی قرار خواهد گرفت.   2Qو  2Rدر این نوع از برازش با بهره گیری از معیارهایی نظیر  

ش اخص  ش ود که  س تانه  2Rیادآور می  س ه آ س ت و  ش انگر تاثیر یک متغیر برونزا  بر یک متغیر درونزا ا س ت که ن به  ٦٧/0و  ٣٣/0، ١٩/0معیاری ا

 (. 20١٥شود )هنسلر و همکاران، عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای این شاخص لحاظ می

نیز دیده می ش ود، این  ش اخص برای متغیر وابسته محاسبه شده است و با توجه به نتیجه های بیان شده می شود مشاهده  ١-٤آنگونه که در ش کل 

 بیان کننده اعتبار مدل در بخش ساختاری با توجه به این معیار می باشد. ٦-٤کرد  که از مقدار مناسبی برخوردار هستند. جدول 

 

 2R: نتیجه معیار  6-4جدول 

 2Rمقدار  متغیرها 

 ٥2١/0 انگیزش پیشرفت

 ٥٤٥/0 هدف گرایي

 

ش اخص  س ازه درونزا مقدارهای  2Qعلاوه بر این  ص وص یک  ش اخص در خ ش خص می کند. چنانچه مقدار این  و  02/0هم قدرت پبرآورد مدل را م

س لر و همکاران،  ٣٥/0و  0/١٥ ش د)هن س ازه های برونزای مرتبط با خود می با س ازه )عامل( با  س ط و قوی آن  ض عیف، متو ش د به ترتیب بیانگر برآورد  با

ن در جدول زیر بیان ش ده اس ت و می توان مش اهده کرد که مقدار این ش اخص برای هر دو متغیر در آس تانه مناس بی قرار (. نتایج بررس ی این آزمو20١٥

 دارد.

 2Q: نتیجه معیار  7-4جدول 

 2Qمقدار  متغیرها 

 ٣٧/0 انگیزش پیشرفت

 ٣٩/0 هدف گرایي

 



 
 مدل کلي

ش اخص  ش د که با  ض عیت کلی می با س ی  برازش مدل در و س ه عدد برآورد می GOFآخرین جالت مورد برر به عنوان  ٣٦/0و  2٥/0و  0١/0گردد. 

 آستانه های ضعیف، متوسط و قوی برای این شاخص تعریف شده است.. این شاخص به وسیله فرمول زیر محاسبه می گردد:

𝐺𝑂𝐹 =  √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ ∗ 𝑅2̅̅̅̅  
 

 یعنی میانگین مقادیر اشتراکی. از این رو: Communalities که در این فرمول

 

√0.423 ∗ 0.533=0.474 

 

س تانه قوی این معیار  ش د آ ش اخص در این تحقیق یعنی  ٣٦/0با توجه به اینکه همانگونه که بیان  س ت آمده برای این  س ت، مقدار به د ، از ٤٧٤/0ا

 کلی قوی مدل حکایت دارد. برازش 

س ت که چنانچه س اس کار بر این ا  پس از اطمینان از مناس ب بودن براش ص ورت گرفته در هر س ه حالت مورد نظر، نوبت به تفس یر روابط می رس د. ا

بطه اس ت. ض ریب مربوط به این باش د گواه معنادار بودن آن را ٩٦/١یک رابطه که با پیکان جهت دار مش خص ش ده اس ت دارای ض ریب معناداری بالاتر از 

 رابطه نیز در نگاره ضرایب مشخص شده است. 

 

 : مدل ساختاری مطالعه همراه با شدت تاثیر1-4تصویر 

 

 

 : مدل ساختاری تحقیق همراه با ضرایب معناداری 2-4شکل



 

  
آید، تمامی مس یرها دارای معناداری لازم هس تند. به عبارتی متغیر مس تقل از هر دو مس یر مستقیم و سیرمستقیم دارای آنگونه که از نگاره فوق بر می

 تاثیر مثبت و معناداری بر متغیر وابسته است. 

 بررسي فرضیه های پژوهش

ض  یهاینک و پس از اطمینان از برازش مطلوب مدل در همه ابعاد، ب س  یر فر س  ت که جمعه تف ش  ده ا  ٨-٤بندی آن در جدول های پژوهش پرداخته 

 آمده است.

 : نتایج فرضیه های پژوهش 8-4جدول 

ضرا فرضیه

 یب

معناداری 

 مسیر

 نتیجه

 یمعنادار ریتاث يلیتحص شرفتیپ زشیآموز بر انگ دانش يطیمح اول:تس لط هیفرض 

 دارد.

٣٥2/

0 

تایید  0٩٧/٤

 فرضیه

/٥٨٧ دارد.  یمعنادار ریتاث يلیتحص یيگراآموز بر هدفدانش يطیمح تسلط دوم: هیفرض

0 

تایید  ٤/0٤0

 فرضیه

ض  ص  یيس وم: هدف گرا هیفر ص  ش رفتیپ زشیبر انگ يلیتح  یمعنادار ریتاث يلیتح

 دارد.

٤٥٦/

0 

تایید  2٤٤/٤

 فرضیه

ض   ص   یيچهارم: هدف گرا هیفر س  لط نیب ریدر تاث يلیتح آموز بر  دانش يطیمح ت

 دارد. يانجیم يانجیم نقش يلیتحص شرفتیپ زشیانگ

2٦٨/

0 

تایید  ***

 فرضیه

س ت آمده می ض ریب با توجه به نتایج به د س لط محیطی با  س تقیم، ت ص ورت م ض یه اول و به  تاثیر مثبت و معناداری بر  ٣٥2/0توان دید که در فر

 انگیزش پیشرفت دارد.

 تاثیر مثبت و معناداری بر هدف گرایی دارد. ٥٨٧/0همچنین می توان دید که در فرضیه دوم و به صورت مستقیم، تسلط محیطی با ضریب 

 تاثیر مثبت و معناداری بر انگیزش پیشرفت دارد. ٤٥٦/0همچنین می توان دید که در فرضیه سوم و به صورت مستقیم، هدف گرایی با ضریب 



 
ض  ض ریب در نهایت در فر س لط محیطی از طریق هدف گرایی تاثیری با  س ت که ت ش ده ا ش خص  س تقیم م س یر سیرم بر انگیزش  2٦٨/0یه چهارم و م

 پیشرفت دارد.

 ت.در نتیجه اینکه با توجه به تایید تاثیر معنادار در هر دو وضعیت مستقیم و سیرمستقیم، هر چهار فرضیه تحقیق مورد تایید قرار گرفته اس

 :فرضیه های تحقیق خلاصه نتایج-5

مقوله تحص یل یکی از اس اس ی ترین مباحث در تعیین س رنوش ت کودکان و در نهایت آینده س ازان هر کش ور اس ت. بنابراین افزایش کیفیت تحص یلات 

س بب  ص یلات، افرادی موفق را تحویل جامعه دهد. بنابراین به  س طح کیفی تح ش اخص های موثر بر آن می تواند با ارتقای  ض وع، و بهبود  اهمیت این مو

ش اخص س ت تا  ش اخص های مهم انگیزش پیش رفت تحص یلی در ض روری ا ش وند. یکی از این  های موثر در زمینه کیفیت تحص یلات موفق به خوبی احص ا 

 آموزان است.دانش

ش رفت انگیزش س ت، اطلاق می پی س ه مربوط ا ش رفت در مدر ش رفت یعنی اینکه فرد با توجه به به رفتارهایی که به یادگیری و پی ش ود. انگیزش پی

ش  واریتوانایی ش  ی نظر میای جلوه دهد که به ها را به گونههای خود، د س  یدن به موفقیت از هیت تلا تواند به راحتی از عهده حل آنان برآمده و برای ر

 .(2020)سگورا و همکاران، فروگذار نباشد

بدین ترتیب می توان اینگونه تعبیر کرد که انگیزش پیش رفت یک ش اخص مهم در زمینه موفقیت تحص یلی اس ت و با این رویکرد، این تحقیق تلاش 

 شاخص های موثر بر آن را شناسایی و تبیین نماید. یکی از این شاخص های موثر تسلط محیطی است. نموده است تا

س لط محیطی تاثیر مثبت و معناداری بر  س ت ت ش ده ا ش خص  س ت آمد، م ش ین به د ص ل پی بدین ترتیب و بنا بر آنچه که از نتایج تحلیل آماری در ف

با افزایش کیفیت و توانمندی دانش آموز در شاخص تسلط محیطی انگیزش پیشرفت نیز در وی رشد انگیزش پیشرفت دانش آموزان دارد. بدین معنا که 

 می کند.

س لط محیطی می ش اخص ت ش اکله های  س ی مولفه ها و  س یر این مطلب می توان گفت که با برر ض یح و تف س تناد ادبیات در تو توان دریافت که به ا

ش ناختی از بن مایه های س اده تر با موجود، این پدیده روان س ئولانه و همچنین تطابق  س ئولیت پذیری، انتخاب های آگاهانه و م ی نظیر اعتماد به نفس، م

 (20١٨اجتماع برخوردار است)گیرز و همکاران، 

ص ی  س ت به خوبی می تواند انتخاب های موثری برای خود )منجمله در حوزه تح س لط محیطی برخودرا ا س طح بالاتری از ت لی( در واقع فردی که از 

س  ته  ض  من آنکه این د ص  یلی و پرداختن به تکالیف قائل بود.  از دانش انجام دهد. برای چنین دانش آموزی می توان اعتماد به نفس بالاتری در امور تح

 (. 20١٧آموزان، به خوبی و آسانی با اجتماع و محیط اطراف خود )منجمله مدرسه(، ارتباط موثر برقرار می کنند)نوردن و همکاران، 

که  نتیجه چنین قابلیت هایی می تواند علاقمندی بیش تر به مدرس ه و تحص یل و در نتیجه افزایش انگیزش تحص یلی در دانش آموزان باش د. یافته ای

 است. نیز بدان اشاره شده (، 2020) و همکاران پارکر و (١٣٩٤) یمختار (،١٤0١و همکاران ) یمراد همسو با نتایج این تحقیق در مطالعاتی همچون

ش  رفت تاثیر  س  تقیم بر انگیزش پی ص  ورت م س  لط محیطی علاوه بر اینکه به  ش  ان از دارد که ت در عین حال بخش دیگری از نتایج این مطالعه ن

 گذارد، به واسطه تاثیر مثبت بر شاخصه هدف گرایی در دانش آموزان نیز می تواند باعث تقویت انگیزش پیشرفت در آنها شود.می

تفاوت افراد در میزان علاقه به درس و تعیین اهداف مختلف تحص یلی اس ت. افراد مختلف برای درس خواندن جهت گیری های  آنچه مش خص اس ت،

)س گورا و همکاران،  تحص یلی متفاوتی دارند. درس خواندن و ادامه تحص یل برای برخی افراد جز اولین اولویت ها بوده و برای عده ای دیگر اینگونه نیس ت

2020). 

به عنوان مثال، زمانی که یک فرد . ور کلی اهدافی که فرد محص ل برای تحص یل بر می گزیند، در پیش رفت تحص یلی او نقش مهمی ایفا می کندبه ط

برای انجام تکالیف درس ی ش ور و اش تیاق دارد، احتمالا پیش رفت قابل توجهی نس بت به دیگر محص لانی که از س ر  و محص ل در کلاس ش رکت فعالانه دارد

س ت، پیش رفت تحص یلی اج ش ت. برای فردی که بهترین بودن در کلاس درس، اولویت ا ش وند، خواهد دا ض ر می  بار یا رفع تکلیف در کلاس های درس حا

ص  یلی ص  یل کردن برای خود تعیین می کند، تاثیر ویژه ای بر میزان موفقیت تح  و همچنین انگیزه دور از ذهن نخواهد بود. بنابراین هدفی که فرد از تح

 (.١٣٩٨)فخاری کریم آباد و دهقان منشادی،  دارد وی برای پیشرفت تحصیلی

س  ت که  ض  ع می توان دریافت این ا ص  یلی و برخورد با تکالیف مرتبط با در عین حال آنچه از ادبیات مو جهت گیری که فرد در انتخاب اهداف تح

ش د ص ورت ناخودآگاه می با س لط محیطی بالاتر به دلیل اعتماد به نفس بالاتر، قدرت یادگیری دارد، به  ص ور بود که افرادی با ت س ت که می توان مت . اینجا

ش  ته و در نتیجه انگیز س  بت به دیگران دا س  ئولیت پذیری بالاتر و ارتباطات اجتماعی بهتر، احتمالا هدف گرایی بهتری ن ص  میم گیری قویتر، م ه های ت

https://arman-pajoohan.ir/product/%d9%be%d8%b1%d8%b3%d8%b4%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%a7%d9%86%da%af%db%8c%d8%b2%d8%b4-%d8%aa%d8%ad%d8%b5%db%8c%d9%84%db%8c/
https://arman-pajoohan.ir/product/%d9%be%d8%b1%d8%b3%d8%b4%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%a7%d9%86%da%af%db%8c%d8%b2%d8%b4-%d8%aa%d8%ad%d8%b5%db%8c%d9%84%db%8c/
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