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های حسابداری های سازمانی بر عملکرد: نقش میانجی تکنیکتاثیر نوع استراتژی و توانمندی

 مدیریت

 cزینب اعظمی، bتابنده صالحی، a بهنام کرمشاهی

a باهنر کرمان دیبافت، دانشگاه شه یمجتمع آموزش عال ،یگروه حسابدار اریاستاد 
b  باهنر کرمان دیبافت، دانشگاه شه یمجتمع آموزش عال ،یگروه حسابدار اریاستاد 

c باهنر کرمان دیبافت، دانشگاه شه یمجتمع آموزش عال ،یگروه حسابدار مربی 

 
 

 (، مجتمع آموزش عالی بافت، بخش حسابداری09135983438) بهنام کرمشاهینویسنده مسئول: 

های حسابداری مدیریت استراتژیک است. های سازمانی بر عملکرد مالی با نقش میانجی فناستراتژی و توانمندیتاثیر نوع  هدف این پژوهش بررسی: چکیده

یله پرسشنامه از در این پژوهش از فن مدل معادلات ساختاری استفاده شده است تا الگوی ارائه شده مورد آزمون قرار گیرد. اطلاعات مورد نیاز پژوهش به وس

های پژوهش نشان داد که یافته .آوری شده استشرکت تولیدی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران جمع194میانی و سطوح بالای مدیران سطوح 

ت های حسابداری مدیریهمچنین فن های سازمانی، تاثیر مثبت و معناداری بر روی عملکرد مالی دارند.استراتژی تمایز، استراتژی رهبری هزینه و توانمندی

ریزی، کنترل و ارزیابی عملکرد و ایجاد مزیت رقابتی، در تقویت تاثیر متغیرهایی شامل؛ استراتژی به عنوان متغیر میانجی با ارائه اطلاعات مناسب جهت برنامه

 های سازمانی، بر عملکرد مالی، نقش استراتژیک ایفاء کنند.سازمانی و توانمندی

 یمعادلات ساختار ک،یاستراتژ تیریمد یحسابدار هایفن ،یسازمان هاییتوانمند ،یعملکرد مال ،یسازمان هاییاستراتژ کلمات کلیدی:

 

 مقدمه. 1

پذیری محصولات خود، مزیت رقابتی به دست آورند و با افزایش میزان رقابت ،های رقابتی مناسبکنند تا با تدوین استراتژیها تلاش میامروزه بسیاری از شرکت

آورند که این مزایا بر پایه گیرند، اصولاً مزایایی را به دست میهایی که استراتژی مدیریت هزینه را به کار می. شرکت[6]زمینه رشد و پیشرفت را فراهم سازند 

کنند با ایجاد مزیت رقابتی در محصولات خود نسبت به جلب و حفظ هایی که استراتژی تمایز محصول را اعمال میکارآیی عملیاتی است. در مقابل شرکت

. در دنیای [7]های آتی را نیز بر مشتریان خود تحمیل نمایند و به حاشیه سود بیشتر دست یابند توانند افزایش قیمتمشتریان اقدام نموده و از این طریق می

ها شود تا شرکتها به صورت همزمان برای کسب مزیت رقابتی به دنبال همکاری و رقابت هستند. رقابت زیاد موجب میای کسب و کار، شرکتپیچیده و پوی

را  های جدید و تولید محصولات متمایزهای عملکردی خود را بر اساس آن تطبیق دهند و اقداماتی فعال همانند جستجو برای رقابت و کشف ویژگیاستراتژی

تواند های موجود در یک صنعت می. بنابراین محیط رقابتی صنعت و شدت رقابت میان شرکت[11] های ارتقاء و قیمتی در امان باشندانجام دهند تا از درگیری

 .[2]ها داشته باشد تاثیر مهمی بر عملکرد سازمان

های اصلی و مهم در بهبود موفقیت نوآوری،  کارآفرینی، یادگیری سازمانی(، نیز از عاملگیری بازار، باشند )جهتجز می 4های سازمانی که متشکل از توانمندی

کند در بازاریابی و مدیریت نقش مهمی دارد و باعث ایجاد مزیت رقابتی گیری بازار که بر استفاده از جریان اطلاعات تمرکز میباشند. جهتها میعملکرد شرکت

نوآوری . [12]سازد موقعیت پیشرو خود را در بازار حفظ کند ی نیز یک منبع مهم مزیت رقابتی است که سازمان را قادر میشود. نوآورو موفقیت سازمانی می

ری است. هدف از برای ایجاد ارزش، نفوذ به بازارهای جدید، حفظ سهم از بازار موجود و بهبود مزیت رقابتی ضروری است. نوآوری یک عنصر مهم استراتژی تجا

ها در بهبود کیفیت محصولات و خدمات ارائه شده است. این امر در عصر جهانی سازی اهمیت دارد، زیرا ها، بلکه، کمک به شرکتنه تنها کاهش هزینه نوآوری

ست یک شرکت در شود. به گونه خلاصه موفقیت یا شکتر میهای متفاوت دارند، کوتاهچرخه عمر محصول با توجه به مشتریانی که نیازهای مختلف و خواسته

. کارآفرینی توانایی یک شرکت در تجدیدپذیری، نوآوری و ریسک پذیری مداوم در بازار و [13]شود دستیابی به عملکرد بهتر به وسیله نوآوری آن تعیین می
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اند که گرایش کارآفرینانه، رشد درآمد و سودآوری (، بیان کرده2000زهرا و گارویس ) .[9]های پویا به خوبی عمل نماید رود در محیطعملیات است و انتظار می

پردازد، فرصت بهتری برای های تجاری است. شرکتی که دائماً به یادگیری میامروزه یادگیری منشا کسب امتیاز در رقابتدهد. افزون بر این، کلی را افزایش می

آورد، که این عوامل منجر به های بازار و عرضه محصولات مناسب و هدفمند به دست میگیری از فرصتریان، درک و بهرهپیگیری و پاسخگویی به نیازهای مشت

 [.1]شود شوند و در نهایت به بهبود عملکرد سازمان منجر میپیدایش سطح بالاتری از سود دهی اقتصادی و مالی، اضافه فروش و تولیدات اصلی می

ها برای تصمیم سازی کسب و کار آگاهانه تاکید حسابداری مدیریت بر استفاده از اطلاعات حسابداری برای مدیران در سازمان ها جهت مهیا کردن آنهای سیستم

اتخاذ تصمیمات صحیح تواند مدیران را در . حسابداری مدیریت می[6]دهد تا کارکردهای کنترل و مدیریتشان را بهتر انجام دهنددارد که به مدیران اجازه می

. جهانی شدن روزافزون تجارت در دو [5]رود جهت پویایی محیط کسب و کار یاری نماید و در فضای کسب و کار رقابتی یک نیاز اساسی و حیاتی به شمار می

کند، به نحوی که حسابداری ان و مدیران میها را مجاب به تعامل هر چه بیشتر بین حسابداری گذشته، سرعت تغییر فناوری و وجود عدم اطمینان سازماندهه

های جدید حسابداری مدیریت، تحت عنوان حسابداری مدیریت استراتژیک های استفاده از تکنیک. پس فراخوان[14]مدیریت سنتی پاسخگوی این تعاملات نیست 

هایی مانند؛ بلندمدت بودن، آینده نگر بودن تاکید دانند که بر ویژگیشود. مدافعان حسابداری مدیریت استراتژیک، آن را سیستم اطلاعات حسابداری میمطرح می

تر گیری بازار متمرکز است و هم چنین بر اقدامات غیر مالی تاکید فراوانی دارد و برای تصمیم گیری های استراتژیک مدیران ارشد مناسبدارد و بر بازاریابی و جهت

ف پذیرتر است. در حسابداری مدیریت استراتژیک اطلاعات مربوط به رقبا، اطلاعات مربوط به مشتری و اطلاعات است و نسبت به حسابداری مدیریت سنتی انعطا

های پژوهشکنند بسیار مهم هستند. هایی که تحت بازار رقابت شدید فعالیت میشوند که برای سازمانمربوط به تولید به عنوان عناصر مهم درنظر گرفته می

که نقش سیستم اطلاعات حسابداری مدیریت در سازمان، یک نقش میانجی است که اطلاعات لازم را برای تسهیل  [15و  12و  4]اند نشان دادهمتعدد تجربی 

 کنشگری است که قدرت اصلاح معنای اهداف راهبردی را دارند. و به مثابه سازدگیری و تغییر رفتار سازمانی فراهم میدر تصمیم

 ت فوق در این پژوهش به دنبال پاسخ گویی به این سوالات و مشکلات هستیم:با توجه به ادبیا

های حسابداری مدیریت استراتژیک بر این روابط های سازمانی با عملکرد شرکت های تولیدی در ایران چگونه است؟ نقش فنی استراتژی، رقابت و تواناییرابطه

کنند؟ آیا مدیریت استراتژیک به عنوان ابزاری استراتژیک برای تقویت مزیت رقابتی خود استفاده می های تولیدی در ایران از حسابداریچیست؟ آیا شرکت

های سازمانی و عملکر ی بین قابلیتهای سازمانی تاثیری در حسابداری مدیریت استراتژیک دارد؟ نقش میانجی حسابداری مدیریت استراتژیک در رابطهتوانایی

 مالی چگونه است؟ 
 گردد:های پژوهش به صورت زیر تبیین میفرضیه

 رابطه معناداری وجود دارد. مالی عملکرد واستراتژی تمایز  بین( 1فرضیه 

 رابطه معناداری وجود دارد.نقش استراتژیک حسابدار  واستراتژی تمایز  بین (  2فرضیه 

 رابطه معناداری وجود دارد. استراتژیکحسابداری مدیریت های فنو استفاده از  استراتژی تمایزبین  (3فرضیه 

 رابطه معناداری وجود دارد. مالی عملکرد و رهبری هزینهاستراتژی  بین( 4فرضیه 

 رابطه معناداری وجود دارد.نقش استراتژیک حسابدار  و رهبری هزینهاستراتژی  بین (  5فرضیه 

 رابطه معناداری وجود دارد. حسابداری مدیریت استراتژیک هایفن و استفاده از استراتژی رهبری هزینهبین  (6فرضیه 

 دارد. تاثیر مثبت و معنی داری بر عملکرد شرکت مدیریت استراتژیک حسابداریهای از فناستفاده  (7فرضیه 

 گذارند.می مثبت و عملکرد مالی تاثیر استراتژی تمایز به عنوان یک متغیر میانجی بر رابطه های حسابداری مدیریت ( فن8فرضیه 

 گذارند.می مثبت و عملکرد مالی تاثیر استراتژی رهبری هزینهبه عنوان یک متغیر میانجی بر رابطه های حسابداری مدیریت ( فن9فرضیه 

 گذارند.می مثبت و عملکرد مالی تاثیر های سازمانیتوانمندیبه عنوان یک متغیر میانجی بر رابطه های حسابداری مدیریت ( فن10فرضیه 

 

 ها.مواد و روش2

ای و میدانی است و دردسته های کتابخانهو ترکیبی از روش ای نیز دارد.گیری توسعهکه با ارائه مدل جهت این پژوهش از حیث هدف از نوع کاربردی بوده

افتد. روش پژوهش اتفاق می 1401یعنی سال  های مقطعی است. چرا که در یک برهه زمانیشود. از نظر زمانی از نوع پژوهشبندی میهای کمی طبقهپژوهش
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برای تهیه  د.شها از پرسشنامه استفاده حاضر توصیفی پیمایشی و از حیث روش انجام، جزء مطالعات همبستگی است. در این پژوهش برای گردآوری داده

ها سوالات طراحی گردید. برای گیری استخراج و بر پایه آنها متغیرها و معیارهای اندازهنظری و کاربردی مرتبط، بررسی و بر مبنای آن هایپرسشنامه پژوهش

اطلاعات و ارتباط بین متغیرها، در جای مناسب  ها، در اختیار چند نفر از متخصصین و استادان قرار گرفت تا اهمیتسنجش روایی محتوایی پرسشنامه، پرسشنامه

ها، تغییر در آئین نگارش و مفهوم های آنها در راستای هدف مطالعه قرار دارند یا خیر. با طرح دیدگاهمورد بررسی قرار بگیرد و مشخص شود آیا این پرسشنامه

 هایجامعه آماری پژوهش حاضر کلیه شرکتآلفای کرونباخ مورد آزمون قرار گرفت. پایایی پرسشنامه نیز به وسیله  حاصل شد. صوریها، روایی برخی از پرسش

حسابداری مدیریت است،  هایفنی موضوعی پژوهش که باشند. به دلیل حیطهمی 1401فعال در بورس اوراق بهادار تهران در صنایع مختلف در سال  تولیدی

 باشد. های حسابداری مدیریت میاستفاده از فناولین شرط اساسی فعالیت مستمر چند ساله و شرط دوم 

، در زیر 1گیری متغیرهای پژوهش به شرح جدول عدد آن برگشت داده شد که قابل استفاده بود. نحوه اندازه 194عدد پرسشنامه ارسال شده،  240از مجموع 

 آورده شده است:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تا  36درصد شرکت کنندگان در پژوهش بین  52سن  سال، 35تا  25در فاصله  درصد از افراد شرکت کننده در پژوهش 2/36دهد که سن نشان می 2 جدول

این آمار باشد. میسال  55بیشتر از  نیز شرکت کنندگان در پژوهش از درصد 3/2 و سن سال 55تا  46کننده بین درصد از افراد مشارکت  6/9، سن سال 45

 7/27 د کهندهنشان میهمچنین  2شماره  سال است. جدول 45تا  36دهد که بیشترین فراوانی سن شرکت کنندگان در پژوهش در محدوده سنی نشان می

 .نیز دکترا می باشد درصد پاسخگویان 6/9و تحصیلات  کارشناسی ارشددرصد  7/62کارشناسی،  تدرصد پاسخگویان دارای تحصیلا

 

ویژگی های جمعیت شناختی پاسخ دهندگان :2جدول   

  فراوانی درصد

 مرد 134 75/ 7
 جنسیت

 زن 43 24/ 3

گیری متغیرهای پژوهش: نحوه اندازه1 جدول  

 گیرینحوه اندازه متغیرنوع  نام متغیر

 پرسش 7 وابسته (FPعملکرد مالی )

 پرسش 16 میانجی (SMATهای حسابداری مدیریت )فن

 پرسش 4 مستقل استراتژی تمایز

 پرسش 6 مستقل استراتژی رهبری هزینه

 پرسش 6 مستقل (MCجهت گیری بازار )

 پرسش 7 مستقل (Inoنوآوری )

 پرسش 13 مستقل (Entکارآفرینی )

 پرسش 5 مستقل (OLیادگیری سازمانی )

 پرسش 9 کنترلی (UNعدم قطعیت )
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سال 35تا  25بین  64 36/ 2  

 سن

سال 45تا  36بین  92 52  

سال 55تا  46بین  17 9/ 6  

سال 55بیشتر از  4 2/ 3  

 کارشناسی 49 27/ 7

 کارشناسی ارشد 111 62/ 7 میزان تحصیلات

 دکتری 17 9/ 6

 

را نشان "اییک نمونه t" های توصیفی متغیرهای پژوهش شامل حداقل و حداکثر نمرات، میانگین و انحراف معیار و همچنین نتیجۀ آزمون آماره  3جدول 

( 3ن )عدد دهنده معنادار بودن تفاوت بین میانگین پاسخ افراد و ارزش مورد آزمو نشان t ، سطح معناداری آماره3نگاره دهد. با توجه به اطلاعات مندرج در می

 در همه متغیرهای پژوهش است.

 

آمار توصیفی متغیرهای پژوهش :3جدول   

 tآماره  انحراف معیار میانگین حداکثر حداقل متغیر

 7/ 265 0/ 998 2/ 915 5 1 استراتژی تمایز

 19/ 394 0/ 594 2/ 579 4/ 063 1/ 594 استراتژی رهبری هزینه

 5/ 496 0/ 691 2/ 206 4 1/ 167 های حسابداری مدیریتبکارگیری فن

 18/ 025 0/ 637 2/ 498 4 1/ 167 گیری بازارجهت

 5/ 796 0/ 663 1/ 861 4 1/ 2 نوآوری

 2/ 877 0/ 773 2/ 179 4/ 333 1 کارآفرینی

 7/ 165 0/ 488 2/ 33 4 1/ 625 یادگیری سازمانی

 21/ 985 0/ 594 3/ 612 4/ 75 1/ 75 شرکت مالی عملکرد

 7/ 364 0/ 611 1/ 902 3/ 833 1/ 208 نقش استراتژیک حسابداری

 

 میزان. است شده استفاده( 1981)لارکر  و فارل ( و1978نظر نونالی ) طبق بر کرونباخ آلفای ضریب معیار از پایایی تعیین جهت پژوهش این تعیین پایایی: در

 در عاملی عنوان به کرونباخ آلفای ضریب است که، ذکر به لازم(. 1392 برزکی، شائمی و بهارستان اکبری،) باشدمی 7/0 از بیشتر کرونباخ آلفای برای قبول قابل

 .است شده آورده 4جدول  در پژوهش ابعاد از کدام هر برای ضریب این. گیردمی قرار استفاده مورد الگو درونی سازگاری ارزیابی

 

: ضرایب آلفای کرونباخ4جدول   

 متغیرها آلفای کرونباخ

 تمایزاستراتژی  0/ 786

 استراتژی رهبری هزینه 0/ 856

 های حسابداری مدیریتبکارگیری فن 0/ 956
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 گیری بازارجهت 0/ 967

 نوآوری 0/ 875

 کارآفرینی 0/ 921

 یادگیری سازمانی 0/ 908

 شرکت مالی عملکرد 0/ 931

 نقش استراتژیک حسابداری 0/ 901

 

ای داشته باشند. میزان روایی همگرا از گردد که شاخص های هر سازه )متغیر( با یکدیگر همبستگی میانهروایی همگرا به این اصل بر میشاخص روایی همگرا: 

دهد که یک متغیر (. در حقیقت این شاخص نشان می1393آید )خیاطان، مبارکی، دست میه ب AVEبودن میانگین واریانس خروجی یا  5/0طریق بیشتر از 

 شده آورده 5جدول  در پژوهش ابعاد از کدام هر برای . مقادیر این شاخصهای خود را به طور متوسط توضیح دهدواریانس شاخصپنهان تا چه حد قادر است 

 .است

شاخص روایی همگرا: 5جدول   

 متغیرها پایایی ترکیبی

 استراتژی تمایز 0/ 538

 استراتژی رهبری هزینه 0/ 581

 عدم تمرکز 0/ 628

 بازارگیری جهت 0/ 576

 نوآوری 0/ 607

 کارآفرینی 0/ 598

 یادگیری سازمانی 0/ 618

 حسابداری مدیریت استراتژیک هایبکارگیری فن 0/ 566

 عملکرد شرکت 0/ 714

 نقش استراتژیک حسابداری 0/ 672

 

های متعدد محور، شاخصی معادلات ساختاری به کمک روش حداقل مربعات جزئی بر خلاف روش کوواریانسالگوسازساختاری: در  معادلات کلی الگوی ارزیابی

( پیشنهاد شده است. پس از برازش 2005برای سنجش کل الگو وجود ندارد، ولی شاخصی به نام نیکویی برازش به وسیله تننهاوس، وینزی، چانتلینک و لاورو )

به عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای معیار  36/0و  25/0، 01/0شود. سه مقدار ارزیابی می GOFلی از طریق شاخص الگوی ساختاری، برازش الگوی ک

GOF   ،(. مقدار 2009معرفی شده است )وتزلس، شرودر و ون اوپنGOF  دهنده برازش بسیار قوی الگوی باشد که نشانمی 621/0برای الگوی پژوهش، برابر با

 پژوهش است.

استفاده از نرم  برای بررسی رابطه علی بین متغیرهای مستقل و وابسته و تایید کل مدل از روش تحلیل مسیر استفاده شده است. تحلیل مسیر در این پژوهش با

 دهد.خلاصه نشان میو نتایج فرضیه های مطرح شده را به طور  های رگرسیونی مدل نهایی پژوهشتخمین وزن 6جدول انجام شده است.  PLSافزار اسمارت 

 

های رگرسیونی مدل نهایی پژوهشتخمین وزن : 6جدول   

 نتیجه معناداری استاندارد مسیر
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0/ 09 عملکرد مالی           استراتژی تمایز  64 /3  تایید 

0/ 40 نقش استراتژیک حسابداران              استراتژی تمایز  58 /15  تایید 

حسابداری مدیریت استراتژیک           استراتژی تمایزهای استفاده از فن  12 /0  02 /3  تایید 

0/ 28 عملکرد مالی           استراتژی رهبری هزینه  23 /6  تایید 

0/ 39 نقش استراتژیک حسابداران              استراتژی رهبری هزینه  43 /10  تایید 

استراتژیک         استراتژی رهبری هزینههای حسابداری مدیریت استفاده از فن  16 /0  25 /3  تایید 

های سازمانیهای حسابداری مدیریت استراتژیک         تواناییاستفاده از فن  51 /0  25 /10  تایید 

0/ 13 عملکرد مالی            توانایی های سازمانی  27 /3  تایید 

استراتژیک          شدت رقابتهای حسابداری مدیریت استفاده از فن  49 /0  18 /12  تایید 

های حسابداری مدیریت استراتژیکعملکرد مالی           استفاده از فن  42 /0  01 /5  تایید 

 

 دهد.را به طور خلاصه نشان می های حسابداری مدیریت استراتژیک بر رابطه بین متغیرهای مستقل و وابسته نقش میانجی متغیر بکارگیری فن 7جدول 

 

: نتایج آزمون سوبل7جدول   

 

 

 

 

 

 

 

 

 نتایج و بحث .3

VIF آماره سوبل فرضیه )شدت اثر غیر  

 مستقیم(

 نتیجه

استراتژی به عنوان یک متغیر میانجی بر رابطه های حسابداری مدیریت فن

گذارند.می مثبت و عملکرد مالی تاثیر تمایز   

27 /2  22 /0  تایید 

استراتژی به عنوان یک متغیر میانجی بر رابطه های حسابداری مدیریت فن

گذارند.می مثبت و عملکرد مالی تاثیر رهبری هزینه  

41 /3  31 /0  تایید 

های توانمندیبه عنوان یک متغیر میانجی بر رابطه های حسابداری مدیریت فن

گذارند.می مثبت و عملکرد مالی تاثیر سازمانی   

75 /5  42 /0  تایید 
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های حسابداری مدیریت همچنین نقش میانجی فنترین عوامل اثرگذار بر عملکرد مالی و با توجه به اهمیت مبحث عملکرد مالی، پژوهش حاضر، درصدد یافتن مهم

های تولیدی بود. اطلاعات مورد نیاز پژوهش به وسیله پرسشنامه های سازمانی با عملکرد مالی شرکتبر رابطه استراتژی سازمانی، شدت رقابت در بازار و توانمندی

ها از نرم آوری شد و برای تحلیل دادهجمع 1401بورس اوراق بهادار تهران در سال شرکت تولیدی پذیرفته شده در 194از مدیران سطوح میانی و سطوح بالای 

 استفاده به عمل آمد. Smart PLS3افزار 

ها یافتههای سازمانی، تاثیر مثبت و معناداری بر روی عملکرد مالی دارند. این های پژوهش نشان داد که استراتژی تمایز، استراتژی رهبری هزینه و توانمندییافته

 باشند.می[ 14و  4و  1]های با یافتهمشابه 

است که در  42/0های حسابداری مدیریت به متغیرعملکرد مالی شود، ضریب مسیر متغیر فننشان داده می 6-5گونه که در نمودار شماره همان افزون بر این،

سیستم حسابداری مدیریت تکامل یافته که به خوبی طراحی شده باشد، اطلاعات شواهد گویای آن است که، درصد مثبت و معنادار است.  95سطح اطمینان 

. شودکند و در نهایت منجر به بهبود عملکرد میارائه می لکرد و بازخورد عملکردمناسبی به مدیران برای رسیدن به اهداف عملکردی، استانداردهای ارزیابی عم

 است.[  12و  9و  5]های، پژوهش مطابق با یافته این یافته

ریزی، ارزیابی عملکرد مدیران، برنامههای حسابداری مدیریت در ابعاد؛ کنترل و نشان داد که، فن 7های مندرج در جدول شماره رفت، یافتههمان طور که انتظار می

های سازمانی، شدت رقابت در بازار و یابی محصول و کنترل آن، به عنوان متغیر میانجی بر رابطه استراتژیهای مختلف هزینهپشتیبانی از سیستم و روش

 تواند به علل زیر باشند:است. این نتایج می [11و 9و  5]های پژوهش، هها مطابق با یافتگذارد. این یافتههای سازمانی با عملکرد مالی تاثیر مثبت میتوانمندی

، نیازمند استراتژی سازمانی مشخصی است. اگر شرکتی بخواهد به مزیت رقابتی دست یابد و این توانایی را داشته باشد که در سطوح بالای عملکرد فعالیت کند -1

 تواند در تقویت تاثیر استراتژی بر عملکرد مالی، نقشی استراتژیک ایفاء کند.با این حال حضور یک فن حسابداری مدیریت مناسب می

توانند اطلاعات مربوط به منابع مالی و بازار را پردازش کرده و از طریق فرآیند یادگیری به دانش تبدیل نمایند که در نهایت با های حسابداری مدیریت میفن -2

 شوند.ها میی شرکتایجاد مزیت رقابتی، سبب بهبود عملکرد مال

های نوآوری گذارد. اجرای انواع استراتژیشوند، تاثیر میهایی، مانند، رضایت مشتری، خلاقیت و رقابت در تکنولوژی که سبب بهبود عملکرد مینوآوری بر شاخص

اندازی گسترده را در خصوص منابع و برای ا چشمنیز، مستلزم وجود یک سیستم اطلاعاتی حسابداری مدیریت است که اطلاعاتی معتبر، جامع، به هنگام و ب

 باشد.گیری دقیق، ارائه کند. بنابراین، عملکرد مالی، تحت تاثیر تعامل سیستم اطلاعاتی حسابداری مدیریت و نوآوری میتصمیم

 

 . پیشنهادات4 

های سازمانی توانمندی و اطلاعات مربوط به استراتژی سازمانی، فکری های این پژوهش مطابق با نظریه مبتنی بر دانش )مبنی بر اینکه، حسابداری مدیریت،یافته

تواند با کنترل حسابداری مدیریت می کند( ، نظریه مباشرت )مبنی بر اینکه،کند و این اطلاعات را از فرآیند یادگیری به دانش تبدیل میدر بازار را پردازش می

( و دیدگاه مبتنی بر منابع )مبنی بر اینکه، حسابداری مدیریت از حاکمیت پشتیبانی کند هاو سایر روش کارت ارزیابی متوازن ،بندیمنابع به کمک فرآیند بودجه

به های آتی گردد در پژوهشپیشنهاد می. شود( استبا ارائه اطلاعات گسترده و به هنگام، منجر به کسب منابع ارزشمند، کمیاب، بی نظیر و غیر قابل جبران می

های پشتیبانی از تصمیم های ارزیابی عملکرد و کنترل و فنیابی، فنهای هزینههای حسابداری مدیریت، یعنی فنهای فنتر، مقولهمنظور دستیابی به نتایج دقیق

 رد بررسی قرار گیرد.های سازمانی و عملکرد مالی موبه تفکیک مورد آزمون قرار گیرند تا تاثیر هریک به طور جداگانه بر رابطه توانمندی

 

 منابع
، دوره مجله مدیریت بازرگانیهای صنعتی در گلپایگان. (. بررسی رابطه یادگیری سازمانی و عملکرد مالی از طریق فرآیند نوآوری در شرکت1393. )رسبزه علی،  ا.،خانلری،  .1

 .773-790، 4، شماره 6

، 39، دوره مجله دندانپزشکی مشهد(. بررسی روایی صوری و محتوایی و پایایی پرسشنامه: بررسی چرخه تغییر در افراد سیگاری. 1394. )آاحمدی،  ز.،قربانی،  ز.،حسینی،  .2

 .147-154، 2شماره

 . چاپ اول، انتشارات جهاد دانشگاهی، تهرانPLS(. مدل سازی معادلات ساختاری با نرم افزار 1392. )آرضازاده،  ع.،داوری،  .3
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