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مدیره و هزینه نمایندگی با تأکید بر نقش بررسی ارتباط بین تنوع جنسیتی در هیئت

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تعدیلی محیط اطلاعاتی شرکت  

 bزاده شاه ولی وبثیع، a  ناظمی ندا سیده

a  ،اسلامی،اردبیل،ایران آزاد دانشگاه اردبیل، واحددانشجوی کارشناسی ارشد، گروه حسابداری . 
b  (مسئول نویسنده). ایران ،بیلارد، اسلامی آزاد دانشگاه، اردبیلاستاد مدعو، گروه حسابداری، واحد 

 

 (A.Shahvalizadeh@Gmail.com)  زاده ولی شاه یعقوبنویسنده مسئول: 

 : چکیده

های پذیرفته مدیره و هزینه نمایندگی با تأکید بر نقش تعدیلی محیط اطلاعاتی شرکتهدف از تحقیق حاضر بررسی ارتباط بین تنوع جنسیتی در هیئت

خردگرایانه، از بعد هدف از نوع تحقیقات کاربردی، از بعد ماهیت باشد. این تحقیق، از بعد رویکرد انجام تحقیق از نوع شده در بورس اوراق بهادار تهران می

ها از نوع تحقیقات کمی، از لحاظ روش شناخت تحقیق از نوع تحقیقات توصیفی همبستگی، از بعد نوع تحقیق از نوع تحقیقات مروری، از نوع ماهیت داده

زمان انجام تحقیق از نوع تحقیقات مقطعی، و از لحاظ روش نگر، از بعد طول مدتهاستدلال از نوع قیاسی و استقرایی، از بعد زمان جزء تحقیقات گذشت

های آماری ها از نوع تحقیقات تحلیل محتوا مبتنی بر روشای و میدانی و  همچنین از بعد روش تحلیل دادهآوری اطلاعات از نوع تحقیقات کتابخانهجمع

شرکت به  121ها یرفته شده در بورس و فرابورس اوراق بهادار تهران می باشد که پس از حذف محدودیتهای پذباشد. جامعه آماری تحقیق حاضر شرکتمی

طور عظیم و باشد.  امروزه نقش زنان در حوادث مختلف بهمی 1400الی  1393های عنوان نمونه آماری انتخاب شدند. بازه زمانی مورد بررسی بین سال

های اخیر توجه به ه تنها در کشورهای در حالت وسعه حتی در کشورهای توسعه یافته نیز موضوع مهمی است. در سدهشود. نغیرقابل انکاری مشاهده می

بیانگر این نقش زنان در مسائل اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و غیره توسعه یافته است. نتایج حاصل از آزمون فرضیه فرعی اول از فرضیه اصلی اول تحقیق 

مدیره و ساختار سرمایه رابطه معکوس و معناداری وجود دارد.. همچنین نتایج حاصل از آزمون فرضیه فرعی دوم از فرضیه ی در هیئتبین تنوع جنسیت است

ای مستقیم و معناداری وجود دارد. فرضیه فرعی اول از مدیره و نسبت گردش دارایی رابطهاصلی اول تحقیق بیانگر این است بین تنوع جنسیتی در هیئت

مدیره و ساختار سرمایه تأثیر ندارد. فرضیه فرعی دوم از فرضیه یه اصلی دوم بیانگر این است که محیط اطلاعاتی بر رابطه بین تنوع جنسیتی در هیئتفرض

 مدیره و نسبت گردش دارایی تأثیر ندارد.اصلی دوم نشان دهنده این است که محیط اطلاعاتی بر رابطه بین تنوع جنسیتی در هیئت
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انتظار زمان با جداسازی مالکیت از مدیریت راه برای مدیران و سهامداران به صورت شکل دیگر انجام گرفت. تضاد منافعی که بین عملکرد مدیران و هم

گذاران آغاز شد. مدیران به صورت مطلق جهت افزایش بازدهی شرکت و همسو نبودن منافع مدیران با تصمیمات سرمایهگذاران به وجود آمد، دلایلی بر سرمایه

تواند مشکلات نمایندگی رو میاند را به صورت معقول استفاده ننماید، ازاینها و منابعی که در اختیار وی گذاشتهکنند و ممکن است داراییسهامداران عمل نمی

شود و مفاد قرارداد به وجود آورد. رابطه نمایندگی در برگیرنده قرارداد بین چند نفر از مالکان رأی تفویض اختیار شخصی به عنوان مدیرعامل انجام میرا به 

رف برساند. هزینه گونه است که شخص مدیرعامل باید تمامی منابع موجود در شرکت را به صورت کارآمد و اثربخش جهت ارتقا سطح کیفی و کمی به مصاین

گذاران نسبت به مطلوبیت کند که، منافع مدیران باید صرفاً از طریق کارآمدی عملکرد خودشان میسر شود تا سهامداران و سرمایهنمایندگی این را عنوان می

هایی تحت عنوان، هزینه ار دهد هزینهکارایی منابع بازدهی کسب نمایند ولی در صورتی که مدیرعامل منافع شرکت را به صورت منفعت طلبانه شخصی قر

 (.1395نمایندگی برای شرکت رقم خواهد زد)برادران حسن زاده و تقی زاده خانقاه 

 مرحله بالاترین به رسیدن دنبال به سهامدار یعنی است. مدیر و سهامدار بین منافع تضاد وجود نمایندگی به مربوط مشکل طبق تئوری نمایندگی، اولین

 سهامدار منافع راستای در مدیر، که دارد وجود احتمال این بنابراین، باشد؛می خود ثروت افزایش دنبال به اول وهله در نیز مدیر و است گذاریسرمایه ارزش

 (.1394)موسوی و همکاران باشندمی منافع تضاد این از افراطی هایینمونه شرکت، از سهامدار منافع ساختن خارج و مدیر مالی فساد و اختلاس ننماید. عمل

باشد و از این رو متغیر مستقل تحقیق را از نگاه متغیر وابسته مدیره و هزینه نمایندگی میهدف از انجام تحقیق بررسی ارتباط بین تنوع جنسیتی در هیئت

های متفاوتی هستند ولی در آخر منجر به یک سلایق و ایدهای است که تمامی افراد دارای دانش، گونهمدیره بهدهیم. ساختار هیئتموردبررسی قرار می

شود. در ها یا قراردادها میمدیره باعث ارتقاء سطح روابط عمومی شرکت با سایر طرف حسابشود. در واقع حضور زنان در گروه هیئتگیری مشترک میتصمیم

عنوان اعضای کند. در ایران حضور زنان بهمدیره، ظاهراً افزایش پیدا میل هیئتمدیره به صورت ترکیبی باشد در این حالت استقلاواقع اگر چیدمان هیئت

تر است و با توجه به تبعیضاتی های منتقل شده در ایران حضور زنان در جمع مدیریت آقایان کمی غیرمنطقیمدیره خیلی کمرنگ است. زیرا طبق فرهنگهیئت

وظیفه کنند. اما طبق آمارهای گرفته شده از سایت های مدیریتی انجامنان خیلی کمتر مایل هستند در پستکه در حوزه تنوع جنسیتی اتفاق افتاده است، ز

 (.1399مدیره، بسیار تأثیرگذار بوده است)مصلی و همکاران بورس اوراق بهادار تنوع جنسیتی در هیئت

شود. نه تنها در کشورهای در حالت وسعه حتی در کشورهای توسعه یافته یطور عظیم و غیرقابل انکاری مشاهده مامروزه نقش زنان در حوادث مختلف به

المللی های بینهای اخیر توجه به نقش زنان در مسائل اجتماعی، اقتصادی، سیاسی و غیره توسعه یافته است. حتی در سازماننیز موضوع مهمی است. در سده

های شغلی سطوح بالا و مشارکت شود حضور زنان در جایگاههای مهمی که امروزه به آن بیشتر توجه میای دارند. یکی از مقولهنیز به جایگاه زنان توجه ویژه

نان در جوامع زنان در تصمیمات مهم در جهت توسعه کشور است. بنابراین برای رسیدن به برابری جنسیتی باید در کشورها به نقش زنان توجه بیشتری شود. ز

 (.1396اند)مشدئی و همکاران زشی که گویی در تحصیلات از مردان پیشی گرفتهامروز دارای سطوح بالای آمو

شود. پیچیدگی و تغییرات فزاینده محیط تجاری در طول از سویی دیگر، محیط اطلاعاتی به عنوان یکی از مباحث حساس در تحقیقات مالی شناخته می

های مختلف سازمان، در جهت واکنش مناسب نسبت به عوامل محیطی نموده است. استراتژی ها را مجبور به اتخاذ شیوه جدیدیقرن بیستم، مؤسسات و شرکت

ها با میزان تغییرات محیطی موضوع حیاتی برای سازمان است. به نحوی که موفقیت دائمی موسسه را تضمین و از پیش آمدها و شوند و تناسب آناتخاذ می

های خارجی )با توجه به کنندگان سرمایهاری به کاهش سطح عدم تقارن اطلاعاتی بین مدیران و تأمینتهدیدات ناگهانی پیشگیری کند. اطلاعات حسابد

دهد)شاکری های نمایندگی را کاهش میکند. علاوه بر این اطلاعات حسابداری هزینهها( کمک میگذاری در شرکتهای سرمایهسودآوری مورد انتظار از فرصت

 (.1397و مرفوع 

 مدیره و هزینه نمایندگی چه تاثیری دارد؟ال اصلی در اینجا این هست که محیط اطلاعاتی بر رابطه بین تنوع جنسیتی در هیئتبنابراین سؤ
 

 مبانی نظری و توسعه فرضیه ها. 2

 هزینه نمایندگی 1.2

عبارتی  واژه هزینه نمایندگی دیگر واژه آشنا در ادبیات حاکمیت شرکتی است که در راستای هماهنگی منافع مدیران و سهامداران عنوان شده است. به

دیر یا مدیران و ها و قراردادهایی است که بین مها شامل طرحباشد. این تلاشهای سهامداران برای کنترل مدیران میهای نمایندگی ناشی از تلاشهزینه
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بینند. چراکه از نیاز از انعقاد چنین قراردادی نمیشویم که طرفین این قراردادها هرگز خود را بیشود. با یک بررسی اجمالی متوجه میسهامداران منعقد می

اند و شفافیت مالی را در زایش ثروت شرکت بودهسو سهامداران برای کنترل عملکرد مدیران و از سوی دیگر، مدیران برای اثبات این امر که به دنبال افیک

اند  هر دو تراضی کامل به انعقاد قراردادها دارند. لازم به ذکر است که طرح پاداش مدیران یکی از این نوع قراردادها محسوب عملکرد خود پی نموده

 (.1396شود)کریمی و اشرفی می

افزوده شرکت افزایش یابد؛ بدیهی است که دیره عملکرد کارکنان شرکت را کنترل ننمایند تا ارزشمبه عبارتی بر اساس طبیعت انسانی اگر اعضای هیئت 

های نمایندگی قابل تبیین خواهد عنوان مکانیسمی برای محدود نمودن هزینهسهامداران با دید تردید به آنان خواهند نگریست. درنتیجه حاکمیت شرکتی به

اند. در حالت اول مدیران شرکت در یک چارچوب کلی با های نمایندگی در ارتباطهای حاکمیت شرکتی با هزینه، فرهنگ2007، 1بود. به عقیده باینبریج

ناپذیر های نمایندگی نتیجه اجتنابپردازند. در حالت دوم هزینههای خارجی میهای پاسخگویی به کنترل بازارهای سرمایه و جذب سرمایهاستفاده از مکانیسم

های های نمایندگی را در درازمدت با بهبود سازوکارهای نظارتی کاهش دهیم. مکانیسمتوانیم هزینهسازوکارهای مؤثر حاکمیت شرکتی است. ما می استقرار

 (.1396 ای مدیران را از بین ببرند)زمانی و همکاراناما نبایستی طوری باشند که قضاوت حرفه ،بایستی قادر به تصحیح خطاها باشند پاسخگویی می

 مدیرهتنوع جنسیتی در هیئت 2.2 
نفعان که توسط دانشمندی به نام های مربوط به حقوق حاکمیت و مدیریت براساس طیفی از تحقیق نیز بیان شده است ولی تئوری مربوط به ذیاکثر تئوری

بیان شد. او در این تئوری در حالت کلی بیان کرد که تمامی اقشار المللی مدیریت مالی نیز های بیننی اولین بار در کنگره همایش 1984فری من در سال 

باشند. این  مختلف جامعه باید از یک حق قانونی برخوردار باشند و مدیران و مؤسسان واحدهای تجاری باید نسبت به عملکرد خود به این اقشارها پاسخگو

مداران هم قرار گرفت و به نوعی تحولی جدید در نظام و قوانین تان مورد توجه سیاستتئوری چنان تأثیری بر سطح فرهنگی جامعه دارد که حتی در انگلس

 .(1388)کرمی و حسنی آذر ،گذاران قرار گرفتسرمایه

ری با هدف توان اظهار کرد که واحدهای تجاهای مالی و رقابتی میهای بزرگ و چگونگی موفقیت آنان در زمینهبا مطالعه به پیرامون مباحث مالی در شرکت 

کند باید روز به روز از لحاظ روابط اجتماعی و همچنین های خود احساس میپیشرفت و رشد نیز به وجود می ایند و با توجه به نیازی که در طی فعالیت

رهای مالی حذف خواهد شد. ها پیشرفت کند، زیرا اگر چنین تحولی در یک شرکت اقتصادی به وجود نیاید در این صورت به تدریج از صحنه بازاتکنولوژی

 بنابراین خلاقیت، نوآوری و ایجاد یک اعتماد نسبی در جامعه برای تداوم فعالیت بسیار ضروری است.

هایی که نوع آیند و براساس دستورالعمل ماده یک قانون تجارت کاربردی در ایران شرکتمدیران برای ایجاد یک واحد بزرگ در اقتصاد نیز به میدان می 

های سهامی اند نوعی شرکتهای عمومی نیز تشکیل یافتهات آن در قانون تعریف شده و میزان سرمایه آن براساس مؤسسین آن و یا نسبتی براساس آوردهتعهد

ردم به بخش ماندند تا منابع از طریق مشد یعنی مؤسسین منتظر میها به صورت یک مالکیت دولتی اداره میدر گذشته چون مالکیت شرکت.شودگفته می

ها و از دست ندادن وقت اشخاصی به صورت داوطلبانه ها به سرمایهکردند ولی با توجه به نیاز مبرم برخی از شرکتعمومی به حد کافی برسد و کار را شروع می

هایی نفعان در قبال چنین شرکتئوری ذیهای آن را تأمین کردند و در این صورت خود وارد عرصه اقتصاد شدند. تهایی را اتخاذ کردند و خود سرمایهشرکت

گذار نباشد های مدیران باید براساس وقایع اتفاق افتاده مورد سنجش قرار گیرد و صرف پا جهت تأمین مالی یا جذب سرمایهکند که اطلاعات و گزارشعنوان می

 .(1388)کرمی و حسنی آذر ،

تئوری به عنوان تئوری نمایندگی  1976در سال  2مدیران ایجاد شد محققانی مانند جنسن و مکلینکدر همین راستا که یک رابطه تنگاتنگی بین سهامداران و 

ران فقط تنها منافع خود را را عنوان کردند. آنان در این عقیده بودند که باید یک رابطه با اهمیتی)اعتماد نسبی( بین سهامداران و مدیران ایجاد شود زیرا اگر مدی

های شود و حتی گزارشاتی که از خروجیهای بزرگ نادیده گرفته مید در این حالت حق سهامداران به عنوان دارنده رأی در شرکتدر نظر گرفته باشن

 
1. Bainbridge  
2 Jensen and Maklinge 



 

4 

 

گذاران حق دارند که نسبت به عملکرد آتی شرکت مطلع شود باید براساس نوع نیازهای شرکت و سهامداران تأمین شود زیرا سرمایههای مالی تهیه میسیستم

 (.1388)کرمی و حسنی آذر ،هایی را اتخاذ نمایند گیریند و نسبت به آن تصمیمباش

های منتسب در مباحث مالی هم برای تأمین نیازهای مدیران و هم برای تأمین نیازهای افراد یا اشخاص خارج از سازمان تواند گفت که تئوریدر حلت کلی می

رگرفته شود. همچنین اگر اطلاعات ارائه شده توسط گردانندگان واحدهای تجاری موازی و همسو با نظرات برند باید بکه به نوعی منافعی را از شرکت می

هایی را شود و این همان هزینه نمایندگی می باشد. یعنی شرکت باید هزینهای به شرکت متحمل میگذاران نباشد در این حالت یک هزینهسهامداران و سرمایه

عات با اطمینان نسبی بیشتر برای افراد خود تهیه کند زیرا عدم تقارن اطلاعاتی به وجود آمده در بازارهای مالی باعث شده است متحمل شود و یک سری اطلا

ان اعتمادی برای شرکت در بازار واکنش نشکه شکاف بین سهامداران و شرکت بیشتر شود و این رویداد اگر مورد اصلاح واقع نگردد باعث خواهد شد تا نوعی بی

 داده شود به همین دلیل رابطه بین مدیریت و مالکیت مانند رابطه گل و گلدان است.

مدیره بر هزینه نمایندگی و نوع مالکیت به این نتیجه رسیدند که امروزه تمامی های هیئتای با عنوان بررسی تأثیر ویژگی( در مقاله1391مؤمنی و پاشایی)

کند و گاهی کنند و این واکنش بازار گاهی ارزش شرکت را چند برابر میتجاری است که در بازارهای مالی تزریق میها براساس نوع اطلاعات واحدهای نگرش

 کنند.  های خود را از آن خارج میگذاران سرمایهشود که به نوعی سرمایهباعث رکود در واگذاری سهام خود می

 محیط اطلاعاتی. 2.3 

هایی نسبت به دیگران مزایای اطلاعاتی دارند. بنابراین از معیار عدم تقارن اطلاعاتی برای سنجش شود که در آن گروهاطلاق میمحیط اطلاعاتی به وضعیتی 

 (.1397)شاکری و مرفوع ها استفاده خواهد شدمحیط اطلاعاتی شرکت

ازارهای اوراق بهادار است. بر مبنای تعریف بازارهای کارای اوراق بهادار، کننده دارد، ببدون تردید یکی از بازارهای مهم که اطلاعات در آن نقش اساسی و تعیین

آید که در آن یک عضو هایی به وجود میتصور بر این است که اطلاعات در دسترس همگان قرار گیرد. اما در برخی مواقع حتی در چنین بازارهایی، وضعیت

داند که عضو دیگر)خریدار( از آن آگاه نیست. وقتی چنین شرایطی وجود ارایی مورد معامله چیزهایی میفعال در بازار (برای مثال فروشنده) همواره در مورد د

 (.1394گویند که بازار دارای ویژگی عدم تقارن اطلاعاتی است)احمدی و فدایی داشته باشد به اصطلاح می

تفاوت در دسترسی به اطلاعات. در ارتباط با بازار سرمایه معمولاً عدم تقارن اطلاعاتی زمانی توان گفت که عدم تقارن اطلاعاتی عبارت است از تر میبه بیان ساده

اندازهای آتی واحد گذاران( در مورد شرایط جاری و چشمسازمانی )سرمایهسازمانی)غالباً مدیران( در مقایسه با افراد برونآید که برخی افراد درونبه وجود می

 (.1395تی برخوردار باشند)آقایی و همکاران تجاری از مزیتّ اطلاعا

های گذاران، هزینه( بر این باور است که وجود عدم تقارن اطلاعاتی در بازار پیامدهای جمعی و فردی نامطلوبی نظیر مشارکت حداقلی سرمایه2016)3لو

های . گذشته از این، عدم تقارن اطلاعاتی ممکن است باعث شود تا قیمتمعاملاتی بالا، بازارهای رقیق و کاهش سود ناشی از معاملات را به همراه خواهد داشت

رود های انتشار اطلاعات یعنی زمانی که انتظار میسهام از آنچه در صورت وجود اطلاعات کامل باید باشد، تفاوت داشته باشند. این آثار به ویژه پیرامون دوره

 تواند به سقوط کامل بازار بینجامددد به طوری که در بدترین شرایط میگرمنافع معامله گران آگاه بیشتر باشد تشدید می

ترین مفاهیم در حوزه تئوری حسابداری مالی است، نخستین بار توسط جورج اکرلاف مطرح شد. وی که در شک یکی از مهممفهوم عدم تقارن اطلاعاتی که بی

ای با عنوان بازار مقاله 1970خود درزمینه اقتصاد اطلاعات برنده جایزه نوبل اقتصاد شد، در سال  همراه با اسپنس و استیگلیتز به خاطر اثر پیشگام 2001سال 

شده در ادبیات اقتصاد اطلاعات به ترین مطالعه انجامهای لمون )بنجل یا دست دوم(، نا اطمینانی از کیفیت و سازوکار بازار ارائه کرد که بدون تردید مهماتومبیل

دهد که کند. اکرلاف با کمک فرضیه علمی نشان میاو در این مقاله اولین تحلیل رسمی از بازارهای دچار مسئله اطلاعات نامتقارن را مطرح میرود. شمار می

و توقف کامل بازار  تواند امکان انتخاب نامطلوب محصولات کم کیفیت را در بازار افزایش داده، نهایتاً به ناکارآمدیمشکلات اطلاعاتی )اطلاعات نامتقارن( می

 
3 Loue 
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های اصلی علم اقتصاد بدل اکنون به یکی از شاخهبینجامد. اهمیت نقش اطلاعات به ویژه بعد از آثار ارزشمند اکرلاف و همکاران باعث شد تا اقتصاد اطلاعات هم

 (.1394تایش و همکاران شود)سشود که در آن به بررسی نقش بازارها و سایر نهادها در فرآوری و انتقال اطلاعات پرداخته می

 پیشینه پژوهش 2.4

شده در بورس های پذیرفته)شواهدی از شرکتهای مدیریتی، ریسک ویژۀ شرکت و محیط اطلاعاتیبینیدر تحقیقی یه پیش (1401اصولیان و همکاران)

با  1397تا  1388های بورس اوراق بهادار تهران طی سالشده در شرکت پذیرفته 160ای متشکل از پرداختند. به همین منظور نمونه اوراق بهادار تهران(

بینی مدیریتی رابطۀ مثبتی با ریسک ویژه دارد. علاوه دهندۀ آن است که خطای پیشهای تابلویی بررسی شد. نتایج نشانهای رگرسیونی و دادهاستفاده از مدل

 محیط اطلاعاتی خوب رابطۀ مثبت کمتری با ریسک ویژه دارد.بینی مدیریتی در یک آمده، خطای پیشدستبر این، براساس شواهد به

مدیره و کمیته حسابرسی بر توانایی مدیریت و شفافیت در در تحقیقی با عنوان بررسی تأثیر حضور مدیران زن هیئت (1400محمدی و یوسف وند)

شده در بورس اوراق بهادار تهران  پذیرفته شرکت 145شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. آنان در این تحقیق از اطلاعات مالی های پذیرفتهشرکت

های ترکیبی نامتوازن های پژوهش از قبیل رگرسیون با رویکرد دادهها آرشیوی است و برای آزمون فرضیهاند. روش گردآوری داده( استفاده کرده1393-1398)

نتایج نشان دهد؛ که حضور زنان درکمیته حسابرسی تاثیرمعناداری بر توانایی مدیریت دارد. همچنین سایر های پژوهش نشان میاستفاده شده است. یافته

 مدیره تأثیر معناداری بر توانایی مدیریت و شفافیت دارد.دهد که تنوع جنسیتی هیئتمی

مدیره و کمیتۀ حسابرسی بر کیفیت سود پرداختند. در این در تحقیقی با عنوان بررسی تأثیر تنوع جنسیتی در هیئت (1398کاظمی علوم و همکاران)

اند. در این تحقیق از روش تحلیل رگرسیون براساس رویکردهای استفاده کرده 1396الی  1392رکت برای بازه زمانی بین ش 153ای تحقیق از اطلاعات ترازنامه

ز سویی دیگر های ترکیبی نامتوازن استفاده شده است. نتایج بیانگر این است که حضور زنان تأثیر معناداری بر کمیته حسابرسی و کیفیت سود دارد ولی اداده

 سیتی تأثیر نه چندانی بر کیفیت سود ندارد.تنوع جن

مدیره در در تحقیقی با عنوان ارتباط بین سیاست تقسیم سود و هزینه نمایندگی با تأکید بر نقش استقلال هیئت (1398خاندوزی و همکاران)

های پذیرفته شده در بورس اوراق ز اطلاعات مالی شرکتهای تحقیق نیز اهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند. برای آزمون فرضیهشرکت

های موردنظر در این تحقیق، نمونه نهایی متشکل استفاده شده است، به طوری که پس از اعمال محدودیت1396تا 1392های بهادار تهران در فاصله زمانی سال

های تحقیق استفاده ه وتحلیل رگرسیون خطی چند متغیره برای آزمون فرضیهگیری متغیرهای تحقیق، از تجزیشرکت انتخاب گردید. پس از اندازه 114از 

ها نشان داد های تلفیقی صورت پذیرفته است.نتایج حاصل از آزمون فرضیهافزار اقتصادسنجی اویوز مبتنی بر تکنیک دادهها نیز با استفاده از نرمگردید. آزمون

مدیره رابطه منفی بین سود تقسیمی و هزینه ابطه منفی و معناداری وجود دارد. علاوه بر این، استقلال هیئتکه بین سود تقسیمی و هزینه نمایندگی شرکت ر

 .کندها را تقویت مینمایندگی شرکت

مدیره و هزینه نمایندگی با تأکید بر نقش تعدیلی محیط اطلاعاتی در تحقیقی به بررسی ارتباط بین تنوع جنسیتی در هیئت (2022)4یاسین و همکاران

نیز  2018الی  2006شرکت صنعتی طی بازه زمانی بین  -سال 4560ای در کشور مالزی موردبررسی قراردادند. در این تحقیق از اطلاعات مالی و ترازنامه

مدیره و بین تنوع جنسیتی در هیئت نتایج بیانگر این است کهه است. جهت آزمون فرضیات از روش رگرسیون چند منغیره استفاده شده است. استفاده شد

 مدیره و هزینه نمایندگی تأثیرهزینه نمایندگی رابطه معکوس و معناداری وجود دارد و همچنین محیط اطلاعاتی بر ارتباط بین تنوع جنسیتی در هیئت

 گذارد.می

بررسی رابطه بین مالکیت خانوادگی و نوسانات بازده سهام با تأکید بر نقش با اهمیت هزینه نمایندگی در تحقیقی با عنوان  (2020)5نیکولاس و دوسان

 2013الی  2003زه زمانی بین شرکت برای با -سال 19604های مالی در کشور سوئیس مورد مطالعه قراردادند. برای آزمون فرضیات تحقیق از اطلاعات صورت

اند. نتایج بیانگر این است که بین مالکیت خانوادگی اند. برای آزمون مدل تحقیق از روش رگرسیون خطی استفاده کردهمورد جمع آوری قرارداده و استفاده کرده

 با نوسانات بازده سهام دارد. و نوسانات بازده سهام ارتباط معناداری وجود دارد و همچنین هزینه نمایندگی رابطه مستقیمی

 
4 Hadeel Yaseen and Aymen Ajina and Majd Munir Iskandrani 
5 Nicolas Eugster a , Dušan Isakov 
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های های شرکتمدیره و اجتناب مالیاتی با تأکید بر نقش تعدیلی ویژگیدر تحقیقی به بررسی رابطه بین حضور زنان در هیئت (2019)6آنیس و همکاران

نیز استفاده شده است.  2017الی  2005زمانی بین  شرکت صنعتی طی بازه 300ای تونسی موردبررسی قراردادند. در این تحقیق از اطلاعات مالی و ترازنامه

مدیره و اجتناب مالیاتی رابطه جهت آزمون فرضیات از روش حداقل مربعات تعمیم یافته استفاده شده است. نتایج بیانگر این است بین حضور زنان در هیئت

مدیره و اجتناب مالیاتی مدیره( بر رابطه بین حضور زنان در هیئتلال هیئتها)اندازه شرکت، استقهای شرکتمستقیم و معناداری وجود دارد و همچنین ویژگی

 اثرگذار بوده است و سهامداران نهادی تأثیری بر این رابطه نداشته است.

نه بدهی در کشور مدیره و هزیدر تحقیقی با عنوان بررسی تأثیر نفوذ مدیرعامل بر رابطه بین ترکیب جنسیتی در اعضای هیئت (2018)7کارل و همکاران

نیز استفاده شده است.  2016الی  2003شرکت صنعتی طی بازه زمانی بین  409ای سوئیس مورد مطالعه قراردادند. در این تحقیق از اطلاعات مالی و ترازنامه

مدیره و هزینه بدهی رابطه در هیئت جهت آزمون فرضیات از روش رگرسیون چند متغیره استفاده شده است. نتایج بیانگر این است که بین ترکیب جنسیتی

مدیره و هزینه بدهی نوعی ارتباط منفی و مدیره با رابطه بین ترکیب جنسیتی در هیئتمستقیم و معناداری وجود دارد. همچنین وجود نفوذ مدیرعامل در هیئت

 معناداری حاکمیت دارد.  

گذاران در کشور مالزی محیطی بر رابطه بین محیط اطلاعاتی و رفتار سرمایهدر تحقیقی به بررسی تأثیر افشای اطلاعات زیست (2016)8وان و همکاران 

گیری از روش رگرسیون تک متغیره به این نتیجه با بهره 2013تا  2008شرکت در بازه زمانی  738مورد مطالعه قراردادند. برای این منظور با تعداد مشاهدات 

محیطی رابطه بین محیط گذاران رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد و همچنین افشای اطلاعات زیسترسیدند که بین محیط اطلاعاتی و رفتار سرمایه

 دهد.گذاران مورد تعدیل قرار میاطلاعاتی و رفتار سرمایه

 

 بنابر توضیحات بالا فرضیه پژوهش بصورت زیر قابل بیان است:

 شود:های آن به صورت ذیل بیان میحقیق براساس اهداف و سوالهای تفرضیه

 ای وجود دارد.مدیره و هزینه نمایندگی رابطه( بین تنوع جنسیتی در هیئت1فرضیه 

 ای وجود دارد.مدیره و ساختار سرمایه رابطه( بین تنوع جنسیتی در هیئت1-1فرضیه 

 ای وجود دارد.ت گردش دارایی رابطهمدیره و نسب( بین تنوع جنسیتی در هیئت2-1فرضیه 

 مدیره و هزینه نمایندگی تأثیر دارد.( محیط اطلاعاتی بر رابطه بین تنوع جنسیتی در هیئت2فرضیه 

 مدیره و ساختار سرمایه تأثیر دارد.( محیط اطلاعاتی بر رابطه بین تنوع جنسیتی در هیئت1-2فرضیه 

 مدیره و نسبت گردش دارایی تأثیر دارد.بین تنوع جنسیتی در هیئت( محیط اطلاعاتی بر رابطه 2-2فرضیه 

 

 روش تحقیق .3

 .جامعه آماری3.1

ماانی  بورس و فرابورس شدههای پذیرفته، شامل تمام شرکتتحقیقی آماری این جامعه مادت  1400تاا  1393در بورس اوراق بهادار تهران در دوره ز  8باه 

 گردند:های نمونه با شرایط زیر انتخاب میگیری غربالگری استفاده خواهد شد؛ که شرکتسال است. در این تحقیق از روش نمونه

 شده باشند.در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته 1393از ابتدای سال  .1

 اسفندماه باشد. 29ها لی شرکتپایان سال ما .2

 ها در دوره موردنظر، سال مالی خود را تغییر نداده باشند.شرکت .3

 
6 Anis Jarboui and Maali Kachouri Ben Saad and Rakia Riguen 
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 ای کامل در سایت بورس اوراق بهادار موجود باشد.گونهبه 1400تا  1393های ها در سالهای همراه شرکتهای مالی و یادداشتصورت .4

 ها نباشد.گری مالی نظیر بانکطهگذاری، لیزینگ و واسهای سرمایهها جزء شرکتشرکت .5

 تحقیق روش 3.2

 تحقیقات کاربردی جزء  از لحاظ هدف تحقیق

 جزء تحقیقات مروری  از لحاظ ماهیت تحقیق

 تحقیقات کمی و کیفی جزء  هااز لحاظ ماهیت داده

ناد  به جهت بعد شناخت سایون چ از نوع تحقیق توصیفی و همبستگی بوده که از رگر

پاس جزء متغیره چندگانه استفاده خواهد شد و همچنین  قاات  تحقی

 رویدادی خواهد بود.

 استقرایی  -جزء تحقیقات قیاسی از لحاظ نوع استدلال

 نگر تحقیقات گذشتهجزء  از نظر بعد زمان

 جزء روش ترکیبی  از نظر طول مدت زمان

 

 ها و اطلاعات تحقیقروش گردآوری داده-3-3

صای، پایان ای استفادهدر تحقیق حاضر برای چارچوب نظری و پیشینه، روش کتابخانه تاب تخص عاه ک ماهخواهد شد که شامل مطال جاود در نا قاالات مو ها، م

ناین درگاههای تخصصی در زمینه موضوع تحقیق از طریق جستجو در ها و نشریهمجله سات. همچ باوده ا شاگاهی  مای و دان کاز عل باه مرا های اینترنتی و مراجعه 

صاورتها استخراجصورت میدانی از اسناد و مدارک شرکتهای تحقیق بههای موردنیاز برای آزمون فرضیهذکر است که برای دادهشایان شاامل  های شده است که 

عاات به مالی حسابرسی شده، اطلاعات موجود در سازمان بورس یاز اطلا ساتو اوراق بهادار تهران و ن فازار رهآمده از نرمد ناین دادها سات و همچ ناوین ا هاای آورد 

 گردد.مربوط به متغیرهای کلان اقتصادی از سایت بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران استخراج می

 ها و اطلاعات تحقیقروش تجزیه و تحلیل داده-3-4

باه طبقه 2010ورژن  Excel افزار صفحه گستر اکسل ده از نرمدر این تحقیق ابتدا با استفا مارتبطاقدام  نادی و  کارده و آوریهاای جمعساازی دادهب شاده 

ماار های تحقیق انجام میپردازش و برآوردی لازم جهت بررسی مدل 9نسخه  Eviews افزار اقتصادسنجیسپس از طریق نرم سامت آ کاه در ق پذیرد. بدین گونه 

شااخصها با استفاده از شاخصوتحلیل دادههتوصیفی، تجزی جاام های مرکزی همچون میانگین و میانه و  شایدگی ان چاولگی و ک یاار،  حاراف مع نادگی ان های پراک

باهخواهد شد و در راستای تعیین روش مناسب برای تحلیل داده بارای  کاه  سات  یان ا تاداول ا کارد م  کارگیریهای ترکیبی، رویکردهای متعددی وجود دارد. روی

یاری داده Fها از آزمون های ترکیبی و تشخیص همگن یا ناهمگی بودن آنداده صاورت هاا بهلیمر استفاده شود. در صورتی که نتایج این آزمون مبنی بر به کار گ

یاد های اثرات ثابت یا اثرات تصادفی استفاده شود که براز یکی از مدلتحقیق بایست برای تخمین مدل های پانلی شود، میداده ای انتخاب یکی از این دو مدل. با

یاانگین و تحقیق . پایایی متغیرها نیز باید بررسی شود. پایایی متغیرهای تحقیقهای تحلیل دادهوآزمون هاسمن اجرا شود. پیش از تجزیه کاه م سات  به این معنا ا

مادن های مختلف ثابت بوده اسواریانس متغیرها در طول زمان و کواریانس متغیرها بین سال جاود آ باه و عاث  مادل، با هاا در  یان متغیر ت. در نتیجه، استفاده از ا

 شود. رگرسیون کاذب نمی

 مدل عملیاتی تحقیق-3-5

 توان چنین ترسیم نمود:می( 2022)9یاسین و همکاران مدل عملیاتی تحقیق حاضر را براساس مطالعات

 1-1مدل 

 
9 Hadeel Yaseen and Aymen Ajina and Majd Munir Iskandrani 
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CS it = β0 + β1 B_Gender it   + β2CINTit  + β3 CRit + β4 SIZE it + €it 

 2-1مدل 

ATR it = β0 + β1 B_Gender it   + β2CINTit  + β3 CRit + β4 SIZE it + €it 

 

 1-2مدل 

CS it = β0 + β1 B_Gender it  + β2 SPREAD it  + β3 (B_Gender it  × SPREAD it ) + β4 CINTit  + β5 CRit + β6 SIZE + €it 

 2-2مدل 

ATR it = β0 + β1 B_Gender it  + β2 SPREAD it  + β3 (B_Gender it  × SPREAD it ) + β4 CINTit  + β5 CRit + β6 SIZE + €it 
 

 در معادله رگرسیون فوق:

it CSساختار سرمایه : 

it ATRنسبت گردش دارایی : 

it  B_Gender: مدیرهتنوع جنسیتی در هیئت 

SPREAD محیط اطلاعاتی : 

CIVT: نسبت دارایی ثابت 

CR: نسبت جاری 

SIZE: اندازه شرکت 

 :مقدار ثابت

 :ضرایب متغیرها

 : جزء خطای مدل رگرسیون

 نتایج تحقیق -4

 آمار توصیفی -4-1

 آمار توصیفی متغیرهای کمی تحقیق 1جدول 

 ماکزیمم مینیمم کشیدگی چولگی میانه انحراف معیار میانگین نماد متغیرها

 CS 11083/20 89931/17 846062/0 239281/1 489164/0- 41387/30- 26550/40 سرمایهساختار 

 نسبت گردش دارایی
ASSTTURN

OVERRATI

O 

014675/1 891036/0 783669/0 99875/16 125801/3 0000/0 77982/7 

 SPREAD 049298/0 063591/0 030467/0 5878/65 725832/5 001896/0- 667294/0 محیط اطلاعاتی

 CINT 002506/0 006247/0 000770/0 374205/3 925077/0 020541/0- 098719/0 نسبت دارایی ثابت

 CR 243374/0 181418/0 199257/0 43339/91 027212/7 0000/0 932982/0 نسبت جاری

 SIZE 531906/6 784412/0 369074/6 145368/3 626012/0 574412/4 019732/9 اندازه شرکت

 968 968 968 968 968 968 968 (121*8)تعداد مشاهدات



, , , ,    1 2 3 4 5

it
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کاه های تحت بررسی محاسبه شود. آمار توصیفی شامل مجموعه روشاطلاعات، ابتدا لازم است آمارهای توصیفی دادهبه منظور تجزیه و تحلیل   سات  هایی ا

صایف میرود. در واقع این آمار، دادهبندی و توصیف حقایق عددی به کار میآوری ، خلاصه کردن، طبقهبرای جمع یاق را تو عاات تحق یاا هاا و اطلا طارح  ناد و  ک

ساته از توان ویژگیبندی با استفاده مناسب از آمار توصیفی میدهد. در یک جمعها به دست میها برای استفاده سریع و بهتر از آنلی از دادهالگوی ک یاک د های 

کاار می کاه میاطلاعات  را بیان کرد. پارامترهای مرکزی و پراکندگی به همین منظور به  سات  یان ا هاا ا یان معیار هاای ا ناد. کارکرد صالی تارو صایات ا وان خصو

باا ها را به صورت یک عدد بیان کنند و بدین ترتیب افزون بر آن که به فهم بهتر نتایج یک آزمون کمک میای از دادهمجموعه ماون را  تاایج آن آز کنند، مقایسه ن

سااختار های مرکزی و پراکندگی مربوط به متغشاخص  4نماید. در جدول  ها و مشاهدات دیگر نیز تسهیل میآزمون یار  یرهای تحقیق نشان داده شده است. متغ

سارمایه  20دهنده این است تقریباً باشد که نشانمی 846062/0و89931/17و11083/20سرمایه دارای میانگین، انحراف معیار و میانه به ترتیب  سااختار  درصد 

نایمم و درصدی  17ها به صورت بهینه انجام یافته است و با توجه به انحراف معیار شرکت جاود دارد. می سااختار و یان  نوسان کاهش یا افزایش برای بهینه کردن ا

شارکت  30ترین شرکت دارای منفی باشد که کوچکمی 26550/40و-41387/30ماکزیمم به ترتیب  شاترین  سارمایه، و بی سااختار   40درصد عدم بهینه کردن 

سارمایه دهنده این است در سطح شرکتباشد که نشانمی -489164/0و239281/1باشد. چولگی و کشیدگی به ترتیب درصد می سااختار  ها جهت بهینه کردن 

حاراف مع یاانگین، ان یای دارای م گاردش دارا باه با عدم تقاضا وجود دارد ولی در بازارهای مالی تمایل برای اجرایی شدن وجود دارد. همچنین نسبت  ناه  یاار و میا

جاه درصد نسبت گردش دارایی برای شرکت 1دهنده این است تقریباً شانباشد که نمی 783669/0و891036/0و014675/1ترتیب باا تو سات و  ها افزایش یافته ا

شاانمی 77982/7و 0000/0ها وجود دارد. مینیمم و ماکزیمم به ترتیبدرصدی نوسان افزایش یا کاهش برای شرکت 1به انحراف معیار تقریباً  کاه ن دهنده باشد 

چااک ساات کو یاان ا بااا ا شاارکت  شاارکت ترین  شااترین  صااد و بی صاافر در یاای  گااردش دارا ساابت  فاازایش ن صااد می 7.5ا یااب در بااه ترت شاایدگی  چااولگی و ک شااد.  با

جاود دارد.دهنده این است تمایل شرکتباشد که نشانمی 125801/3و99875/16 یای و گاردش دارا عااتی  ها در بازارهای مالی جهت افزایش نسبت  حایط اطلا م

عااتی باشد که نشانمی 030467/0و063591/0و049298/0ه به ترتیبدارای میانگین، انحراف معیار و میان قاارن اطلا عادم ت صاد  نایم در دهنده این است تقریباً 

ماالی شرکت هاای  عااتی در بازار حایط اطلا کااهش م جاود دارد. ها در بازارهای مالی افزایش یافته است و با توجه به انحراف معیار نیم درصدی نوسان افزایش یا  و

سات و  باشد که کمترینمی 667294/0و-001896/0زیمم به ترتیب مینیمم و ماک ماراه ا عااتی ه های اطلا باا گمرا شرکت علاوه بر نداشتن عدم تقارن اطلاعاتی، 

یاب  1بیشترین شرکت با تقریباً نزدیک به  باه ترت شایدگی  چاولگی و ک سات.  ماراه ا عااتی ه حایط اطلا فازایش م کاه می 725832/5و 5878/65درصد با ا شاد  با

حاراف دهنده این است تمایل شرکتنشان ها در بازارهای مالی برای افزایش عدم تقارن اطلاعاتی)شفافیت سازی( وجود دارد. نسبت دارایی ثابت دارای میانگین، ان

فازایش می باشد که نشان دهنده این است تقریبا نیم درصد نسبت دارایی ثابت  000770/0و 006247/0و  002506/0معیار و میانه به ترتیب  باه ا شرکت ها رو 

 بوده است.

یاب 1با توجه به انحراف معیار تقریبا   باه ترت و -020541/0درصدی نوسان افزایش یا کاهش در نسبت دارایی ثابت شرکت ها وجود دارد. مینیمم و ماکزیمم 

یا 098719/0 باا می باشد که کوچک ترین شرکت علاوه بر نداشتن بازدهی در نسبت ثابت دارایی، زیان در ا شارکت دارای تقری تارین  بازرگ  سابت دارد و   1ن ن

چاولگی  925077/0و  374205/3درصد بازدهی در نسبت دارایی ثابت کسب کرده است. چولگی و کشیدگی به ترتیب  می باشد که نشان دهنده این است چون 

باه به سمت راست بوده است پس شرکت ها در بازارهای مالی برای افزایش نسبت دارایی ثابت تمای ناه  یاار و میا حاراف مع ل دارند. اندازه شرکت دارای میانگین، ان

فازایش  6.5می باشد که نشان دهنده این است تقریبا  369074/6و 784412/0و 531906/6ترتیب  درصد شرکت ها افزایش در ظرفیت تولید، بزرگی شرکت و ا

ساان  باه نو کااه 6در پرسنل روبرو بوده است و با توجه  یاا  فازایش  صادی ا شارکتدر نادازه  یاب ش در ا باه ترت مااکزیمم  نایمم و  جاود دارد. می و 574412/4ها و

یاب  9درصد و بزرگ ترین شرکت  4.5می باشد که کوچک ترین شرکت  019732/9 درصد افزایش در اندازه شرکت را تجربه کرده اند. چولگی و کشیدگی به ترت

 علامت متغیر
عااااااداد  ت

 مشاهدات
 جواب

فااراوان

 ی

صااد  در

 فراوانی

 میانه میانگین

 تنوع جنسیتی در هیئت مدیره
GENDER 968 

 67/14 142 (1بلی )
619835/0 

0000/

 33/85 826 (0خیر ) 1



 

10 

 

صایفی در دادهمی باشد که شرکت ها در بازارهای مالی تم626012/0و 145368/3 شااخص تو تارین  هاای ایل دارند اندازه شرکت خود را ارتقا دهند. میانگین به

حاراف ترین آمارهگیری کنند. مهمها را اندازههای پراکندگی سعی دارند میزان گستردگی و پراکنش مشاهدهکمی است. از طرفی آماره های پراکندگی واریانس و ان

ساتند. شد مفهوم آن این است که همه نمونهمعیار هستند. اگر واریانس صفر با ناده ه ها یک عدد واحد هستند؛ پس هرچه واریانس بیشتر باشد مقادیر بیشتر پراک

یاانگین، دو آماره مهم برای نمایش توزیع مقادیر یک متغیر ضریب چولگی و کشیدگی می باشد. منظور از توزیع متقارن توزیعی است که سه آماره مرکزی یعنی م

ساتنباط همچنین می و نمابر هم منطبق باشند.میانه  ناه ا یاار و میا حاراف مع قاادیر ان توان تفسیر کرد که در متغیرها پراکندگی زیادی وجود ندارد که بر اساس م

حادودی های پرت را نتیجه گرفت و توان  تقارن نسبی متغیرها و عدم وجود دادههای پراکندگی میشود. همچنین از روی میانگین و شاخصمی همه متغیرها تا 

شاانآماره 1-4باشند. در جدول دارای انحراف معیار مناسبی می یاق ن هاای  تحق ماار های توصیفی مربوط به متغیر جادول آ بارای  ناین  سات. همچ شاده ا دهنده 

باه می 33/85وانی و عدم وجود آنان دارای فر 67/14توصیفی متغیر کیفی تحقیق میزان وجود حضور زنان در هیئت مدیره دارای فراوانی  سایتی  ناوع جن باشد. ت

ئات  85.5شرکت ها دارای همکار زن در هیئت مدیره هستند و  14.5عنوان متغیر کیفی نشان دهنده این است که تقریبا  ناان د رهی ضاور ز قاد ح درصد مابقی فا

 مدیره می باشند.

 باشد. باشد اثرات ثابت برای برآورد مدل مناسب میمی 2بیشتر از  Fآماره 

 1برآورد مدل

 ای وجود دارد.مدیره و ساختار سرمایه رابطه( بین تنوع جنسیتی در هیئت1-1فرضیه 

 تحقیق 1 تخمین مدل 6-4جدول 

 it CS=it+ €it SIZE 4β + CR 3β+ it  CINT2β+ it    B_Gender 1+ β0 β  

 روش رگرسیون پانلی با اثرات ثابت

 متغیر وابسته  =CS ساختار سرمایه 

 متغیرهای تحقیق ضریب tآماره داریسطح معنی سطح خطا

8790/14 0021/0 092011/3- 00881/46- β0 جز ثابت 

6484/0 0003/0 627588/3- 352419/2- Bgender تنوع جنسیتی در هیئت مدیره 

8992/61 1410/0 473300/1 19609/91 CINT نسبت دارایی ثابت 

5644/3 0310/0 160983/2 702716/7 CR نسبت جاری 

1408/2 0000/0 718578/4 10157/10 SIZE اندازه شرکت 

 Fآماره  96/11

 داریسطح معنی 0000/0

 آماره دوربین واتسون 52/1

 ضریب  تعیین 63/0

 ضریب تعیین تعدیل شده 58/0

تاایج  6-4نتایج برآورد مدل یک در جدول های رگرسیون و انتخاب روش مناسب برآورد، فرضبا برقراری پیش باه ن تاوان  کاه ب نشان داده شده است. برای این

نای سایون میبرآورد مدل اعتماد کرد باید مفروضات رگرسیون  بررسی شود.  فرض اصلی تحلیل رگرسیون چند متغیره مع کال رگر جادول داری  شاد. در   6-4با

ساته میوجود رابطه خطی)آزمون معنی داری آن مربوط به آزمون قطعیتو سطح معنی  Fآماره باا داری کل رگرسیون( بین متغیرهای مستقل و متغیر واب شاد.  با

طای 1توان گفت که در مدل می باشدمی 2بیشتر از  Fباشد و همچنین آماره می 0.05کمتر از  1داری این آزمون برای مدل توجه به اینکه سطح معنی ، رابطه خ

قارار دار میشود که کل مدل معنیر وابسته وجود دارد. بنابراین نتیجه میبین متغیرهای مستقل و متغی مادنظر  باشند. یکی دیگر از مفروضاتی که در رگرسیون  

هاا رگیرد، استقلال خطاها )تفاوت بین مقادیر واقعی و مقادیر پیشمی ساتقلال خطا ضایه ا د بینی شده توسط معادله رگرسیون( از یکدیگر است. در صورتی که فر
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باه می 1شود و خطاها با یکدیگر همبستگی داشته باشند امکان استفاده از رگرسیون وجود ندارد. سطح خطا در همه متغیرها کمتر از  باشد و عدد مناسبی است. 

باین  2 شود. چنانچه آماره دوربین واتسون نزدیک مقدارمنظور بررسی استقلال خطاها از یکدیگر از آزمون دوربین واتسون استفاده می یارد 5/2تاا  5/1) قارار گ  )

باازه به دست آمد که نتیجه می 52/1مقدار آماره دوربین واتسون   6-4شود. با توجه به جدول عدم همبستگی بین خطاها پذیرفته می قارار  5/2تاا  5/1شود در 

گار  63دهد که شان میاست و ن 58/0شود. ضریب تعیین برابر شود که استقلال خطاها تائید میگیرد. پس نتیجه میمی درصد متغیر وابسته توسط متغیرهای دی

ضایه درصد متغیر وابسته توسط متغیر مستقل تعیین می 34دهد که است و نشان می 58/0شود. ضریب تعیین تعدیل شده برابر تعیین می سای فر شود. برای برر

بار  تنوع جنسیتی در هیئت مدیرهیر داری متغتوان گفت: سطح معنیمی  6-4فوق با استفاده از اطلاعات جدول  قادار  0003/0برا ماارهو م بار  tآ  -627588/3برا

طاهشود که بین  تنوع جنسیتی در هیئتباشد نتیجه میمی 2بیشتر از  tو آماره 05/0باشد. چون سطح خطا کمتر از می سارمایه راب سااختار  جاود مادیره و  ای و

فای میمی -352419/2مقدار ضریب متغیر  برابر  دارد. همچنین  ضاریب من قادار  جاهباشد. چون م پاس نتی شاد  سایتی در گیری میبا ناوع جن باین ت کاه  شاود 

سایتی  "شود فرضیه فوق یعنی ه معکوس و معناداری وجود دارد. بنابراین با توجه  مطالب گفته شده نتیجه میمدیره و ساختار سرمایه رابطهیئت ناوع جن بین  ت

نااداری  702716/7گیرد. نسبت جاری دارای ضریب درصد  مورد تائید قرار می 95با اطمینان  "ای وجود دارد.مدیره و ساختار سرمایه رابطهدر هیئت و سطح مع

ناابراین  2می باشد و چون از عدد  160983/2این متغیر  tمی باشد و با توجه به اینکه آماره  0310/0 سات ب بیشتر است پس سطح استقلال داده ها حفظ شده ا

 و ساختار سرمایه رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد. بین نسبت جاری

 2برآورد مدل

 ای وجود دارد.ت گردش دارایی رابطهمدیره و نسب( بین تنوع جنسیتی در هیئت2-1فرضیه 

 تحقیق 2 تخمین مدل 7-4جدول 

 it ATR=it+ €it SIZE 4β + CR 3β+ it  CINT2β+ it    B_Gender 1+ β0 β   

 روش رگرسیون پانلی با اثرات ثابت

ATR متغیر وابسته  =نسبت گردش دارایی 

 متغیرهای تحقیق ضریب tآماره داریسطح معنی سطح خطا

049/0 0000/0 500631/4 184441/0 β0 جز ثابت 

0033/0 0003/0 670491/3 012352/0 Bgender تنوع جنسیتی در هیئت مدیره 

4392/0 2340/0 190880/1- 523132/0- CINT نسبت دارایی ثابت 

0064/0 0814/0 744737/1 011244/0 CR نسبت جاری 

0060/0 1663/0 385320/1 008417/0 SIZE اندازه شرکت 

 Fآماره  04/37

 داریسطح معنی 0000/0

 آماره دوربین واتسون 57/1

 ضریب  تعیین 84/0

 ضریب تعیین تعدیل شده 82/0

باه  7-4های رگرسیون و انتخاب روش مناسب برآورد، نتایج برآورد مدل یک در جدول فرضبا برقراری پیش تاوان  کاه ب تاایج نشان داده شده است. برای این ن

نای سایون میبرآورد مدل اعتماد کرد باید مفروضات رگرسیون  بررسی شود.  فرض اصلی تحلیل رگرسیون چند متغیره مع کال رگر جادول داری  شاد. در   7-4با

ساته میداری آن مربوط به آزمون قطعیت وجود رابطه خطی)آزمون معنیو سطح معنی  Fآماره باا داری کل رگرسیون( بین متغیرهای مستقل و متغیر واب شاد.  با

تاوان می باشدمی 2ز ( بیشتر ا04/37برابر )  Fباشد و همچنین آماره می 0.05( و  کمتر از 000/0برابر ) 2داری این آزمون برای مدل توجه به اینکه سطح معنی

جاه می2گفت که در مدل  نای، رابطه خطی بین متغیرهای مستقل و متغیر وابسته وجود دارد. بنابراین نتی مادل مع کال  کاه  گار از دار میشاود  کای دی شاند. ی با
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سات. بینی شگیرد، استقلال خطاها )تفاوت بین مقادیر واقعی و مقادیر پیشمفروضاتی که در رگرسیون  مدنظر قرار می کادیگر ا سایون( از ی لاه رگر ده توسط معاد

طاا در  ساطح خ هاا در صورتی که فرضیه استقلال خطاها رد شود و خطاها با یکدیگر همبستگی داشته باشند امکان استفاده از رگرسیون وجود ندارد.  ماه متغیر ه

ساون مون دوربین واتسون استفاده میباشد و عدد مناسبی است. به منظور بررسی استقلال خطاها از یکدیگر از آزمی 1کمتر از  باین وات مااره دور چاه آ شاود. چنان

ماد  57/1مقدار آماره دوربین واتسون   6-4شود. با توجه به جدول ( قرار گیرد عدم همبستگی بین خطاها پذیرفته می5/2تا  5/1)بین  2نزدیک مقدار  به دست آ

کاه است و نشان می 84/0شود. ضریب تعیین برابر شود که استقلال خطاها تائید میتیجه میگیرد. پس نقرار می 5/2تا  5/1شود در بازه که نتیجه می هاد   84د

یار  82دهد که است و نشان می 82/0شود. ضریب تعیین تعدیل شده برابر درصد متغیر وابسته توسط متغیرهای دیگر تعیین می ساط متغ درصد متغیر وابسته تو

بار توان گفت: سطح معنیمی 7-4فرضیه فوق  با استفاده از اطلاعات جدول شود. برای بررسی مستقل تعیین می یار برا قادار  0003/0داری متغ بار و م ضاریب برا

گاردش شود که بین تنوع جنسیتی در هیئتباشد نتیجه میمی 2بیشتر از  tو آماره 05/0باشد. چون سطح خطا کمتر  از مثبت می 012352/0 سابت  مادیره و ن

سابت بین تنوع جنسیتی در هیئت "شود فرضیه فوق یعنی بنابراین با توجه  مطالب گفته شده نتیجه می مستقیم و معناداری وجود دارد. دارایی رابطه مادیره و ن

 . شوددرصد تایید می 95با اطمینان  "ای وجود دارد.گردش دارایی رابطه

 3برآورد مدل

 مدیره و ساختار سرمایه تأثیر دارد.ی در هیئت( محیط اطلاعاتی بر رابطه بین تنوع جنسیت1-2فرضیه 

 تحقیق 3 تخمین مدل 8-4جدول 
SIZE 6β +it CR 5β+ it  CINT 4β) +  it× SPREAD   itB_Gender ( 3β+   it SPREAD 2β+   itB_Gender  1+ β 0β=  itCS  + it€ 

 روش رگرسیون پانلی با اثرات ثابت

 متغیر وابسته  =CS ساختار سرمایه 

 متغیرهای تحقیق ضریب tآماره  داریسطح معنی سطح خطا

3426/18 0090/0 616747/2- 99809/47- β0 جز ثابت 

5319/0 8636/0 171786/0- 091384/0- 
Bgender تنوع جنسیتی در هیئت مدیره 

7340/7 0001/0 835652/3- 66501/29- PSPREAD محیط اطلاعاتی 

9588/2 4618/0 736218/0- 178357/2- Bgender * PSPREAD اطلاعاتی تنوع جنسیتی در هیئت مدیره* محیط 

0087/61 0797/0 754811/1 0588/107 CINT نسبت دارایی ثابت 

6738/4 0499/0 963573/1 177382/9 CR نسبت جاری 

2996/2 000/0 689384/4 78408/10 SIZE اندازه شرکت 

 Fآماره  93/13

 داریسطح معنی 0000/0

 آماره دوربین واتسون 56/1

 ضریب  تعیین 67/0

 شدهضریب تعیین تعدیل 62/0

 

تاایج  8-4های رگرسیون و انتخاب روش مناسب برآورد، نتایج برآورد مدل یک در جدول فرضبا برقراری پیش باه ن تاوان  کاه ب نشان داده شده است. برای این

نایبرآورد مدل اعتماد کرد  سایون میباید مفروضات رگرسیون  بررسی شود.  فرض اصلی تحلیل رگرسیون چند متغیره مع کال رگر جادول داری  شاد. در   8-4با

ساته میداری آن مربوط به آزمون قطعیت وجود رابطه خطی)آزمون معنیو سطح معنی  Fآماره باا داری کل رگرسیون( بین متغیرهای مستقل و متغیر واب شاد.  با

تاوان می باشدمی 2ز ( بیشتر ا93/13برابر )  Fباشد و همچنین آماره می 0.05( و  کمتر از 000/0برابر ) 3داری این آزمون برای مدل توجه به اینکه سطح معنی
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جاه می3گفت که در مدل  نای، رابطه خطی بین متغیرهای مستقل و متغیر وابسته وجود دارد. بنابراین نتی مادل مع کال  کاه  گار از دار میشاود  کای دی شاند. ی با

سات. بینی شگیرد، استقلال خطاها )تفاوت بین مقادیر واقعی و مقادیر پیشمفروضاتی که در رگرسیون  مدنظر قرار می کادیگر ا سایون( از ی لاه رگر ده توسط معاد

طاا در  ساطح خ هاا در صورتی که فرضیه استقلال خطاها رد شود و خطاها با یکدیگر همبستگی داشته باشند امکان استفاده از رگرسیون وجود ندارد.  ماه متغیر ه

ساون مون دوربین واتسون استفاده میباشد و عدد مناسبی است. به منظور بررسی استقلال خطاها از یکدیگر از آزمی 1کمتر از  باین وات مااره دور چاه آ شاود. چنان

ماد  56/1مقدار آماره دوربین واتسون   8-4شود. با توجه به جدول ( قرار گیرد عدم همبستگی بین خطاها پذیرفته می5/2تا  5/1)بین  2نزدیک مقدار  به دست آ

شاان می 67/0شود. ضریب تعیین برابر شود که استقلال خطاها تائید میتیجه میگیرد. پس نقرار می 5/2تا  5/1شود در بازه که نتیجه می کاه است و ن هاد   67د

یار  62دهد که است و نشان می 62/0شود. ضریب تعیین تعدیل شده برابر درصد متغیر وابسته توسط متغیرهای دیگر تعیین می ساط متغ درصد متغیر وابسته تو

ساطح می -178357/2توان گفت: مقدار ضریب برابر می  8-4فرضیه فوق  با استفاده از اطلاعات جدول شود. برای بررسی مستقل تعیین می باه  جاه  باا تو شاد.  با

باارتی میدار نمیشود که این ضریب معنیباشد نتیجه میمی 05/0از سطح خطای   بیشترکه  4618/0داری ضریب این متغیر برابر معنی فات باشد. به ع تاوان گ

نای مدیره و ساختار سرمایه تأثیر ندارد. بنابراین با توجه  مطالب گفته شده نتیجه میتی بر رابطه بین تنوع جنسیتی در هیئتمحیط اطلاعا  "شود فرضیه فوق یع

 شود.  درصد رد می 95با اطمینان  "مدیره و ساختار سرمایه تأثیر دارد.محیط اطلاعاتی بر رابطه بین تنوع جنسیتی در هیئت

 4مدل برآورد -

 مدیره و نسبت گردش دارایی تأثیر دارد.( محیط اطلاعاتی بر رابطه بین تنوع جنسیتی در هیئت2-2فرضیه 

 تخمین مدل دوم 9-4جدول 

SIZE 6β +it CR 5β+ it  CINT 4β) +  it× SPREAD   itB_Gender ( 3β+   it SPREAD 2β+   itB_Gender  1+ β 0β=  it ATR + it€ 

 روش رگرسیون پانلی با اثرات ثابت

ATR متغیر وابسته  =نسبت گردش دارایی 

 متغیرهای تحقیق ضریب tآماره  داریسطح معنی سطح خطا

03511/0 000/0 638528/6 

233101/

0 
β0 جز ثابت 

00327/0 0001/0 848327/3 

012589/

0 

Bgender تنوع جنسیتی در هیئت مدیره 

03568/0 5358/0 619411/0 

022105/

0 

PSPREAD محیط اطلاعاتی 

0114/0 0960/0 666278/1- 

019046/

0- 

Bgender * 

PSPREAD 
مادیره*  ئات  تنوع جنسیتی در هی

 اطلاعاتی محیط

4693/0 1540/0 426857/1- 

669729/

0- 

CINT 
 نسبت دارایی ثابت

0072/0 1449/0 459289/1 

010582/

0 

CR 
 نسبت جاری

0058/0 

3486/0 937892/0 

005477/

0 

SIZE 
 اندازه شرکت

 Fآماره  61/38

 داریسطح معنی 0000/0

 آماره دوربین واتسون  57/1
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 ضریب  تعیین 85/0

 ضریب تعیین تعدیل شده 83/0

 

بارای تحقیق استفاده می 2برای آزمون فرضیه فوق از مدل  شاود.   سای  شود. برای اینکه بتوان به نتایج برآورد مدل اعتماد کرد باید مفروضات رگرسیون  برر

طاه توان گفت کباشد میمی 0.05برای مدل مربوطه کمتر از  Fداری آزمون داری کل رگرسیون  با توجه به اینکه سطح معنیبررسی معنی طاه، راب ه در مدل مربو

بار ) Fداری آزمون با توجه به اینکه سطح معنی خطی بین متغیرهای مستقل و متغیر وابسته وجود دارد. مادل دوم برا تار از 000/0این آزمون برای   05/0( و  کم

ساته توان گفت که در مدل مربباشد میمی 2( و بیشتر از 61/38برابر )  Fباشد و همچنین مقدار آماره می یار واب ساتقل و متغ وطه، رابطه خطی بین متغیرهای م

سابی  7-4با توجه به جدول  باشند.دار میشود که کل مدل معنیوجود دارد. بنابراین نتیجه می قادار منا ساتقل م هاای م بارای متغیر مقدار ضریب تورم واریانس 

ساب به دست آمده که نشان  57/1،  2ار آماره دوربین واتسون برای مدل مقد  7-4منظور بررسی استقلال خطاها از یکدیگر با توجه به جدول . بهاست دهنده منا

قادار   6-4. با توجه به جدول دهنده مناسب بودن این مقادیر است. مقدار ضریب تورم واریانس برای متغیرهای مستقل نیز نشان باشد.بودن مقدار این آماره می م

تاه میقرار می 2.5تا   1.5دست آمده که در بازه به  57/1آماره دوربین واتسون برای مدل  هاا پذیرف باین خطا پاژوهش  شاود.گیرد پس عدم همبستگی  یان  در ا

یاکباشد و  این نشان میمی 1ها کمتر از برای همه مدل سطح خطا صافر نزد باه  چاه  تار دهد که مدل رگرسیونی مدل مناسبی است. سطح خطا هر  شاد به تر با

یار سطح خطا برای متغیرها مقدار مناسبی است.. ضریب تعیین نشان می 7-4با توجه به جدول  است. سایله متغ باه و ساته  دهد که چند درصد تغییرات متغیر واب

باهدرصد مدل توسط متغیرها تعیین می 85است پس  85/0با توجه به اینکه ضریب تعیین برابر شود. مستقل تبیین می چاه  یاک 1 شود. و این ضریب هر  تر نزد

بار باشد بهتر است. ضریب تعیین تعدیل شده تأثیر واقعی متغیرهای مستقل بر وابسته را نشان می شاده برا عادیل  یاین ت  83/0دهد نه همه متغیرها را.  ضریب تع

ضاریب نتیجه می 7-4شود.  با توجه به جدول درصد مدل توسط متغیر مستقل یعنی همزمانی قیمت سهام تعیین می 83دهد است که نشان می شود که  مقدار 

کاه  0960/0داری به دست آمده برای این ضریب برابر و همچنین سطح معنی 2کمتر از  tباشد. با توجه به اینکه مقدار آماره می - 019046/0متغیر برابر  سات   ا

ماوارد یتی در هیئتشود که محیط اطلاعاتی بر رابطه بین تنوع جنسباشد، نتیجه میمی05/0کمتر از بیشتر خطای  نادارد.  تاأثیر  یای  مدیره و نسبت گردش دارا

سایتی در هیئت "گفته شده حاکی از آن است که فرضیه فوق یعنی  ناوع جن باین ت طاه  تاأثیر دارد.محیط اطلاعاتی بر راب یای  گاردش دارا سابت  رد   "مادیره و ن

 شود. می

 بحث و بررسی -5

 ای وجود دارد.ساختار سرمایه رابطهمدیره و ( بین تنوع جنسیتی در هیئت1-1فرضیه 

 مدیره و ساختار سرمایه رابطه معکوس و معناداری وجود دارد. براساس آزمون فرضیه فوق در فصل چهارم بیانگر این است، بین تنوع جنسیتی در هیئت

( در تحقیقی به بررسی ارتباط بین تنوع جنسیتی 2022)توان آزمون فرضیه فوق را با نتایج مطالعات همچون یاسین و همکاران با توجه به نتایج فرضیه می

گیرد. همچنین با مطالعات نیحات و همکاران مدیره و هزینه نمایندگی با تأکید بر نقش تعدیلی محیط اطلاعاتی در کشور مالزی مطابقت قرار میدر هیئت

 ور زنان در هیئت مدیره و هزینه نمایندگی در کشور ترکیه مطابقت دارد.(با عنوان بررسی نقش سطح کیفیت افشای اطلاعات محیطی بر رابطه بین حض2019)

 ای وجود دارد.مدیره و نسبت گردش دارایی رابطه( بین تنوع جنسیتی در هیئت2-1فرضیه 

 مستقیم و معنادار وجود دارد.  مدیره و نسبت گردش دارایی رابطهبراساس آزمون فرضیه فوق در فصل چهارم بیانگر این است، بین تنوع جنسیتی در هیئت

اط بین تنوع جنسیتی ( در تحقیقی به بررسی ارتب2022توان آزمون فرضیه فوق را با نتایج مطالعات همچون یاسین و همکاران )با توجه به نتایج فرضیه می

گیرد. همچنین با مطالعات نیحات و همکاران مدیره و هزینه نمایندگی با تأکید بر نقش تعدیلی محیط اطلاعاتی در کشور مالزی مطابقت قرار نمیدر هیئت

 نمایندگی در کشور ترکیه مطابقت ندارد. (با عنوان بررسی نقش سطح کیفیت افشای اطلاعات محیطی بر رابطه بین حضور زنان در هیئت مدیره و هزینه2019)

 مدیره و ساختار سرمایه تأثیر دارد.( محیط اطلاعاتی بر رابطه بین تنوع جنسیتی در هیئت1-2فرضیه 

 ندارد.  مدیره و ساختار سرمایه تأثیربراساس آزمون فرضیه فوق در فصل چهارم بیانگر این است، محیط اطلاعاتی بر رابطه بین تنوع جنسیتی در هیئت



 

15 

 

( در تحقیقی به بررسی ارتباط بین تنوع جنسیتی 2022توان آزمون فرضیه فوق را با نتایج مطالعات همچون یاسین و همکاران )با توجه به نتایج فرضیه می 

ین با مطالعات نیحات و همکاران گیرد. همچنمدیره و هزینه نمایندگی با تأکید بر نقش تعدیلی محیط اطلاعاتی در کشور مالزی مطابقت قرار نمیدر هیئت

 دارد.(با عنوان بررسی نقش سطح کیفیت افشای اطلاعات محیطی بر رابطه بین حضور زنان در هیئت مدیره و هزینه نمایندگی در کشور ترکیه مطابقت 2019)

 ارد.مدیره و نسبت گردش دارایی تأثیر د( محیط اطلاعاتی بر رابطه بین تنوع جنسیتی در هیئت2-2فرضیه 

 مدیره و نسبت گردش دارایی تأثیر ندارد. براساس آزمون فوق در فصل چهارم بیانگر این است که، محیط اطلاعاتی بر رابطه بین تنوع جنسیتی در هیئت

رتباط بین تنوع جنسیتی ( در تحقیقی به بررسی ا2022توان آزمون فرضیه فوق را با نتایج مطالعات همچون یاسین و همکاران )با توجه به نتایج فرضیه می

گیرد. همچنین با مطالعات نیحات و همکاران مدیره و هزینه نمایندگی با تأکید بر نقش تعدیلی محیط اطلاعاتی در کشور مالزی مطابقت قرار میدر هیئت

 نه نمایندگی در کشور ترکیه مطابقت دارد.(با عنوان بررسی نقش سطح کیفیت افشای اطلاعات محیطی بر رابطه بین حضور زنان در هیئت مدیره و هزی2019)

بین باید به پیشنهادهای تحقیق نیز اشاره کرد که در دو بخش به شرح زیر یابی به نتایج و یافته های تحقیق دراینبعد از انجام فرایند کامل تحقیق و دست  

 گردد:بیان می

مدیره و ساختار سرمایه رابطه معکوس و کند که بین تنوع جنسیتی در هیئتبیان می براساس نتایج حاصل از آزمون فرضیه فرعی اول از فرضیه اصلی اول

توان گفت افزایش در تنوع جنسیتی در هیئت مدیره شرکت، ساختار سرمایه را کاهش می دهد و برعکس. حضور زنان به معناداری وجود دارد. به عبارتی می

کنند. به این صورت رار دهد. زیرا زنان ذاتاً ریسک گریز هستند و نسبت به تعهدات خود محتاطانه عمل میتواند عملکرد شرکت را تحت شعاع قمدیره میهیئت

شود زیرا زنان آن را بیشتر مدیره که به عنوان رکن اصلی شرکت محسوب میاز نظر کارکرد و اثربخشی دارای نتیجه مثبت خواهد بود. همچنین استقلال هیئت

این مسئله قابل تصمیم است که زنان تعهدپذیر بسیار کارا هستند و اگر شرایط حضور زنان در جامعه بسترسازی شود در این حالت  کنند.از مردان حفظ می

گذاری را عملی سازند. بنابراین به سرمایه گذاران و فعالان اقتصادی هنگام سرمایه گذاری پیشنهاد می مشی و سیاستتواند خطمدیره در دو قطب میهیئت

 ود که نسبت به ساختار سرمایه شرکت ها دقت بیشتری را به عمل آورند تا در آینده دچار بحران کمبود منابع مالی نشوند.ش

مدیره و نسبت گردش دارایی رابطه کند که بین تنوع جنسیتی در هیئتبراساس نتایج حاصل از آزمون فرضیه فرعی دوم از فرضیه اصلی اول بیان می

ها را مجبور به اتخاذ شیوه جدیدی نموده ی وجود دارد. پیچیدگی و تغییرات فزاینده محیط تجاری در طول قرن بیستم، مؤسسات و شرکتمستقیم و معنادار

ها با میزان تغییرات محیطی موضوع حیاتی شوند و تناسب آنهای مختلف سازمان، در جهت واکنش مناسب نسبت به عوامل محیطی اتخاذ میاست. استراتژی

سطح عدم ای سازمان است. به نحوی که موفقیت دائمی موسسه را تضمین و از پیش آمدها و تهدیدات ناگهانی پیشگیری کند. اطلاعات حسابداری به کاهش بر

کند. ها( کمک میگذاری در شرکتهای سرمایههای خارجی )با توجه به سودآوری مورد انتظار از فرصتکنندگان سرمایهتقارن اطلاعاتی بین مدیران و تأمین

دهد. بنابراین به اعضای هیئت مدیره و مدیران پیشنهاد می شود هنگام انتخاب ساختار های نمایندگی را کاهش میعلاوه بر این اطلاعات حسابداری هزینه

 سرمایه بهینه براساس اطلاعات واقعی و قابل پیش بینی استفاده نمایند. 

 توان به شرح زیر بر شمرد:میمحدودیت های پیش روی تحقیق حاضر را 

 ی وجود تورم که ممکن است بر نتایج تحقیق مؤثر باشد.های مالی به واسطهعدم تعدیل اقلام صورت-1

و  عدم کنترل بعضی از عوامل مؤثر بر نتایج تحقیق ازجمله تأثیر متغیرهایی چون عوامل اقتصادی، شرایط سیاسی، وضعیت اقتصاد جهانی، قوانین -2

 و... خارج از دسترس محقق بوده و ممکن است بر بررسی روابط اثرگذار باشد. مقررات

 های مالی بابت بندهای شرط گزارش حسابرس مستقلعدم تعدیل صورت-3

 منابع .  6

های پذیرفته شده در بورس شرکت(. ارزیابی نقش محیط اطلاعاتی و رشد شرکت در قیمت گذاری اقلام تعهدی در 1394احمدی، سعیدعلی. فدایی، زهرا.)

 104-91،صص  27اوراق بهادار تهران، پژوهش های حسابداری مالی، شماره 

)شواهدی های مدیریتی، ریسک ویژۀ شرکت و محیط اطلاعاتیبینی( در تحقیقی یه پیش1401اصولیان، محمد، فدایی نژاد، محمد اسماعیل و شادی قیطاسی.)

 46-25، صص 36، نشریه مدیریت دارایی و تامین مالی، شماره بورس اوراق بهادار تهران(شده در های پذیرفتهاز شرکت
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 163-139، صص 32شماره 
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