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 : چکیده

 تعریف اطمینان عدم شرایط در پیشامد یک های جنبه از یک هر با رابطه در مثبت باور داشتن عنوان به که است شخصیتی ویژگی یک مدیران بینی خوش

 های صورت و گزارشات به نسبت سازمانی برون افراد و گران تحلیل گذاران، سرمایه زیرا است مدیرعامل نگرش نوع درگرو موفق عملکرد یکبنابراین، .گردد می

 صورت به که پذیرفته استاندارد های روش نوعی مالی دانش و تخصص دارای مدیران. کنند می انتخاب را خود مشارکت میزان گرفته تعلق سود و مالی

 توجه مورد دیرباز از اطلاعات شفافیت . همچنینباشد توجیه قابل باید آنان اقتصادی های دایره گزارشات زیرا کنند می تدوین را شود می انجام منطقی

 و مالی وضعیت نوع از را گذار سرمایه یک توانند می که هستند مالی اطلاعات همین زیرا است بوده توجه مورد اند برده نفع تجاری واحدهای از که اشخاصی

 . با توجه به مباحث فوق، این تحقیق به دنبال بررسی ربطه بین خوش بینی مدیران و شفافیت اطلاعات حسابداری می باشد. دهد خبر شرکت یک سودآوری

 خوش بینی مدیران، شفافیت اطلاعات  حسابداری. کلمات کلیدی:

 

 مقدمه. 1

 اهداف پیشبرد جهت در گذاران سرمایه و مدیران برای روشن چراغ یک عنوان به اطلاعات است بوده همراه ها تکنولوژی و ارتباطات پیشرفت با که عصری در

 نقش دارد وجود مدیریتی و مالی های گزارش در خواهی حساب و دهی حساب قانون که کشورهایی در محققین مطالعات براساس. باشد می نیز آتی و سازمانی

 و ها حساب از اختیاری های سوءبرداشت عدم و تقلبات کاهش باعث شفاف اطلاعات وجود مالی، گزارشگری قوانین نظر از. است داشته وجود آن در نیز شفافیت

 مستقر را سازمان داخلی محیط در داخلی های کنترل باید تجاری های شرکت آمریکا، حسابداران انجمن مقررات آیین براساس البته. شود می ای ترازنامه اقلام

 .نمایند

 که کند می بیان رفتاری علوم تئوری. دارد ها شرکت عملیاتی روند و آمدها پیش اثرگذاری در مهم عوامل جمله از مدیران رفتاری و شخصیتی های ویژگی 

 های دانش و ها مهارت که است این کننده بیان مدیران بینی خوش واقع در. گیرد می بر در را مدیران های ویژگی که هستند مفاهیمی اطمینانی بیش و بینی خوش

 به غیره و سود تخصیص گذاری، سرمایه جمله از اقتصادی های پدیده قبال در گیری تصمیم هرگونه و گیرد می قرار برآورد مورد حد از بیش مدیران شخص فردی

 های گزارش از طیفی براساس همواره بینانه خوش حالت در گیری تصمیم مدیران، تجاری رفتار ادبیات براساس. شود می زده تخمین تفریطی یا افراطی صورت

 مستقیماً که است هایی شاخص از یکی بینی خوش و شود می انجام سهام سود پرداخت یا مالی منابع تأمین قبال در سیستماتیک تخمین و آتی نقد وجوه جریان

 (.1399 همکاران و مهرفر)گذارد می اثر شرکت ریسک بر

 تبدیل. کند می گیری اندازه را ها آن موجود ابزار براساس و کرده شناسایی را رویدادها منطقی، و شده پذیرفته اصول براساس که است دانشی عنوان به حسابداری

 بر. بخشد تحکیم اقتصاد و جامعه در را خود نقش توانست که بود چالشی ترین مهم از یکی عنوان به حسابداری عرصه در نیز کمی به کیفی حالت از اقلام کردن

. است مهم بسیار سازمانی برون اشخاص برای مالی اطلاعات محتوای زیرا است اهمیت حائز بسیار حسابداری های رویه خروجی از حاصل اطلاعات اساس این
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 یک توانند می که هستند مالی اطلاعات همین زیرا است بوده توجه مورد اند برده نفع تجاری واحدهای از که اشخاصی توجه مورد دیرباز از اطلاعات شفافیت

 و مالی اتکای دارای اطلاعات وجود. نماید اقدام تجاری موسسه در گذاری سرمایه به نسبت و دهد خبر شرکت یک سودآوری و مالی وضعیت نوع از را گذار سرمایه

 در محتوایی بار دارای اطلاعات وجود. نماید می عمل سهامداران با همسو مدیران که دهد می نشان را این سوابق و اطلاعات کردن مقایسه در بودن مربوط

 شده توزیع نیز منطقی صورت به افراد دسترس در اطلاعات و است کارآمد  بازار که است معنی بدین و دهد می نشان را آن بودن کارا ای سرمایه و مالی بازارهای

 و نقل در اهمیتی با تأثیر تواند می باشد برخوردار نسبی شفافیت از اگر ها شرکت مالی بالای رده مدیران و سرپرستان سوی از شده گزارش زیان یا سود. است

 (.1397 اورادی و حاجیها)پذیرفت خواهد انجام خود کیفیت بالاترین در معاملات و. .باشد سهام انتقالات

 

 مدیران بینی خوش. 2

 ادبیات رفتاری در حوزه مالی 1.2

 است معتقد 1تالر. است شده ارائه مالی های مدل همه بنیان و اساس که شده مطرح گذاران سرمایه منطقی رفتارهای پارادایم مقابل در واقع در مالی شناسی روان

 عقلایی کامل طور به گاهی دراقتصاد ها عامل از برخی که بپذیریم را احتمال این است که ضروری تجربی، مالی معماهای برای پاسخی یافتن برای اوقا گاهی

های  جنبه و شده استفاده بازار و گذاران سرمایه رفتارهای درک برای روانشناسی علم از رویکرد این. است رفتاری موضوع مالیه این که کنند نمی رفتار

 اختلا ترین مهم از یکی. است شده مالی مطرح های گیری تصمیم در مختلفی رفتاری عوامل تاکنون .شود می بررسی مالی بازارهای در افراد رفتار روانشناسی

 است. حد از بیش اطمینان تصمیم رفتاری

. باشد داشته شرکت مدیریت های گیری تصمیم بر زیادی تأثیر تواند می شناختی روان های سوگیری و احساسات که دهد می نشان مالی جدید حوزه این ادبیات

 در انگیزه ایجادکنندی مشکلات به مربوط نظریه این. است بوده شرکتی راهبری نظام با مرتبط مطالعات در غالب پارادایم طولانی زمانی برای نمایندگی نظریه

 به رفتاری مالی ادبیات در که است رفتاری های سوگیری انواع از یکی بینی، خوش. است خود، منافع جهت در نه و سهامداران منافع جهت در شرکت مدیریت

 بازار، که برسند باور این به مدیران شود باعث تواند می که است کرده بیان شناختی روان خطای یک عنوان به را بینی خوش گرایش.  است شده مستند خوبی

 از بیش برآورد به همیشه ها آن. دارد می باز خود شرکت درست ارزیابی از را مدیران بینی، خوش گرایش. است کرده گذاری ارزش واقع از کمتر را ها آن شرکت

 گیری تصمیم تواند می مدیریتی های بینی خوش که کرد بینی پیش نظری لحاظ به وی. دارند تمایل خود گذاری سرمایه های پروژه و شرکت انتظار مورد بازده واقع

 آتی ۀ بازد و نقدی های جریان متوسط واقع از بیش سیستماتیک برآورد مدیریت، بینی خوش گرایش رفتاری، مالی ادبیات در. دهد قرار تأثیر تحت را شرکت

 عقلانیت عدم از خاصی درجه با همراه ها آن از ناشی نتایج و سهام سود پرداخت و مالی تأمین اکتساب، ادغام، گذاری، سرمایه اون هم شرکت های فعالیت از ناشی

 همین به. شود پرهزینه خارجی مالی تأمین شود می باعث و کند می گذاری ارزش واقع از کمتر را ها آن شرکت بازار، که دارند اعتقاد مدیران این چنین هم. است

 پذیرش گذاری سرمایه های پروژه در گذاری سرمایه بیش به بیشتری تمایل بین، خوش مدیر است ممکن باشد، داخلی منابع دارای شرکت که صورتی در دلیل

 منابع نیازمند ها پروژه مالی تأمین که صورتی در اما دهند، نشان خود از منفی عملیاتی بازده ارزش کاهنده اکتساب و ادغام منفی فعلی ارزش خالص با های پروژه

 عملیاتی بازده ارزش افزاینده اکتسابات و ادغام مثبت فعلی ارزش خالص با ها پروژه رد گذاری سرمایه های پروژه در گذاری سرمایه کم است ممکن باشد، خارجی

 (.1396 ای گروه و امیری سلیمانی)گیرد صورت مثبت

 آینده به نسبت مدیران بینی خوش در موثر عوامل 2.2

 اخبار بین، این در البته. بود آینده به منفی نگاه و بدبینی حس از سرشار یافت، انتشار بیرون به داووس در اقتصاد جهانی مجمع ۲۰19 اجلاس از که خبرهایی

 فعالان و ها شرکت های برنامه و رفت خواهد سمت کدام به جهان که دادند نشان اخبار این مجموع، در. شد می دیده هم گرایی عمل از حاکی و بینانه خوش

                                                           
1 Taler 
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 برگزاری زمان همان در گذشته سال ۲۲ در که جهان بزرگ های شرکت عامل مدیران از سی دبلیو پی شرکت سالانه نظرسنجی. چیست جهان اقتصادی

 سایر و پژوهش این مبنای بر. است آن های بینی پیش و جهان اقتصادی شرایط درک منابع از دیگر یکی شود، می برگزار اقتصاد جهانی مجمع های نشست

 :شامل عوامل است شده داده انجام که هایی پژوهش

 درآمدهای از آنها بینی پیش که دهد می نشان گذشته، دهه طی عامل مدیران های پاسخ دقیق های تحلیل: شود می رشد به منجر اطمینان، و نفس به اعتماد .1

 از یکی عامل، مدیران بینی خوش و نفس به اعتماد دیگر، عبارت به. دارد دوره همان در جهان اقتصاد واقعی رشد با بسیاری همبستگی رویشان، پیش سال یک

 .است جهان اقتصادی رونق های نشانه

 شان اقتصادی وضعیت و درآمدها به جهان عامل مدیران اطمینان و اعتماد میزان که شد مشخص جاری، سال پژوهش در. است شده دار خدشه ها اطمینان .۲

 با پژوهش این در کننده شرکت عامل مدیران( ها بدبینی منهای ها بینی خوش) خالص اطمینان میزان که است آن از حاکی آمارها حقیقت، در. است یافته کاهش

 تاکنون که چیزی آن از رو پیش های ماه در جهان اقتصادی اوضاع که دهد می نشان وضعیت این. است شده مواجه( گذشته سال به نسبت) درصدی 1۲ سقوطی

 .بود خواهد تر وخیم شد، می گفته

 اقتصادی، رشد هستیم، یکدیگر به سیاره این مختلف های بخش اتصال و جهانی اقتصاد شاهد که کنونی روزگار در. بود نخواهد پیشرفت معنای به دیگر رشد،. 3

 با دیگر، طرف از. نیست آنها موفقیت برای کافی معیارهای سهامداران، سود بازگشت میزان و اقتصادی رشد نتیجه، در. است شده جدا اجتماعی پیشرفت از

 انتظار نخست، گام در بکنند؟ باید چه ارشد مدیران شرایطی، چنین در. شود می تر برجسته ندار، و دارا بین درآمدی شکاف مساله جهان، در شفافیت افزایش

 نفع اقتصاد بهبود از جامعه کل تا شود می باعث بینی خوش و اعتماد افزایش این بعد، گام در. دهند افزایش را خود آینده و شرکت به اعتماد بتوانند که رود می

 (.1396 همکاران و مرادی.)ببرند

 آن عوامل و مدیران در بینی خوش پیدایش علل 3.2

 نسبت دیگران به را آن عامل فرد ها، شکست تجربه از پس. است فرافکنی پدیده یادگیری، نتیجه در آن نشدن اصلاح و بینی خوش وقوع های ریشه از یکی

 آن از افراد که است آرامشی بینی خوش وجودی علت. زند ع می دامن بینی به خوش موضوع همین که دهد ادامه را راهش نقس به اعتماد با کماکان تا دهد می

 حال در عین. یابد خلاصی درونی علل به ضرر احساس یا وجدان عذاب از تا کند می تبرئه را خود فرد که است این نیز پدیده فرافکنی حتی. آورند می دست به

 را ها آن تحسین تا هستند نیز دیگران به خود اثبات به دنبال افراد ضمناً. دهد می افزایش را بینی خوش تمایل، این که دهند می نسبت خود به را ها موفقیت افراد

 گذاشته اثر ها آن بر درونی نظر از خود این و کنند می اغراق دیگران با صحبت در خود قبلی موفقیت های مورد در گاهی بنابراین کنند، جلب خود به نسبت

گیرد. اطمینان  خود قرار می سخنان تأثیر تحت دیگران از بیش فرد خود ها، موفقیت امیز اغراق بیان در دیگر عبار به. شود می بینی پدیده خوش تشدید موجب

بینی بسیار مثبت نتایج با تخمین بیش از حد احتمال وقوع نتایج، تعریف  وار به صورت مستعد بودن مدیرعامل برای پیش  بیش از حد مدیرعامل در رفتار توده

توان گفت  گذاری را بیش از حد تخمین زده، یا می های سرمایه ده آتی ناشی از پروژهشود. یک مدیر عامل با اطمینان بیش از حد، به طور سیستماتیک باز می

های نقدی شرکت را کمتر از حد  های نقدی شرکت را بیش از حد و احتمال و اثر رویدادهای نامطلوب بر جریان احتمال و اثر رویدادهای مطلوب بر جریان

 (.1386باشند:)اسلامی بیدگلی و همکاران،  واری به صورت زیر می در رفتار تودهزند. از جمله عوامل رفتاری مدیرعامل  تخمین می

ها خود اهمیت کمتری  بینی کنند و به عقاید و پیش گذاران پیروی می گذاری خود از روند و تصمیمات اغلب سرمایه در تصمیمات سرمایهپیروی از روند: 

 دهند.  می
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ها باقی بمانند تا از  کنند هم سطح آن کنند، بلکه تلاش می ها معمولاً تلاشی برای برتری نسبت به سایر مدیران و همتایان خود نمی آنمیزان تلاش کاری : 

 روند خارج نشوند. 

کنند، همچنین  استفاده نمی های بنیادی کنند و از تحلیل های تکنیکی اتخاذ می گذاری خود بر مبنای تحلیل تصمیمات سرمایهمنابع اطلاعات مورد استفاده: 

 کنند.  کنندگان بازار و گفتگو با همکاران خود استفاده می گذاری سایر مشارکت از تصمیمات سرمایه

 ها کوتاه مدت است.  گذاری آن های سرمایه بینی های تکنیکی افق زمان پیش به دلیل استفاده از تحلیلبینی:  افق زمانی پیش

ها در تورنومنت یا نزدیکی پایان دوره است. این افراد اغلب ریسک گریز  گیری آن نحوه رفتار و تصمیمی براساس تکنیکال(: پنج اثر تورنومنت)تصمیم گیر

ی به پردازند بهتر باشد، تمایل ها در مقایسه با الگوی بازاری که در آن به فعالیت می باشند، اما چنانچه در نزدیکی پایان دوره ارزشیابی، عملکرد پرتفوی آن می

تری داشته باشند به دلیل ترس از خارج شدن از  مانند و اگر در مقایسه با الگوی بازار عملکرد ضعیف تغییر سطح ریسک خود نداشته و در همان سطح باقی می

 (1386دهند. .)اسلامی بیدگلی و همکاران،  روند سطح ریسک خود را افزایش می

هایی که انجام شده است بورس اوراق بهادار وجود واکنش بیش از حد و کمتر از  طبق پژوهشراق بهادار : اطمینان بیش از حد مدیران در بازار بورس او

به وقوع پیوسته و س از آن از درصد بیش واکنشی کاسته شده و  83و  8۲های  حد را تایید نموده و نشان داده که رفتار واکنش بیش از حد بیشتر در سال

شود نتیجه به دست آمده  به بعد از درصد واکنش کمتر از حد کاسته می 86باشیم. از سال  می 85و  84های  ورد انتظار در سالشاهد ارزشیابی کمتر از حد م

 باشد.  مطابق با روند تغییرات شاخص کل بورس اوراق بهادار می

 شرکت و بیش اطمینانی بیش از حد های سیاست بر مدیران بینی خوش تأثیر 4.2

 شود تصمیماتی به منجر تواند می حد بیش از اعتماد زیرا است، مهم بسیار حسابداری های سیاست جمله از شرکت های سیاست روی بر حد از بیش اعتماد اثرا

 بیش اعتماد یا بین خوش مدیران که هایی شرکت در بدهی مطلوب سطح چرا دهند که توضیح تا کردند تلاش محقق چندین. دهند کاهش را شرکت ارزش که

 .دهد قرار تأثیر تحت را مالی تأمین و گذاری سرمایه تصمیمات تواند می حد از بیش اعتماد که دادند نشان دیگر چندین مطالعه. شود نمی حاصل دارند، حد از

ی وجود دارد. بدین ترتیب که دار وار رابطه معنی پذیری، بیش اطمینانی و رفتار توده دهد که بین تجربه و ریسک های صورت گرفته تاکنون نشان می نتایج بررسی

 (. 1389وار رابطه مستقیم وجود دارد)لیالستانی و همکاران  پذیری و بیش اطمینانی مدیران رابطه معکوس و بین تجربه و رفتار توده بین تجربه با ریسک

 که دریافتند محققین شد، زمان)گال آپ( مدیریتدر سا و طراحی گذاران سرمایه انتظارات در تجربه نقش گروه)پین وبر( درمورد توسط که ای مطالعه در

بیشتر یرخوردارند.  نفس اعتمادبه از بازار در پیشرفت در خود توانایی به نسبت تر، باتجربه و تر مسن گذاران با سرمایه مقایسه در تجربه بی و جوان گذاران سرمایه

 اطمینانی بیش و تجربه همچنین دریافتند، بین .کردند مشاهده اطمینانی بیش تجربه و بین را معکوسی رابطه خود تجربی مطالعات (، در۲۰۰6)۲وهمکاران لاک

 غیر ای و حرفه افراد در اطمینانی بیش مورد (، در۲۰11)3همکاران و گلسر وجود دارد. مطالعات مستقیمی رابطه از میانگین بالاتر اثر و توهم کنترل نوع از

 روند، تشخیص و شناسایی ویژه به خود، وظایف از بسیاری انجام در تجربه و بی ای غیرحرفه مدیران با مقایسه در باتجربه و ای حرفه مدیران که داد نشان ای حرفه

  .برخوردارند بیشتری اطمینانی بیش از سهم، قیمت تغییر و بینی نوسان پیش
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 تمایل تر، باتجربه مدیران با تر در مقایسه تجربه بی مدیران که دریافتند گذاری سرمایه های صندوق مدیران روی خود تئوریک همچنین دریافتند، در مطالعات

 بین مستقیم رابطه وجود نشانگر که کردند ارائه را مدلی خود تئوریک (، در مطالعات۲۰۰5)4همکاران و پرندرگاست .دارند وار رفتار توده از پیروی به بیشتری

 مدیران میان وار توده رفتار و بین تجربه مستقیم رابطه وجود دهنده نشان که است نشده گزارش تجربی مطالعه و شواهد تاکنون. باشد وار می رفتار توده و تجربه

همچنین در مطالعات در زمینه مالی رفتاری انجام گرفته شده که اذعان دارند مدیران همواره به صورت کاملاً عقلای رفتار  .باشد گذاری سرمایه های صندوق

های مالی شرکت،  های مفرط ممکن است تصمیمات غیر عقلایی اتخاذ کند که تاثیری مهم بر فعالیت بینی نکرده، تحت تأثیر اعتماد به نفس بیش از حد و خوش

الخصوص در زمینه  ها علی گذاری دارد و مدیرانی که دارای اعتماد به نفس بالاتری هستند اکثرا نسبت به تصمیمات خود و نتایج آن خصوص بحث سرمایهال علی

کمتر از واقع ارزیابی ها را  بین هستند. مدیران با اعتماد به نفس بیش از حد بر این باور هستند که بازار ارزش شرکت آن گذاری بسیار خوش تصمیمات سرمایه

دانند و تمایل زیادی به نگهداری منایع داخلی و تأمین مالی از آن طریق دارند. همچنین مدیران با  کند و از این رو تأمین مالی خارجی را بسیار پر هزینه می می

گذاری  کنند و انتظار دارند با سرمایه کم ریسک ارزیابی میرو را بسیار مطلوب و  گذاری پیش های سرمایه بینی مفرط، طرح اعتماد به نفس بیش از حد با خوش

 (.۲۰11 5های مذکور به بازدهی بالایی دست یابند)بیکر و همکاران منابع داخلی شرکت در طرح

 . شفافیت اطلاعات حسابداری 3

 اطلاعات حسابداری و پیرامون مباحث آن 1.3

باشد که درک واقعی از آن برای تعریف نمودن بسیار سخت و دشوار است. حسابداری به  گوناگونی میهای مربوط به حسابداری دارای ابعاد و تعاریف  مباحث

های مالی سوق پیدا  گیری تواند برای گزارش دهی و تصمیم تواند اطلاعات را پردازش و تحلیل نماید و خروجی حاصل از آن می عنوان یکی از ابزارهایی که می

شود. انجمن  های اقتصادی از سوی مدیران و پاسخگویی به آن انجام می گیری ا دانشی است که اساساً جهت سهولت برای تصمیمکند. حسابداری به عنوان فن ی

های موجود در سطح زندگی یک حسابداری نیاز دارد زیرا هر عملی که  حسابداری امریکا در تعریفی که از حسابداری ارائه داده است بیان داشته که تمامی علوم

توان درک کرد که محققان مالی همواره در پی ارتباط بین مباحث  شود باید پاسخگوی را در نظر داشت. از استنباط این تعریف می ب ایجاد یک نتیجه میموج

زارهای مالی)تامرادی و محیطی یا ارتباط بین گزارشگری مالی با رفتار مشتریان در با مالی با سایر علوم بوده است. مانند مباحث حسابداری با اطلاعات زیست

 (.1397همکاران 

( کنترل و نظارت ۲های محیطی  ( اطلاعات و داده1کند،  های حسابداری همواره به دلیل نزدیک بودن به پیرامون مسائل خود از سه چیز تبعیت می سامانه

ای به این نتایج دست یافت که گزارشگری مالی  ( در مطالعه1383های بیان شده. بزرگ اصل) ( خدمات ارائه شده برای تحلیل3مستمر برای تحلیل عوامل آن و 

های آتی را در پی دارد و از سویی دیگر  گیری ها روند تصمیم شود زیرا این سیاست های مالی مدیران تلقی می ها و سیاست مشی گذاری خط به عنوان پایه

ها لحاظ کنند. حسابداری ابزاری برای  های لازم را نسبت به روند رفتار تعیین قیمت بینی شتوانند پی گذاران و سهامداران با استناد به این اطلاعات می سرمایه

ماهه روند کارایی خود را  های سه ماهه و یا شش مدیره براساس گزارش نماید. مدیران و اعضای هیئت کنترل سطح عملکرد واحدهای تجاری نیز عمل می

سازمانی  دهند. اشخاص و افراد برون را نسبت به افزایش نقدینگی و یا مصرف بهینه منابع را مورد بررسی قرار می کنند و رفتار بهینه مدیران گیری می اندازه

کنند . البته این نکته قابل  بینی می های معاملاتی خود را پیش کنند و ظرفیت گیری می براساس اطلاعات حسابداری منتشر شده نوع داد و ستدهای خود را اندازه

کنند تغییر مسیر  ها تدوین می هایی که حکومت کنند بلکه سیاست که بازارهای مالی گاهی اوقات براساس اطلاعات موجود در بازارها تغییر نمی ذکر است

 (1397دهند)تامرادی و همکاران  می
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ها  گذاران بسیار اهمیت دارد. زیرا رویه مدیران و سرمایههای حسابداری برای  ( انجام دادند به این نتیجه رسیدند که رویه۲۰۰6)6تحقیقاتی که دیتمار و همکاران

شوند و اگر هرگونه انحراف و یا تغییر روشی داشته باشند باید طبق اصول پذیرفته حسابداری بیان شود و در  های حسابداری تعیین می منوط به نوع فعالیت

گذاری و سودآوری  ها، ارزش اقعیت این است که معیارهای توان ارزیابی شرکتمدیره بشود. و های مالی تقدیم هیئت های توضیحی همراه صورت یادداشت

شود. با توجه به اینکه هنوزم در ایران  شود. نقش حسابداری و اهمیت اندر جوامع مالی بسیار احساس می های مالی بررسی می واحدهای انتفاعی براساس صورت

های  دهد. اختیار سلایق مدیران در استفاده از روش های اقتصادی را تحت تأثیر قرار می ی آن مؤلفهها جایگاه حسابداری به خوبی درک نشده است اما روش

شود.  کند که حسابداری یک علم بسیار گسترده است و حمایت از آن باعث دگرگونی در اقتصاد و مباحث یک کشور می متفاوت حسابداری این را بازگو می

های حسابداری نوع کنترل و استفاده بهینه آن را نتواند بازگو کند با  شود و اگر روش رو می ی گاهی با کمبود منابع روبهها و نهادهای اقتصاد وضعیت سازمان

 (1397رو خواهد شد)تامرادی و همکاران  مشکلات زیادی روبه

 اهداف تعریف شده اطلاعات حسابداری 2.3

ها و نیازهای به روز آنان را پاسخگو باشد. با پیشرفت علم  مالکان بر این اساس بود که بتواند سؤال از پیدایش اولیه حسابداری تمامی اهداف در نظر گرفته شده

پذیر نبود و باید  ها به صورت تک مالکی امکان تر شدن واحدهای تجاری اراده فعالیت های تجاری با یکدیگر و از طرفی دیگر با بزرگ روز و ارتباطات شرکت

کردند تا بتوانند نسبت به  گذاران و سهامداران باید به اطلاعاتی دسترسی پیدا می گرفتند. سرمایه مالی این سمت را در دست می اشخاصی به عنوان مدیران

 (1394های حسابداری اولین هدف که سیستم حسابداری بود)خردیار و محفوظی  ها را برای خود متقاعد کنند. گزارش های خود به این شرکت انتقال سرمایه

های  شود. در بیانیه شماره یک که توسط گزارش گونه پیمودن راهی میسر نمی شود که بدون آن هیچ عات به عنوان رکن اصلی یک شرکت محسوب میاطلا

FASB د روند اعتماد بین سازمانی قرار دهند تا بتوانن انتشار یافت بیان کردند که مؤسسات تولیدی، بازرگانی و خدماتی باید اطلاعاتی را در اختیار افراد برون

باشد. این اطلاعات باید حاوی محتوا و قابل  ها ایجاد و بسترسازی اطلاعاتی برای ورود اعضای جدید می شرکت و جامعه رخ بدهد. بنابراین هدف اولیه شرکت

باشد. اهداف  ی همگی در گرو اهداف اولیه حسابداری میگذار های رشد و سرمایه اتکاپذیری داشته باشد تا بتواند منابع مورد نیاز واحد را تأمین کند. ایجاد فرصت

 گیرد: حسابداری در دو بخش مورد بررسی قرار می

 گیرندگان تهیه و مهیاکردن اطلاعات برای تصمیم-1

های  کند که گزارش بازگو می های حسابداری این را باشد زیرا روند تهیه اطلاعات و داده نگرشی که امروزه به آن دست یافته شده است فراتر از یک محدوده می

گذاری بسیار مفید است. این اطلاعات در واقع نقش یک مشاور مالی را به افراد  های سرمایه گیری و اتخاذ سیاست واحدهای تجاری برای ایجاد تصمیم

 تواند به بار بیاورد.  میکند و چه بسا اگر این اطلاعات به بازارهای مالی تزریق بشوند آثار بسیار مثبتی  سازمانی بازی می برون

ای بسیار تأثیرگذار است و اگر اطلاعات در  گیری براساس اطلاعات بار افکار عمومی را در پی دارد با این عنوان که این اطلاعات در بازارهای سرمایه تصمیم 

جدید را به خود خواهند گرفت. علم حسابداری براساس نوع نیاز  ای و مالی رون های فرضیه بازار کارا شکل بگیرد بازارهای سرمایه بازارهای کارا براساس تئوری

 دهد.  های آتی افراد را هم تحت پوشش قرار می گیری رود و نوع تصمیم جامعه جلو می

 کنندگان اطلاعات مالی جوامع مالی به عنوان استفاده-2
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گونه شکاف اطلاعاتی بین  ه باید از یک سطح اطلاعاتی برخوردار باشند و هیچهای حسابداری بر این باور هستند که تمامی اعضای یک جامع های و تشکل کمیته

پذیر نیست زیرا نادیده گرفته  دانند که این در واقعیت امکان های حسابداری می آنان وجود نداشته باشد. البته این تعریف از لحاظ معانی درست است اما انجمن

کنند و باعث به وجود آمدن ناهنجاری در رفتار  ها را تعیین می گذاران عمده این شکاف زیرا سرمایه شدن جوامع مالی در یک کشور بسیار طبیعی است

 شوند.  گذاران خرد می سرمایه

د گیرند. اما این روند اگر ادامه پیدا کند باعث رکو شود و شیوه سرمایه محوری در پیش رو می گذاران براساس ارتباطات تعیین می تصمیمات اکثر سرمایه

ینی را وضع اقتصادی و انحصار اقتصاد در یک محدوده خواهد شد. بنابراین نقش اطلاعات مالی بسیار مهم است و حتی کشورهای پیشرفته در این خصوص قوان

 (1394یار و محفوظی بندی اطلاعاتی میسر کردند)خرد کردند و نسبت به شفاف بودن و داشتن بار محتوایی تأکید کردند و حتی در کمیسیون بورس آنان رتبه

 سازمانی( سازمانی و برون حسابداری و گزارش دهی در ایران)افراد درون 3.3

گذاری به ایران آمدند حسابداری به طرز  های آمریکایی و انگلیسی برای سرمایه های تولیدی نیز آغاز گرفت. زمانی که شرکت حسابداری در ایران با وررو کارخانه

گیرد.  ها انجام می دهی و نحوه در دسترس قرار دادن اطلاعات در ایران براساس یک سری مؤلفه قاضا برای آن بسیار بالا رفت. گزارشگیری رونق گرفت و ت چشم

ن سوم کند که کشورهای جها های اقتصاد مدرن بیان می اول اینکه محیط اقتصادی و ساز و کارهای آن و دوم قوانین و مقررات حاکم برای تهیه اطلاعات. دیدگاه

پذیر خواهد بود و بازارهای مالی از  باید نسبت به تهیه اطلاعات کارا و واقعی اقدام نمایند و اگر این اطلاعات از محتوای کافی برخوردار نباشد تنه اقتصاد آسیب

ا بازگو کرده است این است که گزارش دهی و رشد نه چندانی رو به رو خواهد شد. اما براساس آمار و ارقامی که سازمان حسابرسی طی چندین دهه مطالعه آن ر

 (.1381نماید)رحمانی  حسابداری در ایران از روند اقتصادی آن جلوتر است زیرا حسابداری برای افراد فعال اقتصادی سعی دارد که بتواند نیازهای آنان را تأمین

واهد افتاد اوضاع ایران به کلی تغییر خواهد کرد و روند پیشرفت آن پیگیر خواهد اما به نظر اقتصاددانان در ایران براساس موجی که از اطلاعات مالی اتفاق خ

ای که مورد بررسی قرار دادند به این نتایج دست یافتند که گزارش دهی دی ایران براساس یکسری قوانین محدود  ( طبق مقاله1387شد. سجادی و همکاران)

گذاری نسبت به ریسک و بازده  های سرمایه آنان بیان کردند که بازارهای سرمایه به دلیل محدودیتشده است آن هم عدم شفافیت اطلاعات است. همچنین 

های تجاری از اطلاعات قوی برخوردار  کند که شرکت نماید. استانداردهای حسابداری در ایران بیان می مداران عمل می اغلب براساس نوع رفتارهای سیاست

توانند  گذاران کلانی که می دارند اطلاعات مورد نیاز آنان در سطوح بالا در دسترس آنان قرار ندهند و در بعضی مواقع با سرمایهنیستند زیرا مدیران همواره سعی 

 شوند.   نوع نیازهای آنان را تأمین کند وارد مذاکره می

 شفافیت اطلاعات  4.3

های، اقلام، کالاها و غیره را بر حسب میزان  ی تمام آمارهای مربوط به گزارش رندهشود که اطلاعات یک واحد تجاری یا سازمان در برگی به مفهومی گفته می

گونه مواقع اطلاعات دارای کارایی و از شفافیت کافی  های با بیان صریح برای کارکنان روشن باشد در این ریسکی که دارند واضح بیان کند. و این گزارش

گیرد. امروزه با توجه به پیشرفت  واهد بود تا در آن تمامی اطلاعات مالی شرکت به صورت شفاف مورد افشاء قرار میبرخوردار خواهد بود. بنابراین رویه مناسب خ

این شناخت اطلاعات امکانات و حساسیت بالایی که واحدهای تجاری اطلاعات دارند و افراد و اشخاص بیرون از واحدهای تجاری به این اطلاعات نیاز دارند بنابر

المللی پول که باید  تواند تعیین نمود. دستورالعمل شفافیت اطلاعات برگرفته از صندوق بین ترین مراحل رشد و پیشرفت یک واحد می هترین و بااهمیتیکی از ب

های سیاسی  ع فرهنگهای شفافیت اطلاعات مالی براساس نو ریزی های مالی قید شوند. تمامی برنامه پذیری تمامی اطلاعات براساس مقیاس دقیق و همراه آسیب

 (139۲های موجود اقدام گیرد)محمدی پور و احمدی  شود و باید کمک به بهسازی و پشتیبانی از منابع و اقتصادی هر کشور اجرا می
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المللی  ابداری مالی و بین( در ایران برای بررسی اوراق بهادار تهران اتفاق افتاد استانداردهای حس1383های مالی که در سال ) همچنین با توجه به شروع بحران 

هایی را نسبت به  های متحمل شده نگرانی ها و زیان گذاران با توجه به روند نزولی بازده کنند زیرا سرمایه ها تمام تلاش خود را می گونه بحران جهت کاهش این

 کنند. های  خود را خارج می دهند و تمامی سرمایه وضعیت بازار نشان می

در سال  7گذاران تا بتوانند نگرشی صحیح و روشن برای آنان مهیا کنند. بوشمن و همکاران اطلاعات ایجاد شاخصی مناسب برای سرمایههدف اصلی شفافیت 

بتواند  گذار وضعیتی و دید کلی از واحدهای تجاری را ( شفافیت اطلاعات مالی را در اختیار داشتن تمامی اطلاعات و قابل اتکاء که یک فرد یا یک سرمایه۲۰۰3)

شود. اگر مدیران  گذاران ایجاد می ترسیم کند. اگر اطلاعات به قدر کافی شفاف و از کارایی کافی برخوردار باشند یک اطمینان و اعتماد نسبی برای سرمایه

نفع قرار دهند که بتوانند بر این  راد ذیبخواهند ارزش شرکت را افزایش دهند و بتوانند منافع زیادی را جذب نمایند در این صورت باید اطلاعاتی در اختیار اف

 اساس واکنش بازار را به خود جلب نمایند. 

شود.  ای که حقوق شهروندی از اهمیت خاصی برخوردار است در این حالت اطلاعات شفاف به صورت یک حق اصلی برای وی در اختیارش گذاشته می در جامعه

ای به صورت کاراتر عمل  ای به این نتیجه رسیدند که در جوامع مالی دارای شفافیت اطلاعاتی بازارهای مالی و سرمایه ( در مطالعه۲۰۰1) 8لانتمن و فیلیپس

ل در روابط دهند. همچنین اطلاعات شفاف باعث ایجاد تعام های خود را انجام می بینی گونه شرایط ابهامی پیش کنند تحلیل گران و مشاوران مالی بدون هیچ می

 شود. انسان باعث ایجاد توسعه و پیشرفت در نوع اقتصاد یک کشور می

 بحث و نتیجه گیری  4

 یک توانند می که هستند مالی اطلاعات همین زیرا است بوده توجه مورد اند برده نفع تجاری واحدهای از که اشخاصی توجه مورد دیرباز از اطلاعات شفافیت

 و مالی اتکای دارای اطلاعات وجود. نماید اقدام تجاری موسسه در گذاری سرمایه به نسبت و دهد خبر شرکت یک سودآوری و مالی وضعیت نوع از را گذار سرمایه

 در محتوایی بار دارای اطلاعات وجود. نماید می عمل سهامداران با همسو مدیران که دهد می نشان را این سوابق و اطلاعات کردن مقایسه در بودن مربوط

 شده توزیع نیز منطقی صورت به افراد دسترس در اطلاعات و است کارآمد  بازار که است معنی بدین و دهد می نشان را آن بودن کارا ای سرمایه و مالی بازارهای

 و نقل در اهمیتی با تأثیر تواند می باشد برخوردار نسبی شفافیت از اگر ها شرکت مالی بالای رده مدیران و سرپرستان سوی از شده گزارش زیان یا سود. است

 است مدیرعامل نگرش نوع درگرو موفق عملکرد یک(. 1397 اورادی و حاجیها)پذیرفت خواهد انجام خود کیفیت بالاترین در معاملات و. .باشد سهام انتقالات

 مدیران. کنند می انتخاب را خود مشارکت میزان گرفته تعلق سود و مالی های صورت و گزارشات به نسبت سازمانی برون افراد و گران تحلیل گذاران، سرمایه زیرا

 آنان اقتصادی های دایره گزارشات زیرا کنند می تدوین را شود می انجام منطقی صورت به که پذیرفته و استاندارد های روش نوعی مالی دانش و تخصص دارای

 نقد وجه یا مواد مصرف مقدار به مربوط قواعد زیرا است اهمیت حائز بسیار تجاری و اقتصادی مجموعه بر  مدیران تفکرات و ها گزارش.  باشد توجیه قابل باید

 کلیه به میتواند تحقیق این از حاصل نتایج (.1397 همکاران و امیری)است مدیران قوانین و ها نگرش جزء سهامداران به گرفته تعلق سود میزان همچنین

 کمک درست تصمیمات اتخاذ جهت زمینه این در شاغل افراد سایر و مدیران وحسابرسان، حسابداران اعتباری، و مالی موسسات پرتفوی، مدیران گذاران، سرمایه

 بین رابطه بررسی :دهند انجام را زیر بررسیهای و تحقیقات پژوهش، این شدن تکمیل جهت میشود پیشنهاد نیز محققین و پژوهشگران به همچنین .نماید

 حسابداری اطلاعات شفافیت و مالیاتی ریسک

 منابع  5

                                                           
7 Boushman 
8Lontman and Filips 
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 بازار کل بازده از سهام بازده انحرافات از استفاده با گذاران سرمایه وار توده رفتار آزمون و بررسی(. 1386) سعید، شهریاری، غفور، بیدگلی، اسلامی (1

 ۲5-44ص ،49حسابرسی و حسابداری های بررسی تهارن، بهادار اوراق بورس در

. مالی اطلاعات شفافیت بر مدیریت بینانه خوش و بینانه کوته رفتارهای اثر(. 1397.)یحیی کامیابی، و احمد پور، خدامی اسماعیل؛ امیری، (۲

 56-34 صص ،3 شماره مالی، گزارشگری در کاربردی های پژوهش

 اطلاعات شفافیت و حسابرس انتخاب بین رابطه بر سیاسی ارتباطات تأثیر بررسی(. 1397.)سرکمریان سعیده و رضا نیا، رستمی علی، تامرادی، (3

 7۰-5۲ صص دو، شماره دوم، سال مالی، حسابداری های پژوهش تهران، بهادار اوراق بورس در حسابداری

 دانش پژوهشی علمی فصلنامه بدهی، هزینۀ و خانوادگی مالکیت بین رابطۀ بر اطلاعاتی شفافیت تأثیر بررسی(. 1397.)جواد اورادی، زهره، حاجیها، (4

 79-57 صص ،۲6 شماره گذاری، سرمایه

 شده پذیرفته های شرکت حسابداری تعهدی اقلام پایداری میزان بر حسابداری تعهدی اقلام اجزای تأثیر(. 1394.)غلامرضا محفوظی، سینا، خردیار، (5

 166-151 صص ،18 شماره مالی، حسابداری دانش مجله تهران، بهادار اوراق بورس در

 67-53 صص 17 شماره ، چهارم سال ، حسابرسی نامه فصل. مالی گزارشگری کیفیت ارزیابی(. 1381) ،علی رحمانی (6

 اسلامی، آزاد دانشگاه ارشد، کارشناسی نامه پایان سود، مدیریت بر محیطی اطمینان عدم و اطلاعاتی تقارن عدم تأثیر(. 1397) شراره، سجادی، (7

 66-34 صص اهر، واحد

 نامه پایان انسانی، نیروی در گذاری سرمایه کارایی بر مدیریت اطمینانی بیش تأثیر بررسی(. 1396.) سیدمسعود ای، گروه مرضیه، امیری، سلیمانی (8

 76-68 صص. ایران اصفهان، امین، عالی آموزش موسسه ارشد، کارشناسی

 مدیران وار توده رفتار و اطمینانی بیش پذیری، ریسک بر تجربه اثر بررسی(.1389.)سمیرا نوبخت سرابی حسن، اصل، قالیباف میرفیض، لیالستانی، (9

 41-۲5 صص ،1۲ شماره بهادار، اوراق بورس: نشریه تهران، بهادار اوراق بورس در گذاری سرمایه های شرکت

 عملیاتی، حسابرسی جایگاه و عملیاتی ریزی بودجه سازی پیاده در تعهدی حسابداری نقش بررسی(. 139۲.)زهرا احمدی، الله، رحمت پور، محمدی (1۰

 81-6۲ صص ،19 شماره حسابرسی، و حسابداری های پژوهش مجله

 علوم دانشگاه همکاری با بورس خدمات و رسانی اطلاع شرکت مدیران رفتاری مالی و اقتصاد مبانی(. 1396) محمدجواد سید فرهانیان، علی؛ مرادی، (11

 4۰- ۲5 صص ،4 شماره ، اقتصادی

 های مکانیزم تعدیلی نقش بر تأکید با: مالی گزارشگری کیفیت و مدیریت بینی خوش(. 1399.)رضایی فرزین و حسین کاظمی، ابوطالب، فر، مهر (1۲

 178-155 صص ،۲ شماره مالی، حسابداری دانش علمی مجله راهبری، نظام

13) Baker, M., Ruback, R., and Wurgler, J., (2011), "Behavioral Corporate Finance." Handbook of corporate finance: 

Empirical corporate finance, 1:1454186. 

14) Brouwman, C. (2014). Managerial optimism and earnings smoothing. Journal of Banking & Finance, 41, 283-

303.Bushman, R.M., Smith, A.J., (2003), “Financial Accounting Information and Corporate Governance”, Journal of 

Accounting and Economics, Vol.32, PP. 237-333. 

15) Lontman and Filips., (2001). Dissecting and connecting the growth and accounting distortion components of accruals. 

Rev, Quant, Finan, Acc 42, 1–28. 
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