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 چکیده
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 مقدمه

 تلاقانه روشی با بتوانند که است انسانهایی پرورش نیازمند ما یجامعه امروزه اطلاعات، گسترده جریان و فناوری و دانش روزافزون پیشرفت با

 شکوفا ای جامعه به رسیدن برای نو افکار ایجاد و تلاقیت تقویت آموزش، به نیاز رویکرد این با. بپردازند آنها حل به و شده روبرو مشکلات با

 تبدیل توسعه حال در و یافته توسعه کشورهای بین تمایز اصلی های مشخصه از یکی به کارآفرینی امروزه. است برتوردار تاصی اهمیت از

 در که ای گونه به است، امروزی هایسازمان در نوآوری و تلاقیت ایجاد اصلی عامل کارآفرین بنابراین(. 2019 ،1همکاران و فاروق)است شده
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 بقا، برای سازمانی، کارآفرینی. اند کارآفرینی وضعیت به اداری و بوروکراتیک حالت از انتقال حال در هاسازمان یافته، توسعه کشورهای بیشتر

 (.2021 ،2همکاران و لیو)است حیاتی بسیار سازمانها در نوسازی و سودآوری رشد،

 سازمان منابع سایر به نسبت انسانی نیروی ،"محور دانش" اقتصاد به ها سازمان ورود و حاضر عصر تحولات و تغییر به توجه با دیگر، سوی از

 و نوآوری ، تحول موضوعات اتیر دهه چند طول در دیگر، سوی از(. 2018 ،3همکاران و لی)است شده برتوردار تاصی اولویت و اهمیت از

 توصیف فرایندی عنوان به را کارآفرینی محققان، امروزه. است کرده جلب تود به تصوصی و دولتی های سازمان در را زیادی توجه کارآفرینی

 امروزه دیگر، سخن به. نگریست آن به اقتصادی مددرسانی زاویه از تنهایی به نباید و گیرد می شکل متعدد فضاهای و شرای  در که کنند می

 در تحول ایجاد برای تلاش و جوامع در دولت نقش اهمیت از ناشی عمده طور به که شده وارد دولتی بخش مباحث در کارآفرینی اصطلاح

 محین  در کارآفریننی هنای دشنواری و هنا ضنرورت دلینل (. بنه2017 ،4همکاران و فانگ)است بوده آنها عملکرد بهبود و دولتی های سازمان

 ارزشنی و رفتناری شنناتتی، هنایپیچیدگنی درسنت درك در را آنهنا تنا باشنند هایی داشنتهتواناینی بایند کارآفرینان فرهنگنی، متننوع هنای

 توانمنندی بنه بقنا بنرای دولتنی، بخنش بنه نداشنتن اتکا دلیل بنه کنه غیرانتفاعنی هنایسنازمان در وینژه به امنر اینن. کنند کمنک دیگنران

 پوینا هنای محین  در تنود بقنای تنداوم و حفنظ بنرای ای تلاقانه سنازوکارهای بایند و هسنتند متکی تنود حامینان و کارکننان هنای

 .دارد اهمینت بیشنتر باشنند، داشنته

اتصال به  فردی امکان پذیر است. زیرا ارتباطات های شبکه طریق از درحال گذر، اقتصاد در ناسازگار محی  اداره کردن کارآفرینان معتقدند

. کندمی کمک نیز سرمایه گذاران و عرضه کنندگان مشتریان، یافتن به این، علاوه بر و می کند فراهم را اطلاعات و منابع به دسترسی شبکه ها،

کند. می روشن کنند،مدیریت می را آنها و تلق را هاشبکه ها،سازمان چگونه اینکه درك در را اجتماعی سرمایة کارآفرینی، اهمیت نظری مبانی

 کارآفرینان اینکه اول (2021، 5متکی است)ژی و همکاران اجتماعی بافت و شرای  به طریق دو از که است اقتصادی -اجتماعی فرایندی کارآفرینی

 ماهیت بر اجتماعی ارتباطات و پیوندها نبود یا بود نتیجة در و است فعالیتی اجتماعی کارآفرینی کهاین دوم و هستند تود اجتماعی محی  مسئول

 عملکرد کارآفرینانه دارد. در مهمی نقش اجتماعی سرمایة کرد اذعان توانمی رو، این گذارد. ازتاثیر می وکار کسب

 کندمی قادر را افراد و هاگروه که کندمی شده تعریف یادگرفته رفتار و ابزارها اعمال، نهادها، از کاملی طیف را اجتماعی (، سرمایة2001)6گرین

: دارد نیاز سرمایه دو حداقل شروع برای کارآفرینی های فعالیت همة. کنند مساعد را اجتماعیو  فرهنگی فضاهای و وربهره را فیزیکی فضاهای

(. 1394است)صفامنش و همکاران، اجتماعی سرمایه نام به دیگری سرمایة نیازمند بهره وری افزایش برای سرمایة انسانی؛ و فیزیکی سرمایة

 هایحوزه نظران صاحب از بسیاری توجه و پیچیدگی، تازگی علیرغم که است ایبین رشته و چندوجهی مفهومی پیچیده، اجتماعی سرمایة

 این بکاهد. طرح حد زیادی تا اجتماعی-اقتصادی هایبحث نظری هایکاستی و ابهامات از است توانسته کرده و جلب تود به را یادشده

 و اقتصادی، اجتماعی متغیرهای در اجتماعی رواب  نقش اهمیت دهندةنشان فرهنگی، و اجتماعی مباحث اقتصادی، از بسیاری در رویکرد

 هایشبکه و کندایفاء می هاسازمان و جوامع در و انسانی فیزیکی هایسرمایه از ترمهم بسیار نقش اجتماعی، سرمایة امروزه. است فرهنگی

 (.2018 ،7همکاران و لورنز)هاستو سازمان انسانها میان بخشانسجام جمعی، رواب 
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دراین شرکت ها غافل شد.  کارآفرینی از اشتغال نباید ایجاد در متوس  و کوچک وکارهای کسب نقش و کشور در اشتغال اهمیت به توجه با

 کارآفرینی، هایپیشران مهمترین از یکی به عنوان تواندمی اجتماعی سرمایة یعنی آنها تعاملات اجتماعی و عوامل تسهیل کننده  میان، این در

 . کند ایفا اشتغال ایجاد در اساسی نقش

دارا بودن شایستگی  که مطلب این نظرداشتن در با. باشدمی شایستگی عملیاتی است، گرفته قرار بررسی مورد حاضر تحقیق در که دیگری مولفه

باشد، نمی توان از این عنصر غافل بود. شایستگی و مزیت رقابتی به عنوان یکی از رموز موفقیت کسب و کارهای دولتی و تصوصی می

ها در حوزه فرآیند و عملیات اشاره دارد که می تواند در محی  های رقابتی، تفاوت ایجاد عملیاتی، به مجموعه ای از قابلیت ها و توانمندی

را در رابطه بین سرمایه اجتماعی و عملکرد  ( نشان داد که شایستگی عملیاتی، نقش تعدیل کننده2021نماید. نتایج پژوهش ژی و همکاران)

کارآفرینانه دارد. علاوه بر شایستگی عملیاتی، توانایی تشخیص فرصت ها و شکار به موقع فرصت ها نسبت به رقبا نیز می تواند منجر به 

سطح تعاملات گسترده باشد، قاعدتا  ایجاد تفاوت در نتایج عملکردی گردد. اگر سازمان به مجموعه ای از کارکنان توانمند و آگاه و دارای

گردد. براین اسا  جریان اطلاعات مرتب  به کار با سرعت بیشتری در سازمان جاری تواهد شد که این تود منجر به تفاوت در عملکرد می

 شیگرا ،یابیبازار دگاهی( از د1987و پل ) سیمور می توان گفت که شناتت به موقع فرصت ها، می تواند بر عملکرد کارآفرینانه موثر باشد.

در تصوص  پژوهش. دانسته اند یفعال شیحساب شده، نوآور بودن و نشان دادن پ یریارشد شرکت به مخاطره پذ رانیمد لیرا تما نانهیکارآفر

 نیا انیم یقو یپژوهش ها، وجود ارتباط نیا شتریبرتوردار است. ب یطولان یاز سابقه ا د،یو توسعه محصول جد نانهیکارآفر شیارتباط گرا

 دیجد صولتوسعه مح یها یو تروج ندهایدر سازمان، شاهد بهبود فرا نانهیکارآفر شیگرا شیکه با افزا یکرده اند؛ به نحو دییرا تأ ریدو متغ

 .(2019)یانگ و مایر، بود میتواه

 یمبتن یریادگیشود که مشوق  یفراهم م یطیمح نانه،یکارآفر شیگرا تیدهد که با تقو یم حیتوض نگونهیارتباط را ا نی( منطق ا1998کومار ) 

تواهند  یبانیپشت رد،یگ یو محصولات صورت م ندهایبهبود فرا یکه برا ییها تیسطوح سازمان، از فعال یاست و تمام شیبر اکتشاف و آزما

تمرکز  ازمندین دیشده است، توسعه محصولات جد انیمختلف ب یهمانگونه که در پژوهش ها ن،ی. همچن(1397)ابراهیم پور و میرفلاح، کرد

از  یکی ،یریمخاطره پذ نیبزرگ است. ا یمخاطره ها رشیمستلزم پذ ازها،ین نیا یرو یگذار هیاست و سرما انیپنهان مشتر یازهایبر ن

)یو و همکاران، کند یفراهم م دیدر توسعه محصول جد تیموفق یلازم را برا زهیو انگ یکه انرژ ستا نانهیکارآفر شیگرا یاصل یها یژگیو

2020.) 

از دیگر عناصر موثر بر توسعه محصول جدید که می تواند با گرایشات کارآفرینانه نیز همراستا باشد، شناسایی فرصت هاست. توانایی تشخیص 

(. 2020منجر به ایجاد تفاوت در نتایج عملکردی گردد)وانگ و همکاران،  فرصت ها و شکار به موقع فرصت ها نسبت به رقبا نیز می تواند

ای از کارکنان توانمند و آگاه و دارای سطح تعاملات گسترده باشد، قاعدتا جریان اطلاعات مرتب  به کار با سرعت اگر سازمان به مجموعه

گردد. براین اسا  می توان گفت که شناتت به موقع می بیشتری در سازمان جاری تواهد شد که این تود منجر به تفاوت در عملکرد

(. همچنین گرایشات کارآفرینانه که منطبق بر نوآوری، 2015تواند بر عملکرد توسعه محصول جدید موثر باشد)پاتل و همکاران، ها، میفرصت

تر نموده و ارتباط تر و حسا های محیطی آگاهها را نسبت به فرصتباشد، با دارا بودن مولفه پیشتازی، شرکتریسک پذیری و پیشتازی می

 و کوچک های شرکت از زیادی برگیرندة تعداد در که ویژه اقتصادی انزلی، (. منطقة2019تنگاتنگی با این موضوع دارد)ماروم و همکاران، 

 اجتماعی سرمایة متعددی، تحقیقات براسا  که حالی در. است شده روبه رو این واحدها از برتی تعطیلی با اتیر هایسال در ، است متوس 

 .شود ها شرکت این در کارآفرینی ساززمینه تواندمی اجتماعی تعاملات توسعة برای مطلوب ایجاد بستری با



 
 

منطقه عملکرد کارآفرینانه شرکت های کوچک و متوس  در  بر اجتماعی سرمایة آیا که است این تحقیق حاضر اصلی مسئلة اسا ، همین بر

 ویژه اقتصادی انزلی با تعدیل گری شناتت فرصت ها و شایستگی عملیاتی موثر است؟

 پیشینه تحقیق

 جاده نقل و حمل و راهداری کل اداره در عملکردکارآفرینانه با سازمانی فرهنگ و اجتماعی پذیری مسئولیت ( بررسی1399سیهپور و جامه فر)

های تحقیق نشان داد که مسئولیت پذیری اجتماعی و فرهنگ سازمانی بر عملکرد کارآفرینانه تاثیر مثبت و یافته فار  پرداتتند.  استان ای

 معناداری دارد.

 اینجنت رازی پرداتتند.  دانشگاه کشاورزی دانشجویان کارآفرینانه رفتار بر فرهنگی هوش های مؤلفه ( به بررسی تأثیر1396پاپ زن و همکاران)

 هنای سنازی معادلنه مندل.بودند پایینن و متوسن  حند در کارآفریننی نینت دارای دانشنجویان از درصند 56/78 کنه داد نشنان پژوهنش

 کارآفریننی در نینت توانند منی فرهنگنی هنوش هنای مؤلفنه دیگنر از بیشنتر فراشنناتتی فرهنگنی هنوش کنه داد نشنان سناتتاری

 و نیت با و یکدیگنر با فرهنگنی هوش هنای مؤلفه بین کنه داد نشنان نینز پیرسنون همبسنتگی ی آزمنون نتیجه . باشند مؤثنر دانشنجویان

 .دارد وجنود دار معنی و ی مثبنت رابطه کارآفریناننه رفتنار

یافته های  ( به بررسی نقش میانجی مسئولیت پذیری اجتماعی، در تاثیر هوش فرهنگی بر عملکرد آفرینانه پرداتتند. 2021لیو و همکاران)

( 2019فاروق و همکاران) تحقیق نشان داد که مسئولیت پذیری اجتماعی در رابطه بین هوش فرهنگی و عملکرد کارآفرینانه نقش میانجی دارد.

یافته های تحقیق نشان داد هوش فرهنگی بر مسئولیت پذیری  رابطه بین هوش فرهنگی و مسئولیت پذیری اجتماعی پرداتتند. به بررسی 

( به بررسی تاثیر گرایشات کارآفرینانه بر عملکرد توسعه محصول جدید با میانجی گری 2022انوار و همکاران) اجتماعی تاثیر مثبت دارد.

 شناسایی فرصت پرداتتند. 

یافته های پژوهش نشان داد که گرایشات کارآفرینانه بر عملکرد توسعه محصول جدید تاثیر دارد. همچنین نقش میانجی شناسایی فرصت در 

( به بررسی تاثیر گرایشات کارآفرینانه 2021وانگ و همکاران) رابطه گرایشات کارآفرینانه و عملکرد توسعه محصول جدید مورد تایید قرار گرفت.

یافته های پژوهش نشان داد که گرایشات کارآفرینانه و گرایشات بازار بر عملکرد  یشات بازار بر عملکرد توسعه محصول جدید پرداتتند. و گرا

 توسعه محصول جدید تاثیر مثبت و معناداری دارد.

)مورد مطالعه:  یسازمان یو دوسوتوان یاز نوآور تیتوسعه فرهنگ حما قیاز طر دیتوسعه محصول جد( به بررسی 1399معصوم و نوروزی)

 یاکتشاف و بهره بردار تیشامل قابل یسازمان یاز آن بوده است که دوسوتوان یحاک جینتا پرداتتند.  (یورزش زاتیکنندگان لوازم و تجه دیتول

 دارد. دیتوسعه محصول جد ردبر عملک یمثبت و معنادار ریتأث

صنعت  یبر عملکرد شرکت ها: مطالعه مورد دیو توسعه محصول جد نانهیکارآفر نیتام رهیاثر زنج یابیارز( به  1397فر و بارفروش)کیان

عملکرد  0.388و توسعه محصول جدید با شدت  0.334نتایج نشان می دهد که مولفه های زنجیره تامین کارآفرینانه با شدت ی پرداتتند. دنینوش

تاثیر قرار می دهد. سه مولفه رشد، مشارکت مشتریان و مشارکت تامین کنندگان در زنجیره تامین کارآفرینانه و سه مولفه  شرکت ها را تحت

 ویژگی های ذائقه ای محصول، سلامت و بهداشت و تنوع و نوآوری در توسعه محصول جدید، عملکرد شرکت ها را تحت تاثیر قرار می دهد.

 

 

 سرمایه اجتماعی
 عملکرد کارآفرینانه



 
 

 

 

 

 

 

 ( مدل نظری تحقیق برگرفته از پیشینه تحقیق1شکل)

 باشد:برمبنای مدل فوق، فرضیات زیر قابل تبیین می

 . سرمایه اجتماعی بر عملکرد کارآفرینانه تاثیر دارد.1

 عملکرد کارآفرینانه نقش تعدیل گر دارد.. شناتت فرصت ها در تاثیر سرمایه اجتماعی بر 2

 . شایستگی عملیاتی در تاثیر سرمایه اجتماعی بر عملکرد کارآفرینانه نقش تعدیل گر دارد.3

 روش تحقیق

  باشد.پیمایشی می –پژوهش حاضر از نوع کاربردی و به لحاظ نحوه گردآوری داده ها، از نوع توصیفی 

 تعدادشان که هستند انزلی اقتصادی ویژه منطقه در فعال های شرکت تحقیق آماری جامعه تحقیق آماری جامعه و فردی پژوهش تحلیل سطح

ی آماری در پژوهش از نوع جامعه، باشدپژوهش حاضر روش نمونه گیری تصادفی ساده میروش نمونه گیری در  .باشدمی فعال شرکت 32

 نمایندگی به نفر یک تنها و مدیر نماینده یا مدیر شرکت هر از و باشدمی سرشماری پژوهش، این در استفاده مورد گیرینمونه روش محدود است

باشد که روایی آن به روش روایی محتوا، روایی ها، پرسشنامه استاندارد میابزار گردآوری داده. شد گرفته نظر در پاسخگو فرد عنوان به شرکت

برآورد گردید. به منظور تجزیه و  7/0همگرا و روایی واگرا مورد تایید قرار گرفت و پایایی آن به روش آلفای کرونباخ بالاتر از مقدار مطلوب 

و در بخش آمار استنباطی از روش  SPSS23های میانگین، انحراف معیار توس  نرم افزار آماری مارهها در بخش آمار توصیفی از آتحلیل داده

 استفاده شد.  SmartPLS3افزار آماری سازی معادلات ساتتاری مبتنی بر رویکرد حداقل مربعات جزیی توس  نرملمد

 
 

 

 ی پژوهشاطلاعات پرسشنامه(.1جدول )

 منبع سوالاتشماره  متغیرهای پژوهش

 (2002)شفلی و سالواناوا 1-5 سرمایه اجتماعی

 (2000آرجیل و لو) 6-9 عملکرد کارآفرینانه

 ( 1981) جکسون و مسلچ 10-14 شایستگی عملیاتی

 (2004) همکاران و لیچتنشن 15-20 شناتت فرصت ها

 های پژوهشیافته

 آمار توصیفی و آمار استنباطی ارائه داده شده است:های پژوهش حاضر در دوبخش در این بخش تلاصه یافته

 شایستگی عملیاتی شناخت فرصت ها



 
 

 آمار توصیفی

 در این بخش میانگین و وانحراف معیار متغیرهای اصلی پژوهش ارائه داده شده است:

 ( توصیف متغیرهای پژوهش2جدول 

 

نتایج  براسا  

آمار  بخش 

 باشد. آفرینانه  میتوصیفی بیشترین میزان میانگین مربوط به متغیر شایستگی عملیاتی و کمترین میزان میانگین مربوط به متغیر عملکرد کار 

 

 آمار استنباطی

 Smart افزار و با استفاده از نرم مربعات جزئی با رویکرد روش حداقل  (SEM)ها از روش مدلسازی معادلات ساتتاریدر قسمت تحلیل داده

PLS است که در آنها رواب  بین هایی گرفته شد. این روش بهترین ابزار برای تحلیل پژوهش برای بررسی مدل مفهومی پنژوهش، بهنره

رویکرد حداقل مربعات جزئی روشی  ها غیرنرمال است. درضمن، برای سنجیدن روابن  علنی،پیچیده، حجم نمونه اندك و توزیع داده متغیرهنا

 شود.ها بررسی میهای حاصل از تحلیل دادهیافته درادامنه،  (. 1392بسنیار مناسنب اسنت)داوری و رضنازاده، 

 ارزیابی مدل اندازه گیری

پایایی شاتص برای سنجش پایایی درونی،  گیری از پایایی شاتص، روایی همگرا و روایی واگرا استفاده شد.برای سنجش برازش مدل اندازه

 است. ضرایب بارهای عاملی و شامل سه معینار آلفنای کرونبناخ، پاینایی مرکنب

 مگراآلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و روایی ه

دهد و مقدار مناسب برای آن بزرگتر می آلفای کرونباخ شاتصی است که برآوردی را برای پایایی براسا  همبستگی درونی معرف هنا ارائنه

 آلفنایهایی را نسنبت بنه روش سننتی محاسنبة آن توسن  معیار دیگری نیز وجود دارد که برتری منظنور محاسنبة پاینایی،به. است 7/0از 

صورت مطلق، ها نه بهاست که پایایی سازه شود. برتری پایایی ترکیبی نسبت به آلفا در ایننگفته می( CR)کرونباخ دارد و به آن پایایی ترکیبی 

شنتر، اهمینت های با بنار عناملی بیشود. همچنین برای محاسبة آن، شاتصمحاسبه می هایشنان بنا یکندیگربلکه با توجه بنه همبسنتگی سنازه

 شوند.دارند. درنتیجه برای سنجش بهتر پایایی، هر دوی این معیارها استفاده می زینادتری

شود تمام متغیرهای پنهان دارای مقدار که مشاهده میهمانگونه،  2شنده در جندول توجه به مقادیر آلفای کرونبناخ و پاینایی مرکنب گنزارش با

ه  شد استخراج دهند. همچننین، مقندار متوسن  وارینانسهستند که پایایی مناسب مدل را نشان می 7/0بالای  یآلفای کرونباخ و پایایی ترکیبن

روایی همگرا، دومین معیاری  اند. گیری نیز مطلوبهای اندازهمدل اسنت؛ بننابراین، رواینی همگنرای 5/0متغیرهنای مکننون بنالاتر از  برای 

(، 2دهد، براسا  جدول)گیرد و میزان همبستگی هر سازه با ابعادش را نشان میاندازه گیری مورد استفاده قرار می است که به منظور برازش مدل

 دهد.بیشتر بوده که آن نیز میزان روایی مدل را نشان می 5/0میانگین استخراج شده برای کلیه متغیرها و ابعادشان از مقدار مرزی 

 انحراف معیار استاندارد میانگین حداکثر حداقل تعداد متغیر

 432/0 80/3 5 50/2 32 اجتماعی سرمایه

 455/0 43/3 5 2 32 کارآفرینانه عملکرد

 472/0 55/3 5 69/2 32 ها فرصت شناتت

 503/0 98/3 5 78/1 32 عملیاتی شایستگی



 
 

 

 

 

 ش(. توصیف متغیرهای پژوه2جدول)

 ضریب پایایی ترکیبی کرونباخ آلفای ضرایب 

 794/0 711/0 سرمایه اجتماعی

 821/0 732/0 عملکرد کارآفرینانه

 866/0 786/0 شایستگی عملیاتی

 854/0 810/0 شناتت فرصت ها

 

 همگرا ییروا یابیارز جینتا(. 3جدول)

 شده استخراج واریانس میانگین 

 554/0 سرمایه اجتماعی

 569/0 عملکرد کارآفرینانه

 611/0 شایستگی عملیاتی

 639/0 شناتت فرصت ها

 ارزیابی مدل ساختاری

گیری، مدل ساتتاری از طریق روابن  بنین متغیرهنای مکنون، ارزیابی شد. در پژوهش حاضر از سه پس از سنجش روایی و پایایی مدل اندازه 

اولین معیار برازش مدل ساتتاری، ( استفاده شده است. 2Q) و ضریب قدرت پیشبینی( 2R)تعینینضریب (، Value-T) معیار ضریب معناداری

  96/1از اسا ، تمام ضرایب معناداری  . براینه است. نشان داده شد ( 2و در شکل)ضرایب معناداری است. این ضرایب بنرای مندل اجراشنده 

نمودار زیر مدل مفهومی تحقیق در حالت استاندارد دهد. درصد نشان می 95ا در سطح اطمینان بیشتر دارند که معنناداربودن رواب  بین متغیرها ر

 شده ضرایب مسیر را نشان می دهد.



 
 

 

 ( مدل مفهومی  با ضرایب مسیر استاندارد شده )ارزیابی مدل ساتتاری(2شکل 

 نمودار زیر مدل مفهومی تحقیق در حالت ضرایب معناداری را نشان می دهد.

 

 (ساتتاری مدل ارزیابی) t-Values ضرایب  با پژوهش ( مدل3 شکل

 

 (t-valueمعیار اول: ضرایب مسیر )بتا( و معناداری آن)مقادیر 

شده  1.96بین متغیرهای مکنون است. چنانچه مقدار بدست آمده بیشتر از   tمعیار اول از بررسی برازش مدل ساتتاری، ضرایب معناداری  

 شود. رابطه یا فرضیه تایید میباشد، آن 



 
 

 معناداری رواب  را نشان می دهد«. 05/0و سطح معناداری کمتر از   96/1»مقادیر تی بیشتر از 

 بین متغیرهای مکنون tاستاندارد شده و مقدار   ( ضرایب بار عاملی4جدول

مقدارمعنادار مسیر ضریب وابسته متغیرهای مستقل متغیرهای

 ی

 نتیجه

 تایید 810/6 569/0 عملکرد کارآفرینانه سرمایه اجتماعی

 تایید 923/4 413/0 کارآفرینانه عملکرد عملیاتی شایستگی

 تایید 662/4 388/0 عملکرد کارآفرینانه  فرصت شناتت

 تایید 935/6 580/0 عملکرد کارآفرینانه اجتماعی سرمایه و  عملیاتی شایستگی

 تایید 976/6 572/0 کارآفرینانه عملکرد اجتماعی سرمایه  و فرصت شناتت

(، 3( و )2)اند. در شکل پژوهش تأیید شدههای ی فرضیهدهند تمنامنشنان منی  4ها و ضرایب معناداری با توجه به جدولنتایج آزمون فرضیه

 شود.می های پژوهش در مندل نهنایی نشنان دادهتمام فرضیه

 گیریبحث و نتیجه

رابطه معناداری سرمایه اجتماعی و عملکرد کارآفرینانه شود که بین به بررسی فرضیه از طریق روش حداقل مربعات جزیی ملاحظه میبا توجه 

-96/1&96/1است و از آن جا که این مقدار در تارج بازه ) 810/6در رابطه بین دو متغیر که برابر با  tدارد و با توجه به ضریب معناداری وجود 

توان درصد اطمینان می 95در نتیجه با حداقل است. 569/0توان نتیجه گرفت که این فرضیه تائید شده و شدت این رابطه برابر با ارد، میقرار د (

 باشد.( همراستا می2021ژی و همکاران) نتایج این فرضیه با نتایج پژوهش.دارد تاثیر کارآفرینانه عملکرد بر اجتماعی سرمایهپذیرفت: 

 با  عملکرد اجتماعی سرمایه و ها فرصت شناتتشود که بین توجه به بررسی فرضیه از طریق روش حداقل مربعات جزیی ملاحظه میبا 

است و از آن جا که این مقدار  976/6در رابطه بین دو متغیر که برابر با  tدارد و با توجه به ضریب معناداری رابطه معناداری وجود  کارآفرینانه

در نتیجه با است. 572/0توان نتیجه گرفت که این فرضیه تائید شده و شدت این رابطه برابر با ( قرار دارد، می-96/1&96/1در تارج بازه )

نتایج این سرمایه اجتماعی بر عملکرد کارآفرینانه نقش تعدیل گر دارد. شناتت فرصت ها در تاثیر توان پذیرفت: درصد اطمینان می 95حداقل 

 باشد.( همراستا می2021ژی و همکاران) فرضیه با نتایج پژوهش

 با  عملکرد اجتماعی سرمایه و عملیاتی شایستگیشود که بین با توجه به بررسی فرضیه از طریق روش حداقل مربعات جزیی ملاحظه می 

است و از آن جا که این مقدار  935/6در رابطه بین دو متغیر که برابر با  tدارد و با توجه به ضریب معناداری رابطه معناداری وجود  کارآفرینانه

نتیجه با در است. 805/0توان نتیجه گرفت که این فرضیه تائید شده و شدت این رابطه برابر با ( قرار دارد، می-96/1&96/1در تارج بازه )

نتایج این  .دارد گر تعدیل نقش کارآفرینانه عملکرد بر اجتماعی سرمایه تاثیر در عملیاتی شایستگیتوان پذیرفت: درصد اطمینان می 95حداقل 

کارآفرینانه، توسعه تعاملات با توجه به تأثیر معنادار سرمایه اجتماعی بر عملکرد  باشد.( همراستا می2021ژی و همکاران) فرضیه با نتایج پژوهش



 
 

در بین کارکنان شرکت، توسعه تعاملات بین شرکت ها و عوامل زنجیره تامین و  اشاعه فرهنگ به اشتراك گذاری دانش در فضای کار توصیه 

رصت جویی در گردد. با توجه به نقش تعدیل گر شناتت فرصت ها در رابطه بین سرمایه اجتماعی و عملکرد کارآفرینانه  توسعه حس فمی

گردد. با توجه به نقش میان شرکت ها و  آگاهی از تغییرات محیطی و تلاش به منظور کسب اطلاعات محیطی در مراحل اولیه پیشنهاد می

گر شایستگی عملیاتی در رابطه بین سرمایه اجتماعی و عملکرد کارآفرینانه ، توسعه قابلیت ها و توانمندی کارکنان شرکت در جهت تعدیل

 گردد.رتقای بهره وری کلی شرکت و توجه به توانمندی کارکنان در زمینه تلق ایده و ایجاد شرای  به منظور اجرایی نمودن ایده ها پیشنهاد میا
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