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 با تأکید بر نقش مدیرمدرسه و آموزگار درمدارس یآموزش تیریدر مد نینو یراه کارها

 bعلی صادق وند، aاطمه کریمیف
a واحد شبستر یدانشگاه آزاد اسلام یدانشکده معمار ،یکارشناس ارشد معمار 

b لیواحد اردب یدانشگاه آزاد اسلام یآموزش تیریارشد مد یکارشناس 
 فاطمه کریمینویسنده مسئول: 

 یکه محور تمام یریادگیو  سیامر تدر رایدانند ز یدر امر آموزش و پرورش م یو نوآور رییعامل تغ نیمدرسه را مهمتر تیریدر آموزش و پرورش مد: چکیده

 رانیمد نیدر ب تیو خلاق یموثر بر نوآور یعامل ها یابیارز ل،یدل نی. به همردیگ یعمده در مدرسه صورت م یآموزش و پرورش است، به گونه ا یها تیفعال

مدرسه، کارکنان و سازمان  یاثر بخش یموثر بر نظام نوآور یاز عامل ها یو آگاه یابی. ارزشاستیهر نظام پو تیریدر مد ریناپذ ییجدا یکشور، اصل یآموزشگاه

 یو قطع یامر ضرور کیبه  ایدن راسردر س سیتدر نینو یها وهیش گرید یی، از سو کندیم یریآن جلوگ یدگیو از هم پاش ینظم یدهد و از ب یم شیرا افزا

 نینو یمطالعه راه کارها نیکنند لذا در ا یآغاز مو بلند مدت را از تحول در مدارس  داریرشد و توسعه پا ریقدم در مس نیاز کشورها اول اریشده و بس لیتبد

 وهیش یو سپس بررس هیمدرس تیریمد یاز سو نینو تیریمد فیقرار گرفته است نخست وظا یمورد بررس یمدارس را در دو حوزه اساس یآموزش تیریدر مد

 دانش آموزان گردد. یاستعدادها یهمچون دو بالِ پرواز شاهد تحول و بارور یدو عامل اساس نیا بیتوسط آموزگار تا با ترک سیتدر نینو یها

 .آموزگار ؛مدرسه ریمد ؛یآموزشنوین  تیریمد کلمات کلیدی:

 

 مقدمه. 1

از زندگی انفرادی به زندگی قومی  خییپیوستار تار کیبشری است. انسان در  خینو ظهور نیست بلکه عمر آن به درازای عمر تار دهیپد کیدر زندگی بشر  تیریمد

را  تیریمد نیاست. دوبر نهادهپا  تیریدر مد دیجد کردهاییها و رو هیبه زندگی پیچیده امروزی به نظر تیو از زندگی کشاورزی به حیات مدرن صنعتی و در نها

 ،یسازمانده ،یزی،برنامه ر یاداره و هماهنگ ندیرا فرآ تیریمد یه ابرنامه عد یکارکردها قیاز طر یتحقق اهداف سازمان یبرا یمنابع انسان یریبه کارگ ندیفرآ

در حال توسعه  یاز کشورها یاریدر بس تیریکرده اند. مد فیبه اهداف سازمان تعر دنی. منابع به صورت اثر بخش و کارا و تلاش جهت رسداندیو کنترل م یرهبر

آورد. تا  ینم دیتوسعه و رشد را پد ییو پول به تنها ینشان داده است که فراهم نمودن تکنولوژ یکارشناسان توسعه اقتصاد یاست. بررس یانیشا تیحائز اهم

 ،یاست )اشراف ریو گاه دست و پا گ هودهیو تبعات آن ب یتکنولوژ تنمود،یریکرد و آنها را مد ستفادها یبه درست یتوان از منابع انسان یچگونه م میاموزیکه ن یزمان

 ضیمدرسه مورد سؤال واقع شده است. در حقیقت به موزات اصلاحات و تقو ریمد فیبه اندازه وظا فیی(پلیته معتقد است که در سال های اخیر کمتر وظا1398

مدرسه  تیریحدودتر از گذشته است. مدو مسئولیت های آنان سنگین تر و چالش ها بیشتر شده، در حالی که منابع م فیوظا ارس،مد رانیاختیارات بیشتر به مد

بتوانند جامعه محلی را به همکاری و  دیمدارس با رانیرا می طلبد. مد ریحرفه ای مد تیدر حال حاضر، گسترش بیشتر مهارت ها، دانش و معلومات وسیع و هو

اننده و مشوق رشد حرفه ای معلم ها و از همه مهم تر عامل تغییر بطلبند، مدرسه را به صورت مشارکتی رهبری کنند، میانجیگری تنش ها بشوند، برانگیز یهمیار

نظر در برنامه های آموزشی  دیتجد بهرا تحت الشعاع قرار داده و آنان را  رانیآموزش مد زانیمدرسه کار برنامه ر ریدر مدرسه باشند. تغییر موقعیت و انتظارات از مد

 رانینظر در برنامه های سنتی آموزش مد دیو تجد دیاست که در بسیاری از کشورها شاهد تهیه برنامه های جدوا می دارد. به همین سبب  رانیو آماده سازی مد

و اثربخش می پردازند  ایمتناسب با نیازهای نظام آموزشی پو رهایهستیم و گروه ها و کمیسیون های بی شماری به بررسی و ارائه پیشنهادها برای تهیه راهکا

و تکامل  یدر حال معرف یآموزش نینو یها وهیمورد توجه بوده و ش شیاز پ شیدانش آموزان ب یریمعلم در فراگ یتیرینقش مد گرید ی(. از سو1400 ،ی)چاکرزه

 نند.دانش آموزان اقدام ک یاستعدادها شتریهرچه ب ییدر شکوفا یآموزش تیریمد نینو یکردهایبا رو دیو هم معلمان با رانیهم مد نیهستند بنابرا
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 قیانجام تحق نهیشیضرورت و پ. 1

محدودتر شدن منابع سازمان  نیو همچن یدگیچی. با توجه به پابدی یروزافزون م تیشود و اهم یعلوم عصر حاضر محسوب م نیاز مهمتر یکی تیریمد علم

آن  یباناست که اصول و م تیریمد یپژوهش یعلم یشاخه ها نیدتریاز جد یکی ،یآموزش تیریمد انیم نیشده است. در ا یاریبس تیحائز اهم تیریها، مد

آنها  راتیبه انسان ها، تاث شتریب یآموزش تیریآموزش و پرورش است. مد ژهیصنعت، تجارت و به و نهیصاحب نظر در زم یاز مطالعات و پژوهش ها یعمدتا ناش

 ینظام آموزش دیشاه کل یآموزش تیریذکر شود که مد دیبا یآموزش تیریرشته مد تی. درباره اهمیکیزیتا بر عناصر ف شودیآنها مربوط م نیو روابط ب گریکدیبر 

روش در زمان و مکان  کی یغنا بخش یآموزش تیریتوان گفت، اساسا هدف مد یم ،یآموزش تیریرشته مد یدرباره هدف اصل نی. همچنرودیکشور به شمار م

مجموعه  رندهیدر برگ یهر کشور ینظام آموزش تاست که ساخ نیکشور اعتقاد بر ا یدر ساخت نظام آموزش یآموزش تیریوت وجود مدمناسب است در مورد ضرر

 یاقتصاد شرفتیاداره آنها را بر عهده دارند، نه تنها از نظر پ یآموزش رانیآن کشور است و عملکرد نظام آموزش و پرورش که مد یرسم یسازمان ها یازهایاز ن یا

 یاز ارکان اصل یکیبه عنوان  یآموزش تیریبرخوردار است. مد ای¬کننده نیتع تیهمو انتظارات دارد، از ا یکه بر تحرک شغل یری، بلکه از نظر تأث یو اجتماع

(. از 1399دارد) جوانبخت ، یآن بستگ ینظام آموزش تیفیبه ک یهر کشور تیفیند، چرا که کک یم فایرا ا ینقش حساس یآموزش یازهایآموزش در پاسخ به ن

و روز به روز بر  دهیمحسوب گرد دیعلوم عصر جد نیاز مهم تر یکی تیریجامعه است. امروزه مد مسائلدر راس همه  یآموزش و پرورش هر جامعه ا گرید ییسو

کند. در هر  یم دایپ یشتریب تیسازمان ها, اهم یو ماد یتر شدن و محدود شدن منابع مال دهیچیبه موازات پ تیریمد یشود. به طور کل یآن افزوده م تیاهم

به  یابیباشد. به منظور دست یآموزش و پرورش م یجزء اهداف کل یاسیو س ینی, دی, فرهنگیاجتماع یخته منطبق با ارزش هایفره یروهایپرورش ن یجامعه ا

ارزش  یاست که هر فرد را طبق الگو نیا یآموزش وپرورش در هر جامعه ا ی. هدف کلرندیگیم یاری یمتنوع یاز روش ها یآموزش تیریمد یها ییاهداف و توانا

آموزش و پرورش در  یوالا تیبه اهم تیپژوهش با عنا نیجامعه دهد. لذا در ا لیمناسب تحو یکرده و انسان تیخود ترب یو اجتماع ینی, دیاسی, سیفرهنگ یها

  .آموزگاران پرداخته شده است زیو ن تیریدر حوزه مد نینو یتیرینکات مهم مد انیدانش آموزان به ب یاستعدادها ییشکوفا

و با  یکتابخانه ا یدر سازمان آموزش و پرورش« با روش مرور یآموزش تیریحاکم بر مد یها دگاهید یتحت عنوان »بررس ی( در پژوهش1399) جوانبخت

 یآموزش تیرینشان دادند که اهداف آموزش وپرورش سه نقش مهم در مد فیدر سازمان آموزش و پرورش تال یآموزش تیریحاکم بر مد یها دگاهید یهدف بررس

 یها تیفعال یابیکنترل و ارزش یآورند. ثالثا ملاک ها یرا به وجود م تیحرکت و فعال زهیانگ ایدهند. ثان یکنند. اولا به فراگرد آموزش وپرورش جهت م یم فایا

 .باشد یهبراست که همراه با ر یتیری, آن مدیآموزش تیرینوع مد نی, بهتریتیری. از نقطه نظر مدندینما یم جادیرا ا یآموزش

شهر تهران(« به  یی: دوره اول ابتدایمدارس )مطالعه مورد رانیمد یآموزش یرهبر یالگو ییتحت عنوان » شناسا ی( در مقاله ا1399و همکاران )  یانفراه

بهبود  یبرا یدیکلعامل  کی یشهر تهران پرداختند، چرا که رهبر ییمدارس دوره اول ابتدا رانیمد یآموزش یرهبر یابعاد, مولفه ها و شاخص ها ییشناسا

, از نظر یپژوهش از نظر هدف کاربرد نیا یدر تمام سطوح است. مواد و روش ها یرهبر یشکست سازمان وابسته به اثربخش ای تیعملکرد سازمان است و موفق

 یدانشگاه دیو اسات یآموزش یحوزه رهبر انپژوهش, خبرگان و متخصص یاست. جامعه آمار یفیاجرا, توص تیو از نظر ماه ادیبر روش داده بن یمبتن یفیداده ها ک

ارشد آموزش و پرورش و  رانی, مدیآموزش یدر حوزه رهبر یدیکل نیمطلع هی)شامل کل یآموزش یمرتبط با موضوع رهبر یاتیو عمل یسوابق پژوهش یدارا

مصاحبه  ینفر برا 18تعداد  یهدفمند و به روش گلوله برف یرینمونه گ قی( بودند که از طریآموزش ی)کتب, مقاله و. . . ( در حوزه رهبر یصاحبان آثار علم

فن  یانجام شد. پس از انجام مصاحبه, اجرا زین یمغز و بارش یبوده و سپس فن دلف افتهیساختار مهیمصاحبه ن ازیمورد ن یداده ها یانتخاب شد. ابزار جمع آور

بدست  یینها یشد و الگو میمفاه یو کدگذار یاقدام به مقوله بند ادیداده بن هیشد و سپس به کمک نظر یاطلاعات بدست آمده جمع بند یو بارش مغز یدلف

است  یشهر تهران ضرور ییخاص مدارس ابتدا یها یژگیمتناسب با و یآموزش یرهبر یالگو هیپژوهش نشان داد ارا نیبدست آمده در ا جینتا یریگ جهیآمد. نت

 .باشد یآموزش و پرورش م رندگانیگ میو تصم ولانیهمه جانبه مس تیازمند حماین یینمودن آن در سطح مدارس ابتدا یاتیو عمل

بر روش  ی, مروریو اسناد یبا روش کتابخانه ا  «یشناس ستیآموزش ز نینو یبر روش ها یتحت عنوان » مرور ی( در مطالعه ا1398و همکاران ) فائزه

, یمغز ارش, بی, نقشه مفهومیریادگی, چرخه یاکتشاف یریادگی یتوان به روش ها یم یآموزش نینو یها وهینموده اند. از ش یشناس ستیآموزش ز نینو یها

به  قیتحق نیاشاره کرد که ا یو استفاده از فناور یعلم ی, بازیدست تی, فعالیشگاهی, آزمایو توال بی, ترتری, تفسیبردار ادداشتی, ینقش, گردش علم یفایا
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 تیدر همه کلاس ها قابل گرید یاما بعض دقابل اجرا هستن یخاص طیروش ها تنها با وجود امکانات و شرا نیاز ا یروش ها پرداخته است. برخ نیا یو بررس حیتوض

 ری, درگیدانش آموزان, تنوع کلاس زهیانگ تیکرد که همراه با تقو جادیکشور ا یدر نظام آموزش یتحول توانیروش ها م نیبا استفاده از ا نیاجرا شدن را دارند بنابرا

 .و. . . است رانیفراگ لیو تحل هیقدرت تجز شیکردن و افزا

 رانیدر ا یزبان عرب سیدارد  تدر یم انیدر دو مقطع متوسطه«  ب یآموزش زبان عرب نینو یتحت عنوان » روش ها ی( در مطالعه ا1398مالک ) ریام کعب

که امروزه  یعناصر چگاهیرو ه نی, از اردیپذ یصورت م رهیخاموش و غ, روش ممستقی روش, ترجمه –همچون روش دستور  یسنت یبر روش ها هیبا تک شهیهم

, سخن نیطرف یها یژگی, ویریادگی, عناصر مختلف یذهن مدرس و زبان آموز به هنگام آموزش زبان عرب یواکنش ها  لیوجود دارند از قب نینو یدر روش ها

پژوهش با  نیدر ا شانیحوزه قرار نگرفته است. ا نیو کسب اطلاعات توسط زبان آموز و. . . مورد توجه صاحب نظران ا یدرس شرفتیگفتگو, روند پ تیو موقع

 یروش ها ی هیبر پا یزبان عرب یریادگی ندیبر فرآ دیکرده و با تأک یرا بررس یعرب سیتدر نینو یو روش ها یسنت یروش ها یلیتحل-یفیاستفاده از روش توص

با استفاده از  کهیارائه نموده اند, بطور یزبان عرب سیتدر یرا برا نیادیبن ی. اصولیبحث گروه ی وهیخودجوش, ش یریادگیکارکردگرا,  کردیهمچون رو ینینو

کوشش مداوم و فعال در  با تی, اعتماد به نفس و در نهاتی, خلاقزهیانگ جادیرا کسب کرده و با ا ی, زبان آموز بصورت کارآمد دانش زبانیشنهادیپ یراهکارها

 .دسطح ممکن برس نیبه بهتر یو یمناسب, توانش و کنش ارتباط یعلم یفضا

 رانیآموزش مد یها دگاهید. 2

از  یمتعدد میمفاه یدانشگاه یایمعتقد است که در دن تیریمد یآموزش یها یریو انتظارات و جهت گ یآموزش تیری( در بحث مربوط به مد1998)  فورتن

 یارائه م ریرا به شرح ز رانیاز آموزش مد دگاهید 3 ی. وگذاردیاثر م یآموزش یاز لحاظ ساختار، محتوا و روشها رانیوجود دارد که بر آموزش مد یآموزش تیریمد

 :دهد

 یعلم یبه عنوان حوزه ا یآموزش تیریمد •

 یعمل یبه عنوان حوزه ا یآموزش تیریمد •

 یبه عنوان حوزه شناخت مسائل حرفه ا یآموزش تیریمد •

ها،  هیو نظر میمفاه سیبر ارائه و تدر دیتأک نجایشود. در ا یمحسوب م یعلم یگرفته و رشته ا یعلوم جا یبند میدر تقس یآموزش تیریاو مد دگاهید در

شده و شامل  یتلق ملبه عنوان حوزه ع یآموزش تیریدوم، مد دگاهیشود. در د یم یبه عمل منته هینظر کردیرو نیمحقق است. در ا تیو ترب یمقالات علم هیته

 یمنته هیحاصل از عمل به نظر جهیاست و نت یاتیعمل تیو هدا تیریمد یبر کسب روشها دیتاک دگاهید نیخاص است. در ا یا نهیدر زم ییها تیمجموعه فعال

 هیاست که بر پا یعمل حرفه ا کی سببر ک دیو تاک شودیمطرح م یمسائل حرفه ا یلیبه عنوان حوزه تحل یآموزش تیریمد دگاه،ید نی. بر اساس سومشودیم

تمام کسانی که به دنبال توسعه و اصلاحات هستند در همه جای دنیا از آموزش و  باًی(، امروزه، تقر1383 ان،یفرد استوار است )رضائ اتیو تجرب یاطلاعات علم

و چگونگی  ادگیرییحداکثری مبتنی بر خود  دگاهیارتباطات و فناوریها در تعلیم و تربیت از جمله د دیبرآمده از عصر جد کردهاییپرورش شروع می کنند و رو

 (1400 ،یمفاهیم اساسی تعلیم و تربیت شده است )چاکرزه فیدر باز تعر جییتقل موجب حرکت تدرو مس ندمداریفرا ادگیریی)فراشناخت(،  ادگیریی

 یآموزش تیریمد یو کل یاساس اهداف. 3

 :کند یخلاصه م لیرا در موارد ذ یآموزش تیریمد یو کل ی( اهداف اساس1392اسد ) یبن

  . است تیو ترب میتعل یبه اهداف کل دنیرس یآموزش تیریهدف مد نیمهمتر •

  . یمختلف واحد آموزش یها تیمانع و فعال نیب یهماهنگ یبرقرار •

  . آموزش و پرورش انیاصلاح و بهبود جر •

  . به معلمان و کارکنان مدرسه تیو ترب میتعل یهدف ها میشناساندن و تفه •

  . منبع رفع مشکلات معلمان یواحد آموزش تیو تقو تیحما •

 . ( یمشارکت تیری)مد یمشترک در واحد آموزش تیشور و تبادل نظر و به وجود آوردن احساس مسئول یها نهیزم جادیا •

 مطلوب و احترام متقابل در مدرسه ی، حفظ و گسترش روابط انسان یبرقرار •
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 یآموزش ریمد فیوظا. 4

   (1399نمود )جوانبخت،  انیب نیتوان چن یرا م یآموزش رانیمد یاساس فیوظا

 یزیو برنامه ر یسنج ازین •

  منابع و امکانات یو سازمانده نیتأم •

  یانسان یروین یآموزش و آماده ساز •

  یروابط انسان یبرقرار •

  نظارت و کنترل •

 یآموزش تیریدر مد یو نوآور تیخلاق. 5

است .  یمهم و اساس اریبس دیو تول یریارتباط آن با انعطاف پذ لیهمه جوامع به دل یهم رفته برا یافراد، نهادها و رو یمهم برا یبه عنوان مسئله ا ینوآور

 طیسازمانها در مح یدر بقا یمهمعامل  ینوآور لیدل نیاست به هم تیو خلاق یها، نوآور نهیبشر در تمام زم شرفتیعامل در رشد و پ نیباورند که مهمتر نیبر ا

 .است یپر رقابت کنون

 تیفعال یکه محور تمام یریادگیو  سیامر تدر رایدانند ز یدر امر آموزش و پرورش م یو نوآور رییعامل تغ نیمدرسه را مهمتر تیریآموزش و پرورش مد در

 یآموزشگاه رانیمد نیدر ب تیو خلاق یموثر بر نوآور یعامل ها یابیارز ل،یدل نی. به همردیگ یعمده در مدرسه صورت م یآموزش و پرورش است، به گونه ا یها

 یم شیمدرسه، کارکنان و سازمان را افزا یاثر بخش یموثر بر نظام نوآور یاز عامل ها یو آگاه یابی. ارزشاستیهر نظام پو تیریدر مد ریناپذ ییجدا یکشور، اصل

 . کندیم یریآن جلوگ یدگیو از هم پاش ینظم یدهد و از ب

 شیدر پ یطولان یاغلب راه یتا نوآور تیو فکر است. از خلاق شهیساخت آن اند یعمل ینوآور کهینو است، درحال یو فکر شهیاند دیو تول ییدایپ ت،یخلاق

عامل  یابیانجام شود. از آنجا که ارز یاریبس یبگذرد و تلاشها و کوشش ها یطولان یزمان دیبا د،یدرآ نینو یخدمت اینو به صورت فرآورده  یا شهیاست و تا اند

موثر بر نظام  یاز عامل ها یو آگاه یابیاست،ارزشیهر نظام پو تیریدر مد ریناپذ ییجدا یکشور اصل یآموزش رانیمد نیدر ب تیو خلاق یموثر بر نوآور یها

 دیبا یو نوآور تیخلاق زانیاز م یابی. لذا ارزشکندیم یریآن جلوگ یدگیو از هم پاش ینظم یو از ب دهدیم شیمدرسه، کارکنان و سازمان را افزا یاثربخش ،ینوآور

 (1399باشد )جوانبخت،  یتیریهر مد یبخش اساس

  نینو سیتدر یمعلم و روش ها نقش. 6

 نیآموز، معلم و کلاس درس متفاوت است و توجه به هممشکل باشد. هر دانش تواندیکلاس درس م یو مناسب برا نینو سیروش تدر کیکردن  دایپ

را امتحان  یدیجد یآموزش یهاروش د،یدهیخود ادامه م سیعنوان معلم به تدراست. همانطور که شما به یریادگی ندیدر مورد فرآ زیانگها از امور شگفتتفاوت

 .را دارد ییکارا نیآموزان شما بهتردانش یبرا یکه چه روش افتی دیخواه تیو درنها دیکنیم

 ست؟یچ نینو آموزش. 7

 دیمختلف جد یهادهیآموزان با استفاده از ادانش یبر آموزش بهبود رفتار عقلان شتریاست که ب یسیاستفاده از روش تدر یمعنابه نیاز آموزش نو یریگبهره

بر  یمبتن شتریب نامندیم نینو سیکه آن را روش تدر دیجد سیبکند. روش تدر یامتحان یهاسرفصل یها را وادار به بازخوانآن نکهیمتمرکز است تا ا عیو بد

 یابه گونه یدرس یزیرآموزش و برنامه ن،ینو سیشود. در روش تدر ریدرگ یریادگی ندیتا به طور کامل در فرا سازدیرا متمرکز م رندهیادگیاست و ذهن  تیفعال

 یهاو مهارت جادیتا دانش خود را ا کنندیآموزش شرکت م ندیفرا کلبه طور فعال در  رانیفراگ ق،یطر نی. از اردیدر محور آن قرار گ رندهیادگیکه  شودیانجام م

شدن در  ریبا درگ نهایا یتا بر اهداف موضوع تمرکز کنند. همه کندیم ییو راهنما تیآموزان را هدامعلم فقط دانش ای یمرب گر،ید یکنند. از سو تیخود را تقو

معاصر است که به کاهش رقابت  یآموزش یهاروش رشیآموزان، پذروز دانش ازین ایعصر  دیجد یشود. تقاضایآموزش انجام م نینو یهاو با اتخاذ روش هاتیفعال

 .کندیسالم کمک م یمطالعه یفضا تیو تقو یهمکار یآموزان، ارتقانشدا نیب
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صورت و به دانندیو ادراک نم یریادگی ییاز توانا یکسانیسطح  یآموزان را دارادانش هایها و مربمعلم ،یسنت یهابرخلاف روش نینو سیتدر یهاروش در

 ،یگروه یهامانند بحث ییهاوشبر استفاده از ر شتریبلکه تمرکز ب ستند،یمحور( نبر معلم )معلم یمبتن نینو سیتدر یها. روشکنندیها رفتار نمبا آن کسانی

 .است یو مشارکت یعمل یهاتیو فعال ینیآفرو نقش شینما

 ست؟یچ یریادگیدر  زیتما. 8

 یبرا یزیرو برنامه یریادگی یهاسبک نیا ییرا صرف شناسا یها زماناز معلم یاریدارند. اما بس یمتنوع یریادگی یهاآموزان سبککلاس درس، دانش کی در

 ای تیشخص ها،یهم سن و سال همانگونه که در اندازه، سرگرم یها. همه بچهکنندیآموزان نمفرد دانشبهمنحصر یآموزش متناسب با استعدادها یارائه

مشترک دارند،  یزهایچ یلیانسان بودن و بچه بودن خ لیها به دلدارند. بچه یادیز یهاهم تفاوت یریادگیدر مورد  ستند،یهم ن هیشب هایو ناپسند هایمندعلاقه

اما در  ردیگیدانش آموز در مرکز توجه قرار م یهافقط شباهت ز،یبدون آموزش متما ایکم  زیکلاس درس با آموزش متما کیهم دارند. در  یمهم یهااما تفاوت

 .شود لیتبد یریادگیدانش آموز به عناصر مهم در آموزش و  یهاتفاوت دیبا ز،یکلاس درس متما کی

 زیکلاس متما جادیا یها یاستراتژ. 9

 :اشاره کرد ریبه موارد ز توانیها مآن یوجود دارد که از جمله زیکلاس متما جادیا یبرا یادیز یهایاستراتژ

 .کنندیو اطلاعات استفاده م هادهیها، اانتقال و آموزش مهارت یها براکه معلم هاییروش و هارسانه –محتوا  •

 .دهندیدرک بهتر محتوا انجام م یآموزان براکه دانش ییهاو ممارست هانتمری – ندهایفرآ •

 .خود را نشان دهند یریادگی زانیتا م کنندیم لیآموزان تکمها را دانشها و پروژهچون آزمون مطالبی –محصولات  •

 نینو سیتدر روش. 10

 زاتیتما ،یآموزش محورتیفعال یهاابزار و روش نیتراز تازه یریگضمن بهره دیبا نینو سیتدر یهاروش یایاز مزا یریگبهره یمشخص شد که برا نجایا تا

آموزان در متفاوت دانش یازهایدر جامعه و ن یاهداف آموزش رییهمگام با تغ قتیدر نظر گرفت. در حق زیآموزان را ندانش زیمتما یریادگی یهاوهیو ش یادراک

 :شده است یمعرف نینو سیتدر یشدهروش شناخته 18متحول شوند. در ادامه  دیبا زیآموزش ن یهاروش ،یخود در بزرگسال یو کار یاجتماع یهاتیموقع

 میآموزش مستق 10.1

ها را به طور و مهارت میکه شما مفاه دهدیرخ م یزمان میشود. آموزش مستق بیترک گرید یآموزش یهاکه با روش یالبته زمان ن،یتمام سن یبرا مناسب

و  هیسال پا دهاص یکه برا یکیرا با تکن نینو سیتدر یهااز روش یبه نظر برسد که فهرست بی. اگرچه ممکن است عجدیکنیآموزان منتقل مبه دانش حیصر

مختلف  یهارا در سطح نیآموزش نو یهایتا استراتژ دهدیبه شما اجازه م میآموزش مستق دیبدان دیاما با م،یکلاس درس بوده است، آغاز کن یاساس آموزش سنت

آموزان است. درک دانش تیتقو یبرا یدیشود، ابزار مف بیترک محورتیو فعال دیجد یآموزش یبا راهبردها یوقت میمستق. آموزش دیکن یبندهیخود لا سیتدر

 .باشد کارگاه یتا برگزار یآموزش یهالمیو ف هایشامل انواع سخنران تواندینوع آموزش م نیا

 درس معکوس یهاکلاس 10.2

را در خانه انجام دهد  فیتکال دیآموز بااست که دانش نگونهیمستقل کار کند، معمولاً ا تواندیکه م یآموزهر دانش یبرا ایو بالاتر،  ییاواخر ابتدا یبرا مناسب

و از  کنندیجذب م یصورت شخص هآموزان اطلاعات را در خانه و بدرس معکوس، دانش یهامعلم گوش و هوش بسپارد. اما در کلاس یو در مدرسه به سخنران

. شودیم ادی زین یبیترک یریادگیعنوان نوع کلاس به نی. از اکنندیمعلم، استفاده م یگرلیو تسه یگرتیو حل مسئله با هدا یعمل یریادگی یزمان کلاس برا

آموزان را تا مشارکت دانش دهندیقرار م تیرا در اولو یضورح یریادگی یهاتیو فعال کنندیاستقبال م دیجد یرو فناو هایدرس معکوس از نوآور یهاکلاس

ارائه  یانفراد یبانیپشت از،یتا در صورت ن دهدیم یشتریتا با سرعت خودشان حرکت کنند و به معلم زمان ب کندیآموزان کمک مروش به دانش نیکنند. ا تیتقو

 توانندیدرس معکوس م یهاکلاس شود،یم بیبر سوال و جواب ترک یمبتن یریادگی ای یتجرب یریادگیهمچون  ییهاکیروش با تکن نیکه ا یهنگام. دیده

کردن درک  ترقیعم یو سپس برا شوندیآشنا م یآموزان قبل از کلاس با مطالب آموزشروش، دانش نیآموزان باشند. در ادانش یبرا یارزشمند یعمل یتجربه

 .شوندیم یریادگیآموزش و  ندیفرا ریدرگ شود،یم لیکه توسط معلمان تسه ئلهحل مس یهاتیبحث با همسالان و فعال قیاز طر

 یآموزش حس -10.3
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 رندگانیادگی. شودیشناخته م زین یلمس یریادگیسبک آموزش خاص است که به عنوان  کی یتوان گفت آموزش حس یبوده و م نیسن یهمه یبرا مناسب

روش  کی یحس یریادگیارائه شود.  یفعال و ساختن یریادگی ،یعمل یهاشینما قیکه از طر کنندیم افتیشکل در نیاطلاعات را به بهتر یروش زمان نیا

 طیدر مح یو واقع یعمل اتیو به دست آوردن تجرب میکشف مفاه یبرا یشتریب یهاآموزان راهبه دانش رایاست ز رندگانیادگی یهمه یبرا یمدرن عال یآموزش

 .شودیبهتر م یریادگی جیکه منجر به نتا دهدیخود م یریادگی

 یوارسازیبر باز یآموزش مبتن -10.4

 یریادگی جیاز نتا یبانیو پشت فیتعر یبرا یاانهیرا یهایاست که از قدرت باز نینو یروش آموزش کی، (Gamification) یوارسازیبر باز یمبتن یریادگی

 یمانند تابلوها یکه از عناصر باز یعاد یباز یهابرخلاف برنامه کند،یآموزش استفاده م یبرا هایدر واقع از باز یوارسازیبر باز یمبتن یریادگی. کندیاستفاده م

و از  دهندیارائه م یفور یها و بازخوردهاپاداش کنند،یم جیتعامل را ترو یآموزش یهایباز کنند،یاستفاده م یریادگیدر  زهیانگ جادیا یو رقابت برا ازاتیامت

درک  کیرا از نزد تالیجید یهایباز ژهیبه و ها،یباز یآموزان امروز. دانشدارندنگه  زدهجانیه یریادگی یها را براتا بچه کنندیقدرت رقابت سالم استفاده م

 .مبدل کند، چه در مدرسه باشند و چه در خانه یریادگیرا به عشق به  ییویدیو یهایها به بازعشق آن توانندیم نیآموزش نو ی. ابزارهاکنندیم

 آموز محورآموزش دانش -10.5

 کیو  دهدیم شیآموزان را به کلاس درس افزادانش ی. علاقهدهدیخود دخالت م یریادگیدر مورد  یریگمیآموزان را در تصمآموز محور، دانشدانش آموزش

 یهاراه نترنتیبد، ا ای. خوب رندیگیم یروزمره جا یمهم هستند و چگونه در زندگ یها کمک کند بفهمند چرا مطالب درستا به آن کندیم جادیا یابیچارچوب ارز

 :کندیآموز محور کمک مآموزان باز کرده است. آموزش دانشدانش یاطلاعات و تعامل با جهان رو به سو افتیدر یبرا یدیجد

 .آموزان داده شوددارند به دانش ازین دیشدن با موضوعات جد ریدرگ یرا که برا ییابزارها •

 .شود تیآموزان تقوحل مسئله را در دانش یهاو مهارت دیکنموضوعات ارتباط برقرار  نیب •

 .مرتبط گردد کنند،یآموزان در خارج از مدرسه تجربه مدروس کلاس را با آنچه دانش ماًیمستق •

 آموزش معلم محور -10.6

داشته باشند آموزش و  ازین یشتریب یمتمرکز ماندن به تعامل عمل یتر ممکن است براآموزان جوانو بالاتر بوده و دانش ییدانش آموزان  ابتدا یبرا مناسب

ها و و دستورالعمل رندیگیم ادی هایسخنران قیطور مستقل از طرآموزان عمدتاً بهاست. دانش یسنت یهادر کلاس سیبه تدر هیشب شتریمعلم محور ب یریادگی

است.  دیمف گر،ید یکارها یبرا یاهیپا جادیا یمعلم محور برا یریادگی م،ی.مانند آموزش مستقکنندیم افتی)معلم( در یمقام مرکز کیرا از  یواضح یهاسرفصل

 یهاکیتکن یبرخ یریکارگ. با بهدهندیقرار م تیدر اولو او کاوش دانش آموزان ر یو گروه یعمل یهاتیفعال ،یهمکار ،یخوب لیبه دلا نینو یهااکثر کلاس

 .داد یشخص یریپذتیو مسئول تیآموزان احساس موفقبه دانش توانیم زیمحور نکلاس معلم کیدر  نینو سیتدر

 قیبر تحق یآموزش مبتن -10.7

 تیمستقل را در اولو لیآموز و تحلدانش یاست که کنجکاو یآموزش یروش ق،یبر تحق یمبتن یریادگیتوان گفت  یو بالاتر بوده و م رستانیدب یبرا مناسب

 کیبه  دنیرس یمسئله برا لح یهابر شواهد و مهارت یو از استدلال مبتن ابندیباز را ب یمسئله ایسؤال  کیتا پاسخ  کنندیآموزان تلاش م. دانشدهدیقرار م

و فهم سوق داده شود،  یصرف، به سمت تفکر انتقاد یآموزان را فراتر از کنجکاواست که که دانش نیروش ا نیکنند. نقش معلم در اقابل دفاع استفاده  یجهینت

 .کند تیها حمااز آن قیتحق نیکه سؤال بپرسند و در ح دینما قیها را تشوآن

 شده یسازیآموزش شخص -10.8

را بر اساس  یریادگیاست که  یآموزش کردیرو کیشده  یسازیشخص یریادگیتوان گفت آموزش و  یو بالاتر بوده م ییدانش آموزان  ابتدا یبرا مناسب

ها کمک کند و به آن زیاآموز متمهر دانش یتا آموزش را برا کندیروش به معلم کمک م نی. استفاده از اکندیم میآموزان تنظدانش یهاییو توانا قیعلا ازها،ین

و  یاجتماع یندهیآ کیداشتن  یرا برا یاتیح ییهاتا مهارت کندیسطوح کمک م یآموزان در همهشده به دانش یسازیکند تا به تسلط برسند. آموزش شخص

و عزت نفس  زهیانگ ،یارتباط یهاکه دارند، مهارت یغلفارغ از ش ،یرگسالمند شوند، در بزنوع آموزش بهره نیآموزان از ا. اگر دانشاورندیموفق به دست ب یشعل

 .خواهند داشت یشتریب
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 آموزش پروژه محور  -10.9

 قیاز طر یریادگی قیتشو یآموز محور برادانش یروش آموزش کیپروژه محور  یریادگیتوان گفت  یو بالاتر بوده و م ییدانش آموزان  ابتدا یبرا مناسب

 .است یواقع یایدر دن ییهاچالش ایسوالات 

 :دیگردند، با یآموزان مطرح مدانش یکه برا یگردد، سوالات یروش استفاده م نیاز ا یوقت

 باز باشند انیبا پا •

 رندیمربوطه را به کار گ دانش ایها گردند تا مهارت قیآموزان تشودانش •

 و ساختن محصول اتخاذ کنند ییپاسخگو یخود را برا یکردهایآموزان اجازه داده شود تا روبه دانش •

 بر حل مسئله یآموزش مبتن - 10.10

 کی یتفاوت عمده: در ابتدا کیپروژه محور است، با  یریادگیبر مسئله مانند  یتوان گفت آموزش مبتن یو بالاتر بوده و م ییدانش آموزان ابتدا یبرا مناسب

و سپس  کنندیم افتیسوال باز در کیآموزان . دانشدهدیآموزش آموزش داده شود، مشکل را به او ممرتبط به دانش میاز مفاه یبرخ نکهیمبحث، قبل از ا

 .است یابیارزش ندیفرا حیو توض ازیدر صورت ن ییمطالب، راهنما یارائه زی. نقش معلم نکنندیم دایاطلاعات و منابع خود را پ

آموزان تک تک دانش یریادگی یهاو سبک ازهایآن را با ن توانیم یو به راحت کندیخودراهبر کمک م رندگانیادگی جادیبر مسئله به ا یمبتن یریادگی

تر مهم یهاو برعهده گرفتن نقش یدانشگاه لاتیآغاز تحص یبرا دیبا نکهیبا توجه به ا یرستانیآموزان دبمسئله در دانش  حل مهارت تیکرد. تقو یسازیشخص

 .دارد یادیز تیاهم شوند،یآماده م یدر زندگ

 یآموزش مشارکت - 10.11

ها رُز یکه ممکن است همه یدسته گل رُز است در حال کیمانند  یبه نوع یتوان گفت آموزش مشارکت یو بالاتر بوده و م ییدانش آموزان  ابتدا یبرا مناسب

مشترک کار  وضوعم کی یآموزان رودانش ،ی.در آموزش مشارکتدرخشدیآن، م یاز اجزا شتریدسته گل  کیداشته باشند،  یکسانیرنگ و شکل  ییبه تنها

تلاش  کی نیکنند. ا تیرا تقو یریگادیتا عملکرد گروه و  کنندیاما با هم کار م دادند،یانجام م یکه به صورت انفراد دهندیو همان اقدامات را انجام م کنندیم

 دیبا یآموزان در هر سنآن مشارکت دارند. دانش رد یگروه به طور مساو یاز اعضا کیاست که هر  ییمحصول نها جادیا ای قیپاسخ، تحق افتنی یهماهنگ برا

 .را شروع کنند یسازمیارزشمند ت یهاها کمک کند تا مهارتبه آن تواندیم یمشارکت یریادگیبدانند چگونه با همسالان خود کار کنند و 

 یبر همکار یآموزش مبتن -10.12

 یهااز گل یادسته یبر همکا یدسته گل رُز باشد، آموزش مبتن کی یتوان گفت اگر آموزش مشارکت یو بالاتر بوده و م ییدانش آموزان ابتدا یبرا مناسب

آموز نقش دانش ره ،یبر همکار یمبتن یریادگی یها. در پروژهکندیکمک م بایز یزیها منحصر به فرد هستند، اما به ساختن چاز گل کیاست  هر  یوحش

 تیها و هداگروه لیگروه دارد. نقش شما به عنوان معلم تسه تیدر موفق یو سهم منحصر به فرد کندیم فایا افتهیساختار یگروه تیفعال کیرا در  یمتفاوت

 یو گروه یفرد تیموفق یگروه برا یاز اعضا کیکه تلاش هر  آموزدیبه دانش آموزان م یبر همکار یمبتن یریادگی ،یها است. مانند آموزش مشارکتآن قاتیتحق

 .را توانمند کنند و در قبال کار خود پاسخگو باشند گریکدیتا  کندیم قیآموزان را تشودانش نیامر همچن نیمهم است. ا

 بر تفکر یآموزش مبتن - 10.13

 یهاکه چگونه از مهارت دیدهیم ادیآموزان بر تفکر، شما به صراحت به دانش یتوان گفت در آموش مبتن یو بالاتر بوده و م ییآموزان  ابتدا دانشیبرا مناسب

 یدر برنامه ماًیآن را مستق دیان بایبر تفکر مؤثر باشد، مرب یمبتن یریادگیآموزش و  نکهیا یو خلاق در چارچوب دروس روزمره استفاده کنند. برا یتفکر انتقاد

و  یتفکر انتقاد یهامهارت. یهمچون فارس یدروس یدر مطالعه یریسوگ ایباشد  یاضیمهم ر میدروس قرار بدهند خواه مسئله درک مفاه یهمه یو برا یدرس

 .را بهتر درک کنند کنندیم افتیرا که روزانه در یاطلاعات یکنند و همه تیرا تقو یاتا سواد رسانه کندیآموزان کمک مخلاق به دانش

 یستگیبر شا یآموزش مبتن  – 10.14

که هر  شودیباعث م یستگیبر شا یآموزش مبتن د،یکنیاستفاده م یسیکه از چه روش تدر ستیتوان گفت  مهم ن یبوده و م نیهمه سن یبرا مناسب

 یتمام یراب کند،یاستفاده م یروش نیکه از چن یلازم را کسب کند. در واقع معلم یهامهارت ،یصفحه بعد یحت ایقبل از رفتن به موضوع، فصل  یآموزدانش
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آموزان از و به دنبال آن است که دانش کندیخارج م یروش تمرکز را از حفظ کردن مطالب درس نیآموزش قائل است. ا افتیدر یبرا یآموزان، حق برابردانش

بهتر  رندگانیادگیشدن به  لیتبد یراآموزان بدر کلاس و کمک به دانش یبرابر یارتقا ی. برااورندیها به دست باز آن یقیدروس، درک عم یکاربرد عمل قیطر

آموزان و درنظر گرفتن نقاط متفاوت دانش یریادگی یهاشده همراه است. چرا که فقط با درک سبک یسازیشخص یریادگیبا  یاستراتژ نیا ،یدر طول زندگ

 .را در کلاس محقق کرد یآموزش یبرابر توانیآموز، مقوت و ضعف هر دانش

 بر بحث یآموزش مبتن - 10.15

مشکلات  یکوچک درباره یهاآموزان در گروهکه دانش یبر بحث، در حال یتوان گفت در آموزش مبتن یو بالاتر بوده و م رستانیدانش آموزان  دب یبرا مناسب

در  یدو مهارت ضرور ل،مستق یریادگیو  یتفکر انتقاد جیبر بحث به ترو یمبتن یریادگی. آموزش و دیکن لیعنوان معلم بحث را تسهشما به کنند،یصحبت م

 :خواهند گرفت که ادیآموزان روند دانش نی. در اکندیمدرن کمک م یایدن

 و رفع کنند دایها را پتعصب •

 کنند یشواهد را وزن و بررس •

 کنند یریگجهیاز بحث نت •

 یروش و برا نیآموزان در ادانش ی. همراه کردن همهدهدیم شیو تعاملات را افزا آموزدیآموزان گوش دادن با ذهن باز و محترمانه را مروش به دانش نیا

 .دیروش سود ببر نیا یایتا از مزا دیپشتکار داشته باش گرلیعنوان معلم و تسهدشوار باشد، اما شما به تواندیبار م نیاول

 یبر باز یآموزش مبتن - 10.16

: رسدیاست که به نظر م یزیهمان چ قاًیدق یبر باز یمبتن یریادگیتوان گفت آموزش و  یو مهدکودک بوده و م یدبستان شیدانش آموزان پ یبرا مناسب

 یایمورد دن درکوچک است که  رندگانیادگیکمک به  یبرا یراه عال کی نیکودک. ا یباز و تحت رهبر انیبا پا یباز کی یاجرا قیآموز از طردانش یریادگی

خودمختار و نسبتاً بدون  دیبلکه با ست،ین یکار کلاس کیفقط  یبر باز یمبتن یریادگیرا توسعه دهند.  یاتیح یاجتماع یهااطراف خود کنجکاو شوند و مهارت

 :موارد کمک کند نیساختار باشد تا به ساختن ا

 یپرداز الیخ •

 یتفکر انتزاع یهامهارت •

 یروهگ یباز یبرا یزبان یهامهارت •

 یعیاز جهان طب یآگاه •

 آموزش خدمت محور - 10.17

و  کنندیم دایمثبت در جامعه پ راتییتغ جادیا یبرا یفرصت ،یعمل یآموزان با تجربهروش دانش نیو بالاتر بوده و  در ا رستانیدانش آموزان دب یبرا مناسب

 تیآموزان به طور مثبت به جوامع خود کمک کنند و در مورد اهمروش، دانش نیا یریکار گ. با به کنندیخود را درک م یدرس یاز برنامه یواقع یهانمونه

 یهاکتاب یاهدا یآموزان براموارد مشارکت دانش نیاز ا یکیاجرا کردن آموزش خدمت محور وجود دارد، اما  یبرا یادیز ی. راه هاآموزندیشهروند خوب بودن م

خواهند  یعمل نیتمر دادهایرو یآموزان در سازماندهدانش بیترتنیاست. بد ترنییپا یهاکلاس ایبخانه در مدارس کم درآمد ساختن کتا یبودجه برا نیتأم ایخود 

 .خواهند گرفت ادی زین یسوادآموز تیداشت و در مورد اهم

 یاجتماع-یآموزش عاطف - 10.18

را  یشخص یستیو بهز یآن افراد، کودکان و بزرگسالان، دانش، خودآگاه یاست که ط یندیفرآ یاجتماع-یبوده و آموزش عاطف نیسن یهمه یبرا مناسب

شما  آموزانشبه دان تواندیبه طور خاص م یاجتماع-یعاطف یریادگی. آموزش و دهندیتوسعه م یو هم در زندگ لیهم در تحص یعاطف یهایستگیشا جادیا یبرا

 :کمک کند

 کنند جادیت( اثاب تیرشد )در مقابل ذهن تیذهن کی •

 کنند جادیروابط مثبت ا •
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 ندیایکنار ب زیچالش برانگ یهاتیبا موقع •

و  یلیتحص جیدارند، نتا افتهیتوسعه  یاجتماع-یعاطف یهاکه مهارت یآموزانباورند که دانش نیاست و محققان بر ا یارتباط اجتماع یمنبع اصل مدرسه

خود را از دست  یجتماعاز تعاملات ا یاریآموزان بسکرونا باعث شد که دانش یماریب یریگهمه لیمدارس به دل ریاخ یلی. تعطآورندیبه دست م یبهتر یاجتماع

 شده است شهیتر از هممهم یاجتماع-یعاطف یهابر مهارت شتریتمرکز ب نیبدهند، بنابرا

 یریگ جهیو نت یبند جمع

مدارس  رانیرا می طلبد. مد ریحرفه ای مد تیمدرسه در حال حاضر، گسترش بیشتر مهارت ها، دانش و معلومات وسیع و هو تیریمد دیکه عنوان گرد همانطور

و مشوق رشد  یزانندهبتوانند جامعه محلی را به همکاری و همیاری بطلبند، مدرسه را به صورت مشارکتی رهبری کنند، میانجیگری تنش ها بشوند، برانگ دیبا

را تحت الشعاع قرار  رانیآموزش مد زانیمدرسه کار برنامه ر ریلم ها و از همه مهم تر عامل تغییر در مدرسه باشند. تغییر موقعیت و انتظارات از مدحرفه ای مع

 دیاست که در بسیاری از کشورها شاهد تهیه برنامه های جد بوا می دارد. به همین سب رانینظر در برنامه های آموزشی و آماده سازی مد دیداده و آنان را به تجد

هستیم و گروه ها و کمیسیون های بی شماری به بررسی و ارائه پیشنهادها برای تهیه راهکارهای متناسب با  رانینظر در برنامه های سنتی آموزش مد دیو تجد

 نیرفع ا یآنان دانست, برا یتوان در تفاوت نظام آموزش یکشورها را م یبرخ انیم ندهیفزا لهصفا گرید ییو اثربخش می پردازند. از سو اینیازهای نظام آموزشی پو

 یکارآمد, استفاده از روش ها ینظام آموزش یاز نشانه ها یکیمؤثر و کارآمد وجود ندارد.  ینظام آموزش کیساختن  نیجز دگرگون کردن و جانش یشکاف راه

ازحد معلمان از  شیاز مشکلات نظام آموزش, استفاده ب یکیکنند؛  یم میتقس نیو نو یرا معمولاً به دودسته سنت سیرتد یاست. روش ها سیدرست و مؤثر تدر

 سیتدر انیدر جر ی, تفکر و مشارکترانیروش ها انتقال معلومات به دانش آموزان است و فراگ نیاست چراکه هدف عمده ا رفعالیو غ یسنت سیتدر یروش ها

آموزش در  نینو یقرار دارند. از جمله روش ها یکلاس یها تیبه عهده دانش آموزان است و آنان در مرکز فعال یریادگی یآموزش نینو یها شندارند اما در رو

آموز محور، آموزش آموزش دانش ،یوارسازیبر باز ی، آموزش مبتن یدرس معکوس، آموزش حس یهاکلاس م،یتوان به آموزش مستق یمدارس که در گزارش م

بر  یبر حل مسئله،  آموزش مشارکت،  آموزش مبتن یشده،  آموزش پروژه محور، آموزش مبتن یسازیآموزش شخص  ق،یبر تحق یمحور،  آموزش مبتن معلم

 یاجتماع-یآموزش خدمت محور، آموزش عاطف  ،یبر باز یبر بحث، آموزش مبتن یآموزش مبتن  ،یستگیبر شا یبر تفکر،  آموزش مبتن یآموزش مبتن  ،یهمکار

 اشاره داشت.

 . جمع بندی و نتیجه گیری11

مدارس  رانیرا می طلبد. مد ریحرفه ای مد تیمدرسه در حال حاضر، گسترش بیشتر مهارت ها، دانش و معلومات وسیع و هو تیریمد دیهمانطور که عنوان گرد

و مشوق رشد  یزانندهبتوانند جامعه محلی را به همکاری و همیاری بطلبند، مدرسه را به صورت مشارکتی رهبری کنند، میانجیگری تنش ها بشوند، برانگ دیبا

را تحت الشعاع قرار  رانیدآموزش م زانیمدرسه کار برنامه ر ریحرفه ای معلم ها و از همه مهم تر عامل تغییر در مدرسه باشند. تغییر موقعیت و انتظارات از مد

 دیاست که در بسیاری از کشورها شاهد تهیه برنامه های جد بوا می دارد. به همین سب رانینظر در برنامه های آموزشی و آماده سازی مد دیداده و آنان را به تجد

بررسی و ارائه پیشنهادها برای تهیه راهکارهای متناسب با  هستیم و گروه ها و کمیسیون های بی شماری به رانینظر در برنامه های سنتی آموزش مد دیو تجد

 نیرفع ا یآنان دانست, برا یتوان در تفاوت نظام آموزش یکشورها را م یبرخ انیم ندهیفزا صلهفا گرید ییو اثربخش می پردازند. از سو اینیازهای نظام آموزشی پو

 یکارآمد, استفاده از روش ها ینظام آموزش یاز نشانه ها یکیمؤثر و کارآمد وجود ندارد.  ینظام آموزش کیساختن  نیجز دگرگون کردن و جانش یشکاف راه

ازحد معلمان از  شیاز مشکلات نظام آموزش, استفاده ب یکیکنند؛  یم میتقس نیو نو یرا معمولاً به دودسته سنت سیرتد یاست. روش ها سیدرست و مؤثر تدر

 سیتدر انیدر جر ی, تفکر و مشارکترانیروش ها انتقال معلومات به دانش آموزان است و فراگ نیاست چراکه هدف عمده ا رفعالیو غ یسنت سیتدر یروش ها

آموزش در  نینو یقرار دارند. از جمله روش ها یکلاس یها تیبه عهده دانش آموزان است و آنان در مرکز فعال یریادگی یآموزش نینو یها شندارند اما در رو

آموز محور، آموزش آموزش دانش ،یوارسازیبر باز ی، آموزش مبتن یدرس معکوس، آموزش حس یهاکلاس م،یتوان به آموزش مستق یدر گزارش ممدارس که 

بر  یبر حل مسئله،  آموزش مشارکت،  آموزش مبتن یشده،  آموزش پروژه محور، آموزش مبتن یسازیآموزش شخص  ق،یبر تحق یمحور،  آموزش مبتن معلم

 یاجتماع-یآموزش خدمت محور، آموزش عاطف  ،یبر باز یبر بحث، آموزش مبتن یآموزش مبتن  ،یستگیبر شا یبر تفکر،  آموزش مبتن یآموزش مبتن  ،یهمکار

 اشاره داشت.
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 . منابع12

پژوهش های  یالملل نیکنفرانس ب نینظام آموزش و پرورش، ، سوم یفیدر ارتقاء ک یآموزش ریو نقش مد گاهیها وجا یژگی( و 1398. ) ،ای,ب و همتیاشراف

 12 ،ی، د 18 ران،یا -9، تهران، . رانیا یهای اجتماع بیو مطالعات رفتاری و آس یتیکاربردی در علوم ترب

 -43(،  4)1 ،یشناس ستی. پژوهش در آموزش زیشناس ستیآموزش ز نینو یبر روش ها ی(. مرور1398). یدمهدیس ،ییو رجا ن،یفائزه، اوستا، مه ،یمانیا

 ،ی، د 11 ران،یا -10،تهران، . یدر علوم انسان تیریمد یالملل نیکنفرانس ب نیموفق در مدارس کوچک، سوم یتیریمد ی(؛ الگوها1392، ع، ) یاسد یبن

در علوم  نینو یها افتیره یپژوهش یدر سازمان آموزش و پرورش. کنفرانس علم یآموزش تیریحاکم بر مد یها دگاهید ی(. بررس1399. )میجوانبخت، مر

  .رانیا یانسان

 یعلم هیشدن. نشر یآموزش و پرورش در عصر جهان یبا چالش ها یآموزش تیریدر مد نینو یکردهای(. رو1400م. ) یسابکزه &ح.,  یع., چاکرزه یچاکرزه

 .267-253(, 17)5, یو حسابدار تیریمد نینو یپژوهش یکردهایرو

 .60-46انتشارات سمت، چاپ چهارم، تهران،  ت،یری(، اصول مد1383ع ) ان،یرضائ
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: دوره اول یمدارس )مطالعه مورد رانیمد یآموزش یرهبر یالگو یی(. شناسا1399عباس. ) ،یدیاکبر، و خورش یعل ،یباباد یخسرو م،یمر ،یفراهان یشهراب

  .298-265( (، 25 یاپی)پ 2)13 ،یآموزش یدر نظام ها یزیو برنامه ر تیریشهر تهران(. مد ییابتدا

 SID. 97-79(،  1)1عرب،  اتیدر دو مقطع متوسطه. پژوهش در آموزش زبان و ادب یآموزش زبان عرب نینو ی(. روش ها1398مالک. ) ر،یکعب عم

  


