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 : چکیده

اند. ادبیات ریزی قرار گرفته نظران برنامه به این سو مورد توجه صاحب  1990یِ ای قلمروهایی هستند که از دهه  اخلاق کاربردی و به تبع آن اخلاق حرفه

یِ تکاپوهای انسانی مدام در حال تطور است و به میانجیِ گفت و شنودهای مستمری که میان یِ دیگری در عرصه  مربوط به این قلمروها نظیر هر حوزه

شود. این گستردگی در برخی یِ آن آشکار می ای از ابعاد گوناگون و گسترده های تازه ها و جنبه  یتگران مختلف در این عرصه در جریان است، ظرفکنش

 نظر و کنکاش در کُدها و گزاره ریزی همراه است و همین امر ضرورت دقتای برنامه  یِ اخلاق حرفههایی در حوزهها و احیاناً بدفهمی  موارد با دشواری

قی را لاهایی که امکان زیست اخ- ق یعنی مجموعه دستورالعمللاق و علم اخلااخ. شودای و پیگیری این مباحث را موجب می حرفه  هایِ نظریِ اخلاق

بردن کارایی آن است و تربیت افراد و کنشگرانی  لااصلی، حفظ اعتبار و کمک به باای هدف  های حرفه ی عرصه در همه آورند. برای فرد و جامعه فراهم می

رشد عظیم شهرها در دو سه دهه اخیر و ن ش چندگانه که این با  . شود شوند، هدف پسینی محسوب می قی محسوب میلااخه به عنوان کنشگرانِ ک

، اجتماعی فرهنگی ،یتصادید به طور کلی وجود مشکلات اقتشهرها ایفا میکنند برنامهریزی و مدیریت فرهنگی شهرها به طرز عجیبی پیچیده و دشوار گرد

 . گردد آموزشی و کالبدی در اغلن شهرها علیرغم شکایت متعدد مردم هنوز ملاحظه می

 اخلاق، کدهای اخلاقی، توسعه پایدار کلمات کلیدی:

 

 مقدمه. 1

 

ای هدف ی حرفههای عرصهآورند. در همههایی که امکان زیست اخلاقی را برای فرد و جامعه فراهم میاخلاق و علم اخلاق یعنی مجموعه دستورالعمل

شوند، هدف پسینی محسوب گرانی که به عنوان کنشگرانِ اخلاقی محسوب میاصلی، حفظ اعتبار و کمک به بالا بردن کارایی آن است و تربیت افراد و کنش

یِ بزرگتری به نام نیز زیرمجموعهای است که خود این اخلاق های اخلاق حرفهاخلاق مدیریتی یکی از زیرمجموعه (.1399پوراصل و دستواره، شود )ملکمی

ای در مدیریت نظیر ای امروزه مورد توجه بسیاری از صاحبنظران مدیریت قرار گرفته است. ادبیات اخلاق حرفهاخلاق حرفه. شوداخلاق کاربردی محسوب می

مدیریت، عامل اصلی و حیات  (.2022و همکاران،  1د )ریچاردزگردمی ای از آن آشکارهای تازهدر حال تطور است و مدام جنبه های دیگر اخلاق کاربردیعرصه

ر ایجاد بخش هر سازمان و نهادی است. مدیریت شهری در شهرها عهده دار موضوعات مرتبط با حیات شهری است، دستیابی به توسعه پایدار شهری به منظو

(. 1399گردد )قربانی و همکاران، خطیر و الزام آور مدیریت شهری محسوب می شهری مناسب زندگی حال و آینده شهروندان یعنی ایجاد شهر پایدار، ماموریت
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ابعاد اقتصادی،  هدف اصلی توسعه پایدار شهری، تامین نیازهای اساسی، بهبود سطح زندگی، اداره بهتر اکوسیستم ها و آینده امن بیان شده است. پایداری در

ه کارگیری سیستم مدیریتی کارآمد است. از جمله نهادهای تاثیرگذار در امر مدیریت وتوسعه ی پایدار اجتماعی، فرهنگی، زیست محیطی و کالبدی مستلزم ب

(.  ساختار مدیریت شهری در ایران به منظور گذر از نظام متمرکز و حرکت به سمت نظام غیر متمرکز و 2021و همکاران،  2ها هستند )ویتولاشهری شهرداری

ریزی و مدیریت توسعه شهری را بعنوان یک راه حل اساسی پذیرا باشد. این امر یک بیرون رفت از چالشها رخ داده، لاجرم باید ایجاد تحول در نظام برنامه

گردد. چرا که در شرایط فعلی این ساختار علیرغم سعی و تلاش فروان در ایجاد ارتباط و تعامل میان سه یست بلکه یک ضرورت انکار ناپذیر تلقی میانتخاب ن

هرها به ویژه عاجز از پاسخگویی و حل مشکلات رو به تزاید اجتماعی، اقتصادی، کالبدی و زیست محیطی ش« انسان، فضا و محیط»گیری شهر عامل اصلی شکل

ه می نماید بلکه در شهرهای بزرگ کشور بوده و شیوه های کنونی برنامه ریزی و مدیریت توسعه شهری نه تنها در مواجه با این معضلات، ضعیف و ناکارآمد جلو

(. مدیریت عامل اصلی و 1399ران، موجب تشدید اوضاع و بحرانی نمودن آن به خصوص از طریق ایجاد تمرکز و دفع نظام مشارکتی می باشد )صفری و همکا

گی حیات بخش هر سازمان و نهادی است و مدیریت شهری در شهرها عهده دار موضوعات مرتبط با حیات شهری است و آن هنگام ایجاد شهری مناسب زند

-شود )حقیقت ی تعریف توسعه پایدار( محسوب میآور مدیریت شهری )شهری در مبنا حال و آینده شهروندان، در واقع ایجاد شهر پایدار مأموریت خطیر و الزام

انتخاب افرادی متناسب با  (. یک مدیر ممکن است، فرآیند نیرویابی، جذب و گزینش را در سازمان خویش، فرصت یا موقعیتی برای1400شهرستانی و همکاران، 

های های صاحب نفوذ قرار گیرد و از شیوهنظر نگیرد، یا تحت فشارهای گروهرا در  های خویش تلقی کند و استانداردهای اخلاقی، قانونی و علمیمعیارها و ارزش

دادن وظایفشان دخالت دهد یا  گزینش استفاده کند یا اینکه در امر ارزشیابی عملکرد، عوامل غیر مرتبط با عملکرد پرسنل را در انجام غیراخلاقی و غیرقانونی

داشته باشد که هزینه های لازم را برای عدم رعایت اخلاق و قانون در سازمان خود  این حالت او باید اطمینان به افراد خاص، اضافه کاری بیشتری بپردازد؛ در

های مدیران در محیط(. 2019و همکاران،  3بنابراین، از سایر مدیران و پرسنل، بروز رفتارهای اخلاقی را نمی توان انتظار داشت )والنتین .فراهم آورده است

های مختلف، به عنوان راهنمای هستند که در حرفه 4کشورها دارای کدهای اخلاقی بیشترشاخص کلیدی برای راهنمای اخلاقی پرسنل باشند.  کاری، بایستی

هنمای کدهای اخلاقی؛ را (.2020و همکاران،  5ترین راهنماهای اخلاقی، کدهای اخلاقی می باشند )پاینهاند. در واقع یکی از متداولشناسایی شده اخلاقی

کنند. در صورت پیروی کردن مدیران از کدهای اخلاقی به تبع بروز رفتارهای های کاری فراهم میعملیاتی برای مدیران برای به کارگیری اخلاق در محیط

بیانگر این هستند که کدام باورها دهی رفتار اخلاقی بوده و اخلاقی از سوی پرسنل نیز بیشتر خواهد شد. کدهای اخلاقی، دستورالعمل سیستماتیکی برای شکل

(. کدهای اخلاق به تعیین حداقل استانداردهای قابل قبول اعضا و شناخت 2020، 6کندلس و رانکویلوهای اخلاقی باید مورد پذیرش قرار گیرند )مکو ارزش

د. همچنین کدها، به افراد حرفه ای در زمینه نقش ها و انتظارات حرفه به افراد کمک نموده و مرزهایی برای رفتارهای قابل قبول مدیران فراهم می کنن

(. کدهای اخلاقی در اتخاذ 2022، 7گیری اخلاقی هستند )مکنزیمسئولیت هایشان کمک می کنند. همچنین کدهای اخلاقی، چارچوبی برای تصمیم

مرزهای خود را زمانی که به عنوان یک فرد حرفه ای عمل می کند،  کنند تادهند کدها به فرد کمک میتصمیمات، راهنمایی و بینش بیشتری به افراد ارائه می

های گیری در حوزهکنند. همچنین کدها، راهنمایی برای تصمیممشخص کرده و به فرد در توجیه تصمیماتی که اتخاذ کرده یا از آن صرف نظر نموده، کمک می

کدهای اخلاق،  (.2021، 8کنند )پیتر و پیترانجام کار درست و تعیین کار درست، کمک میکنند. کدهای اخلاقی به مدیران در اصلی مدیریت شهری فراهم می
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کنند، آنها برای پیشگیری از عملکردهای غیر اخلاقی یا غیر قانونی ای شدن هم کمک میشوند، بلکه به تسهیل حرفهنه تنها موجب ارتقای عملکرد اخلاقی می

های رفتار ب می شود تا افراد از دادخواهی/ دعوی و مشکلات قانونی محافظت شوند. کدهای اخلاق در تعیین محدودهباشند. به کارگیری کدها موجحیاتی می

هایی غیرمطمئن به مدیران کمک کنند تا چگونه عمل کنند )زمانی که آنها نمی دانند توانند در موقعیتاخلاقی و حل مسائل روزانه نقش مفیدی دارند، که می

-کنند )قلیهایشان کمک میر در زمان مواجهه با موضوعات اخلاقی چیست(. همچنین آنها به مدیران و کارکنان در شناسایی وظایف و صلاحیتتتصمیم صحیح

و های خاص (. تبعیت از اصولی که توسط کدهای اخلاقی مطرح می شوند، به عنوان یک یادآور برای مدیریت در مواجهه با موقعیت1394مطلق و همکاران، 

( در 1399خدامی و گلپایگانی ) (.1398بانویی و همکاران، کنند )ماهتر کمک میرویارویی با مسائل اخلاقی عمل کرده و به پرورش محیط کاری اخلاقی

عملکرد پایدار سازمانی پژوهشی نشان دادند: کدهای اخلاقی رابطه مستقیم با بشر دوستی، دلبستگی شغلی و سازمانی، و رابطه غیر مستقیم با قصد جابجایی و 

( نیز در پژوهش خود بیان کردند که حقوق اسلام و حقوق بین الملل معاصر در بحث حقوق بشر به عنوان اساس 1400دارد. همچنین خدایی و همکاران )

ی اخلاقی شامل حساسیت اخلاقی ( نیز در پژوهش خود نشان دادند کدها1400) باوفا و میرزائیها وجه اشتراک دارند. خلاقی شرکتکدهای رفتاری و ا

و ضوایط  )آگاهی(، قضاوت اخلاقی، محرک اخلاقی )نیت(، شخصیت اخلاقی )رفتار(، رکگویی، حقیقت )صداقت(، وظیفه، انتقاد، ریسک )خطر( و رعایت اصول

ل مطالعه حاضر نبوده، چون سوال این مطالعه این اخلاقی که در دنیا در زمینه مدیریت وجود دارند پاسخگوی سوا رفه ای در اجرای امور می باشند.اخلاق ح

قی مدیریت است که کدهای اخلاقی برای مدیریت شهری مبتنی بر توسعه پایدار در جامعه ما چیست؟ در این پژوهش قصد داریم که الگوی توسعه کدهای اخلا

  .شهری را مبتنی بر رویکرد توسعه پایدار تدوین تبیین نماییم

 تعریف اخلاق

کند شود، بروز ظاهری پیدا میای از صفات روحی و باطنی انسان است که به صورت اعمال و رفتاری که از خلقیات درونی انسان ناشی میمجموعهاخلاق 

است که این  استمرار یک نوع رفتار خاص، دلیل بر آن (.2019، 9توان تعریف کرد )شرستا و همکارانشود که اخلاق را از راه آثارش میو بدین سبب گفته می

کنند، اما دامنه اخلاق را در حد رفتارهای فردی تلقی می نامند.رفتار ریشه درونی و باطنی در عمق جان و روح فرد یافته است که آن ریشه را خلق و اخلاق می

شود که در فرهنگ خلاق جمعی تبدیل مییابد، به نوعی به اکند و شیوع میرفتارهای فردی وقتی که در سطح جامعه یا نهادهای اجتماعی تسری پیدا می

 (. 2017، 10توان شناخت )نیومن و همکارانیابد که جامعه را با آن میدواند و خود نوعی وجه غالب میجامعه ریشه می

و سجایا و صفات درونی بیند و خلُق به معنای قوا باشد. خُلُق به معنای هیات و شکل و صورتی است که انسان با چشم میاخلاق جمع خُلُق و خلُق می

های حکمت ها، طبیعت باطنی، سرشت درونی، و نیز به عنوان یکی از شاخهها و خویدر فرهنگ معین اخلاق به معنی خلق شود.است که با چشم دل دیده نمی

معنای (. 1399علایی و همکاران، خاص است )ها و تدبیر انسان برای نفس خود یا یک تن شود و افزوده است که اخلاق دانش بد و نیک خویعملی خوانده می

های میان انسان و سایر موجودات،  ترین تفاوت کند. یکی از مهم ها دانشی است که به نحو روشمند از حُسن و قبح، خوبی و بدی رفتار بحث می دیگر این واژه

دارد و با این ویژگی که تخطی از  ها و قواعد رفتار را به ما عرضه می نامهآیین ای از باشد. در تعریفی دیگر اخلاق، خود مجموعه پذیری و رفتار اخلاقی میمسئولیت

ای از ارزشها و هنجارهایی است شود، مجموعهای برای شخص خاطی به همراه دارد. با این نگاه، آنچه بعنوان امر اخلاقی تلقی می آن معمولاً نتایج ناراحت کننده

 (. 1398فر، )باقریان گردد د و سرپیچی از آن با اجبار اجتماعی مواجه میشوکه در یک جامعه معتبر شناخته می

کند. در واقع،   اخلاق در مجموع اصول و قواعد ارزشی است که تصمیمات و رفتار مدیران را تحت عنوان این که درست یا نادرست هستند هدایت می

ها را با گرفتن تصمیمات یا عمل عقلانی، خیر، زیبا و خوب تشویق و از   پردازد و آن مدیران میگیری یا عمل  اخلاق در مدیریت به بایدها و نبایدهای تصمیم
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گیرد علم اخلاق  (. اخلاق در مدیریت از علم اخلاق ریشه می2012، 11دارد )دیل و همکاران اتخاذ تصمیمات یا رفتارهای غیر منطقی، شر، و زشت و بد باز می

پذیری انسان در رفتار ارتباطی است که به رعایت حقوق غیر الزامی از . در واقع اخلاق مسئولیتدمی بدان گونه که باید باشدعبارت است از تحقیق در رفتارآ

 (.2015، 12کند )دومینو و همکارانمنظر قانون خود و دیگران معطوف است و اجرای آن کمال و سعادت انسان را در دنیا و آخرت تامین می

 ن اهمیت اخلاق در سازما

ها ها را رفتارهای اخلاقی آنهای اخلاقی یکی از الزامات است. نماد بیرونی سازمانها، پرداختن به اخلاق و ارزشامروز در تجزیه و تحلیل رفتار سازمان

(. در شرایط 2021کاران، و هم 13ها، ظهور و بروز یافته است )آلاموهای گوناگون اخلاقی است که در آن سازماندهد که خود حاصل جمع ارزشتشکیل می

های دولتی و غیردولتی به وجود آورده است. سقوط معیارهای رفتاری در بخش های زیادی را در بخشکنونی، رعایت نشدن برخی معیارهای اخلاقی، نگرانی

-یی آن را فراهم سازند. از این رو، یکی از عمدهدولتی، پژوهشگران را واداشته تا در جست وجوی مبناهای نظری در این رابطه بوده، بتوانند مسیر مناسب اجرا

ها با حس مسئولیت و هاست تا آنهای مدیران کارآمد در سطوح مختلف، چگونگی ایجاد بسترهای مناسب برای عوامل انسانی شاغل در تمام حرفهترین دغدغه

. اولین (1400سهرون، زادهرنجبر وعباسبر شغل و حرفه خود را رعایت کنند )تعهد کامل به مسائل در جامعه و حرفه خود به کار بپردازند و اصول اخلاقی حاکم 

های بعدی بر روی گام در دستیابی به این اهداف درک صحیح از مفهوم اخلاق و شناسایی عوامل تاثیرگذار بر رفتار اخلاقی کارکنان در سازمان است تا در گام

شود که بر اساس آن نیک و ها و بایدها و نبایدها تعریف می(. اخلاقیات در سازمان به عنوان نظامی از ارزش1398فر، این عوامل دقت لازم صورت پذیرد )باقریان

های خاص اخلاقی هستند که پندار، ها در بعد فردی و شخصیتی دارای ویژگیشود. به طور کلی، انسانبدهای سازمان مشخص و عمل بد از خوب متمایز می

گیرند، عواملی موجب شود پندار، . ممکن است همین افراد وقتی در یک جایگاه و پست سازمانی قرار می(2020، 14)گیلامدهد را شکل می هاگفتار و رفتار آن

اخلاقی افراد به گذارد. رفتارهای متفاوت های انسانی بر روی میزان کارآیی و اثربخشی سازمان تاثیر میگفتار و رفتار متفاوتی از آنها سر بزند که این ویژگی

باشد، قابل تحلیل است و میزان سلامت اداری در عنوان کارمندان سازمان در یک طیف خطی که یک سر آن سلامت اداری و سر دیگر طیف فساد اداری می

   (.2021، 15)سیورسکند بسزایی را ایفا میها و در نهایت دستیابی به اهداف سازمانی نقش ها، اجرای راهبردها و برنامهمیزان موفقیت سازمان در انجام ماموریت

تواند افراد را کند که میدهد، زیرا ارزشهای اخلاقی به اجرای استانداردهایی کمک میارزشهای اخلاقی، اساس و بنای همه ارزشها در سازمان را تشکیل می 

  (.2020، 16اواتامب)تشیکبه سوی اقداماتی که از نظر سازمان و جامعه مطلوب است، هدایت کند 

 اخلاق در مدیریت 

موفقیت در سازمان مستلزم بکارگیری مدیریت مبتنی براخلاق در سازمان است. مدیریت مبتنی براخلاق موجب شکوفایی استعدادها 

هستند با کنند و به تعبیری اخلاقی . در حقیقت مدیران با اخلاق که در رفتار و گفتار اخلاق را رعایت می(2020، 17)رندوفشود می
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کنند و از کنند و در نگرش و ذهن آنها نفوذ میصمیمت و مهربانی و دلسوزی روابط را تقویت و از این طریق افراد را به خود جذب می

. اگر مدیران با کارکنان سازمان (2020، 18)سارلیوسینتولا و تامیلتوکنند این طریق در آنها تعهد سازمانی و مدیریتی بالایی ایجاد می

انسانی داشته باشند آنان تمایل بیشتری دارند که اخلاق را در محیط کار رعایت و تلاش  -تاری مبتنی بر اخلاق و ارزشهای اسلامیرف

. توجه به ملزومات اخلاقی (2021و همکاران،  19)برتیو کوشش بیشتری به خرج دهند و در نهایت عملکردی بالاتری داشته باشند 

آموزند که ترویج اصول اخلاقی و تقویت فرهنگ ارزش افزوده در بلند مدت، همراه است. سازمانها میاجتماعی، با افزایش سود و 

گیری و تدوین استراتژی، های اجتماعی در فرایند تصمیممعنوی موجب ایجاد مزیتهای استراتژیک خواهد شد. اخلاقیات و حساسیت

 . (1399، )غلامپور و همکارانموجب افزایش سودآوری شرکت خواهد شد 

 مفهوم کدهای اخلاقی

 و ارزشمندی هادی و ضامن حدی تا نبایدها و بایدها اند. رعایت اینکرده تهیه رفتار نبایدهای و بایدها از فهرستی اخلاقی، یدغدغه دارای سازمانهای

 که اخلاقی تعهدات و کند. فهرست الزاماتمی ترسیم ذینفعان با را افراد ارتباطی رفتار الگوی نبایدها، و بایدها حرفه است. این صاحبان رفتار بودن آمیز فضیلت

 هاارزش رسمی بیان غالباً اخلاقی . کدهای(1400)ریوفی مرام و همکاران، شوندمی اخلاقی نامیده کدهای غالباً شود،می تدوین نبایدها و بایدها صورت به

 اخلاق از آیا که شودتعیین می آنها براساس و کنندمی بیان را مختلف هایموقعیت در ایفهحر رفتارهای صحت باشند. کدها معیارمی معین مسائل یدرباره

 و اصول بیان به تنها که است اخلاقی کدهای مهم ویژگی شود. این اعمال باید چه مجازاتی گرفته صورت اگر و خیر یا است گرفته صورت تخطی ایحرفه

 باقی چندانی ابهام غیراخلاقی رفتار تشخیص در که به طوری کنند،می تعیین را ناصحیح و صحیح رفتارهای دقیقاً ایحرفه هر در و نکرده بسنده کلیات اخلاقی

 از را مشکلات این که اندکرده تلاش هاسازمان از ها، بسیاریسازمان کار و کسب اخلاقی مسائل مورد در مردم عموم روزافزون هاینگرانی به ماند توجهنمی

کدهای اخلاقی با ارزشهای اخلاقی متفاوت هستند. به عبارت دیگر ارزشهای اخلاقی اصولی و عام کلی  .(2015، 20)هولزنکنند  حل اخلاق کردن نهادینه طریق

اخلاقی به شکل امانتداری در اند، در کدهای توان یافت. برای مثال، صداقت، امانتداری و رازداری که اصولی ارزشیها را در کدهای اخلاقی میهستند که بروز آن

شود، در حالی که کدهای اخلااقی قابل اجرا و های اخلاقی نوعی کلی گویی دیده میتوان گفت در ارزشیابد میقبال کارکنان یا رازداری مشتریان ظهور می

. کدهای اخلاقی، (2010و همکاران،  21)آیتاماشود یها محسوب مقابل سنجش بوده و یکی از بهترین راهکارها برای ایجاد حال و هوای اخلاقی در سازمان

کنند. ماهیت کد اخلاقی مستلزم بیان دهی به رفتار اخلاقی بوده و چارچوبی برای تصمیم گیری اخلاقی آنها فراهم میدستورالعمل سیستماتیکی برای شکل

کدهای اخلاق برای اینکه موثر واقع شوند، ن عمل امر یا از آن نهی شده است. گیری بوده و به آروشن و واضحی از عملکرد خاصی است که قابل مشاهده و اندازه

های اخلاقی باشند، قابلیت به کارگیری داشته، مربوط به حرفه معین باشند و در مواجهه های معینی داشته باشند: آنها باید مبتنی بر اصول  و نظریهباید ویژگی

 . (2023، 22)فرستر و مکسولدهند، کمک نمایند جامعه را تحت تاثیر قرار می های اخلاقی که حرفه، سازمان وبا موقعیت
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 تعریف کدهای اخلاقی

 هایارزش از است عبارت اخلاقی . کدهایاست واخلاق اجتماعی قدرت انتقال هدف با مدیریت عملی ابزار رفتاری استانداردهای و اخلاقی کدهای

 و است خدمات عمومی بخش در شده تعریف هنجارهای و هاارزش از ایمجموعه عنوان به اخلاقی افراد کدهای توسط شده گذاشته اشتراک به مهم اجتماعی

 از ایمجموعه اخلاقی . کدهای(2022 و همکاران، 23)میرساهلینگآگاه باشند  خود سازمان در اخلاقی کدهای به نسبت کارکنان همه که است مهم بسیار

 سازمانی حکومت ابزار اخلاقی کدهایشده است.  طراحی سازمانی شهرت حفظ جهت حرفه یک اعضای از یک هر درست اقداماتاساسی  اصول که است قوانین

-می افراد بوجود از گروهی یا و افراد برای ایکننده ناراحت وضعیت یا و گیردمی صورت تبعیضی یا شوند،می تولید خدمات و محصولات که هنگامی بویژه است

 کندمی مشخص اخلاقی . کدهایسازمان خوب عملکرد مطلوب جهت استانداردهای و نیاز مورد استانداردهای حداقل است، اخلاقیات شامل اخلاقی . کدهایآید

 است اخلاقی از استانداردهای ایمجموعه به پایبندی نیازمند حرفه هر کارایی. دهدمی پاسخ و خارجی داخلی هایمحرک به چگونه اخلاقی لحاظ از سازمان که

  است. شده تنظیم سازمانها یا قانون توسط که

 اخلاقی کدهای اهمیت دلایل

 :(2020، 24ناندنی)ها سازمان در اخلاقی کدهای افزون روز اهمیت جهت دلیل چندین

 است؛ ضروری باشد اجرا قابل که اصولی به نیاز بازارها شدن جهانی جهت 

 شود؛می آنها تجاری نام و سازمان شهرت افزایش باعث اخلاقی کدهای 

 سازمان سراسر در را کارکنان میان در اجتماعی کدها حس این و دهدمی افزایش را کارکنان سازمانی فرهنگ سازمان در اخلاقی کدهای وجود 

 دهد؛می توسعه

 شود؛می سازمان ارشد مدیران اخلاقی سواد بهبود و توسعه باعث اخلاقی کدهای وجود 

 دارد؛ اخلاقی مبانی در ریشه سازمان کار و های کسبشیوه زیرا کندمی تسهیل را سازمانها مدیریت و اداره سازمان، در اخلاقی کدهای پذیرش 

 برای مجازات کاهش باعث نهایت در و شودمی سازمانها سوی از قانون شکستن کاهش باعث سازمان در اخلاق کد داشتن قضایی حوزه نظر از 

 شود.می هاسازمان

 پایدارتوسعه 

-ها و اجلاسمحیطی سازمان یافته نیست. بلکه سازمان ملل در یک رشته کنفرانس تقریباً یک معنای ضمنی و صرفاً زیست امروزه مفهوم توسعه پایدار

پایدار کشاورزی، توسعه پایدار اجتماعی، توسعه پایدار فرهنگی، توسعه  زیست محیطی، توسعه پایدار هایی که ترتیب داده بود، در آن عبارتی نظیر توسعه پایدار

بندی ساماندهی شده به وسیله (. این عبارت منعکس کننده یک نوع تقسیم2023و همکاران،  25اقتصادی و توسعه پایدار سیاسی را به کار برده شده است )جان

ای ندارد. تنها یک توسعه سالم وجود دارد و آن هم توسعهسازمان ملل و ساختارهای دولتی و دانشگاهی آن است ولی در دنیای واقعی و در عمل هیچ بارمعنایی 

های آن، عادلانه محاسبه المللی مبتنی باشد و این توسعه هرگز پایدار نخواهد ماند، مگر آنکه تمام مولفهاست که بیش از هر چیزی بر رشد اقتصادی و رقابت بین
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ه پنج بعد آن )اقتصاد، محیط زیست، اجتماع، فرهنگ و سیاست( در ارتباط متقابل با هم مورد بحث شوند. توسعه پایدار از منطقی کارآمد برخوردار خواهد بود ک

های اخیر و آتی (. با توجه به ضرورت و اهمیت توسعه پایدار که امروزه به عنوان یک الگوی مناسب برای دهه2023و همکاران،  26و توجه قرار گیرند )کامینگز

 :ها به شرح زیر استاند که به برخی از آنهای متعددی ارائه دادهحبنظران از آن تعریفظاهر گشته است. برخی از صا

های آینده را در تامین نیازهایشان به مخاطره اندازد، فراهم ای است که نیازهای زمان حال را بدون اینکه توانایی نسلبرخی معتقدند توسعه پایدار توسعه -1

 :(2023، 27(. این تعریف شامل دو مفهوم اصلی است )هانیچ و یردوش1987زیست و توسعه کند. )کمیسیون جهانی محیط 

 مفهوم نیاز، بویژه نیازهای اساسی فقرا اولویت درجه یک را دارد؛ 

 ه نوبه خود شود. این امر بهایی است که به وسیله وضعیت اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی تحمیل میتوسعه پایدار در برگیرنده ایده محدودیت

 حاکی از آن است که اهداف توسعه پایدار باید در هر کشوری به طور عملیاتی و خاص آن کشور تعریف شود.

توان بیان داشت که توسعه پایدار به معنای حفظ تعادل میان نیازهای بشر و ارتقاء شیوه زیست و حس رفاه زیست از یک سو و از سوی دیگر با این وصف می

 .باشدهای متعددی که ما و نسل آینده به آن وابسته است، میع طبیعی و اکوسیستمحفاظت از مناب

 رویکرد اخلاق در توسعه پایدار

 پیشی فردی احتیاجات و نیازها بر تواندمی اجتماعی احتیاجات آنگاه بپذیرد، را سیستمها دیدگاه شخص که زمانی که معتقدند توسعه علوم متخصصین

باشد. آینده می نسل رفاه و خوشبختی نتیجه در و سیستم بقاء با مقایسه در بشر افراد حقوق و نقش با در رابطه مهم اخلاقی مفاهیم دارای بحث گیرد. این

کند می زمان طی در و اجتماع افراد بین نعمات و امکانات توزیع در اساس برابری بر مشخصی مواضع اتخاذ به وادار را ما پایدار، توسعه برای ثابت سرمایه قانون

 آنها که ایبه گونه گردند مندبهره کافی میراث از تا دارند را حق این آینده نسلهای که است این شودمی که مطرح اخلاقی (. بحث2023و همکاران،  28)کوماسی

 پایدار توسعه در اخلاقی مهم موضوع یک بودن دیگران فکر بنابراین. گرداند بشر فعلی نسلهای با معادل تقریباً خوشبختی و رفاه از سطحی تأمین به قادر را

 مراقب حال عین در و بخشیده بهبود را درآمد کم اقشار زندگی که سطح دارد نیاز باشد، ثبات با اخلاقی لحاظ از پایدار توسعه آنکه برای رسدمی نظر است. به

 بوده خطیر امر یک موضوع این نسلهاست. بدیهی است بین و نسلها درون عدالت مفهوم این و نگردد جدی زیان و صدمه دچار نسلهای آینده سرمایه که باشیم

 زنده موجودات تمامی که این به توجه با کنندمی ادعا زیستی اخلاق پیروان نظام از (. برخی1401نمین، داشت )کاردار و صفایی خواهد نیاز قوی اخلاقی تعهد و

-می تحمیل انسانی غیر طبیعی عناصر را بر خساراتی و هاهزینه آز، و حرص بنابراین برخوردارند، اخلاقی ارزش از و باشندمی دارای اهمیت سیستمها حتی و

 جهانی به زیست محیط و حیات نمودن تلقی با دارد تلاش که شودمی مربوط گایا فرضیه علمی به مفهوم است. گایانیسم معروف گایانیسم به دیدگاه کند. این

 تواندمی که شده طراحی ایگونه به گایا سیستم. بپردازد سال میلیاردها طول در زمین کرة بروی حیات علل توضیح به منفرد سیستم یک از بخش دو عنوان

 ایگونه به گایا تعادل به دارد. اگر نگه مناسب حیات، تداوم را برای جهانی زیست محیط فعالانه زندگی که است این تنظیم از نماید. منظور باز و تنظیم را خود

 را. بدین سیستم افراد هایبقای گونه نه و کندمی تضمین را سیستم بقای صرفاً بازسازی فرآیند اما نماید، بازسازی را خود تواندآید می وارد صدمه آمیز مخاطره

 (.2023و همکاران،  29کند )لینمی طرفداری محیطی زیست استانداردهای بازدارنده به نیاز و سیستمها نظریه از گایانیسم ترتیب

                                                           
26

 Cummings 
27

 Hanisch  & Eirdosh 
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 Komasi 
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 Lin 
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اخلاقی  اهمیت از که نظریاتی اکثر محور را لئوپولد هایباشد. ایدهمی لئوپولد زمین نظریه اخلاق کنند،می طرفداری افراد، از برخی دیگر که نظر 

 در گذراند نظر از ایمرحله دو گذاری سیاست فرآیند و اکوسیستم سلامت از ایمرحله دو معیار یک پیرامون بحثی صورت به توانمی صرفا نه و سیستمها

 سیستمها، شکنندگی با رابطه در ریسکهای گرفتن در نظر گردند. با مشخص باید رسندمی ارث به اکولوژیکی سیستمهای به که محدودیتهایی اول، مرحله

 منتج اقتصادی هایاز تحلیل که منابع نگهداری و حفظ قوانین به اتکاء با باید سیستمها زیر دوم، مرحله شود. در نهایی استفاده امنیت روش از شودمی توصیه

 (. 2023و همکاران،  30گردند )لیتائو محدود اند،آمده دست به محیطی علوم زیست از که سیستمها نگهداری قوانین طریق از و شده اداره شوند،می

 قاعده در اصلی ابزار عنوانبه زیست محیط باشد. در هرم توسعه پایدار،توسعه و پایداری میمیان  ابزار غایی، و غایی اهداف میان تعامل محل توسعه پایدار اخلاق

 وجود فیزیکی طورآنچه به میان است ضروری پایدار توسعه به حصول جهت انتهای هرم دو تعامل. دارند جای هرم راس در اصلی اهداف عنواناخلاقیات به و

 تعالی به نیز زیست محیط بالعکس و زیست محیط به حفظ اخلاق جائیکه(. الهیات و باشد )اخلاقیات باید فیزیکی طور غیربه آنچه و طبیعی( هایسرمایه) دارد

 . (1398کنند )شوهانی و شوهانی، می کمک اخلاق انسانی

 

 نتیجه گیری

های آورند. اخلاق توسعه یکی از زیرمجموعهفراهم می جامعههایی که امکان زیست اخلاقی را برای فرد و اخلاق و علم اخلاق یعنی مجموعه دستورالعمل

های شود. ادبیات اخلاق توسعه نظیر عرصهیِ بزرگتری به نام اخلاق کاربردی محسوب مییِ مجموعهای است که خود این اخلاق نیز زیرمجموعهاخلاق حرفه

یِ اخلاق در توسعه پایدار با ابهامهای گردد. اما بحثهای مطرح شده در عرصهن آشکار میای از آهای تازهدیگر اخلاق کاربردی در حال تطور است و مدام جنبه

 شهرگرایی یفزاینده توسعه معنایی همراه است که ضرورت تدوین کدهای اخلاقی و بازبینی آنها به فراخور نیازها و شرایط تغییر یابنده را مطرح کرده است.

 در ویژه به شهری است. مدیران مضاعف کرده را شهر اداره پیچیدگی ارتباطی، و اقتصادی، خدماتی سیاسی، گی،فرهن اجتماعی، مختلف در ابعاد مدرن

کدهای  توسعه و طرحهای الگوها یارائه با جز شهری چالشهای با که رویارویی انددریافته و کرده تجربه را پدیدی نو توسعه چالشهای حال در کشورهای

 مدیریت رسانی،خدمات ریزی،برنامه از قبیل مواردی به محدود تنها شهری مدیریت کنونی رو وظایفاین بود. از نخواهد پایدار میسراخلاقی مبتنی بر توسعه 

 جمله از پایدار توسعه به دستیابی راستای شهر در اندازچشم ترسیم و شهری فعالیتهای دهیشود. بلکه جهتنمی ...و عمرانی هایپروژه انجام فرهنگ محلی،

 قبال در خود ظایف به آنان توجهیبی و طرف یک از مدیران سوی از پایدار مسائل توسعه به توجهیرود. بیمی شمار به شهری مدیران مهمترین وظایف

تحقق توسعه کدهای در راستای باشد. اخلاقی می کننده سوء  تشدید عوامل از مدیریت شهری ریزیبرنامه در اصل این به توجهیبی و همچنین زیستمحیط

های مبتنی بر توسعه پایدار سازمان، راهبرد بایست شرایطی فراهم شود تا امکان پایداری شهری، رویهمی راخلاقی برای مدیریت شهری مبتنی بر توسعه پایدا

توان به پایداری اجتماعی، د که در این بستر میبسط کدهای اخلاقی مبتنی بر توسعه پایدار و سطوح اجرایی کدهای اخلاقی مبتنی بر توسعه پایدار، فراهم گرد

ی، اصلاح و پایداری سازمانی، توجه به پایداری زیست محیطی، تعریف مساله، وضعیت ذینفعان توسعه پایدار، اطلاع رسانی و آموزش، ارزیابی و رتبه بند

 تقویت اخلاقی اشاره کرد.بهبود عملکردها، سطح بندی نظام اخلاقی، شناسایی ارزشها در سازمان، مکانیسمهای 
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