
 
 

 

 

 کیفیت حسابرسی داخلی
 

 دکترکریم نخعی)استادیار حسابداری دانشگاه آزاد بیرجند(

 )دانشجوی دکتری حسابداری دانشگاه آزاد بیرجند( غزاله برزگر

 ه )دانشجوی دکتری حسابداری دانشگاه آزاد بیرجند(مسعود عسکرزاد

 )دانشجوی دکتری حسابداری دانشگاه آزاد بیرجند( رسول مرادی پور

 (masoodsoft@gmail.comنویسنده مسئول : مسعود عسکرزاده)
 

 چکیده:

موثر  عملکرد حسابرسی داخلی کیدر مورد  میتوان یم یچه زمان": می کنیمسوال را مطرح  نیا  با بررسی چهار مقاله در مجموع ما در این مقاله

 تیفی. ک"دارد یشرکت تیحاکم تیفیبر ک یمثبت ریتأث حسابرسی داخلیعملکرد  تیفیک یوقت"باشد:  نیا دیپاسخ با ،یدر تئور "م؟یصحبت کن

( 2کل و ) کیبه عنوان  عملکرد حسابرسی داخلی یها یژگی( و1: )ری داردشتیب یبررس نیاز بهشامل دو جزء است که  عملکرد حسابرسی داخلی

کنترل  تیفیتا چه حد با ک عملکرد حسابرسی داخلی تیفیکند که ک یبررس دیبا ندهیآ قاتیتحق ن،ی. علاوه بر ایفرد یحسابرس داخل یها یژگیو

و  عملکرد حسابرسی داخلی تیفیک نیهنگام مطالعه رابطه ب ت،یمرتبط است. در نها یشرکت تیدو جنبه مهم حاکم سک،یر تیریمد تیفیو ک یداخل

 .کنم یم دیو کنترل تاک سکیفرهنگ ر تیبر اهم سک،یر تیریمد تیفیک ای یکنترل داخل تیفیک

 کلیدواژه: حسابرسی داخلی؛ حاکمیت شرکتی؛ کیفیت کنترل داخلی

 مقدمه

( عملکرد حسابرسی داخلی) یداخل یعملکرد حسابرس تیفیک میم. در مرحله بعد، بر اساس مفاهیپرداز یچهار مقاله م یمقاله ابتدا به معرف نیدر ا

 مقاله ادداشتی نیکار، ا نیم داد. با انجام ایمورد بحث قرار خواه ندهیآ قاتیتحق یاز موضوعات را برا ی، برخعملکرد حسابرسی داخلی یو اثربخش

و  نگیشده توسط گرامل شنهادیپ یقاتیتحق یفرصت ها شتریاست. ب یآت قاتی( و دستور کار تحق2004و همکاران ) گراملینگ اتیادب یمکمل بررس

 ،یاخلد یحرفه حسابرس یفعل تیو وضع یفعل یشرکت تیحاکم نهی، با توجه به زممقاله نیحال، در ا نیبا ا ماند. یم ی( مرتبط باق2004همکاران. )

 یاضاف یشنهادهایمنعکس شده است، پ یانجام شده توسط مؤسسه داخل(.IIA ،2007حسابرسان )مطالعه مشترک دانش  نیدتریهمانطور که توسط جد

 م. یکن یارائه م ندهیآ قاتیتحق یبرا یو خاص تر

 محتوای مقاله 

خرد  دگاهیدر نقاط مختلف جهان، از د یداخل یحسابرس یها وهیها و ش تیشامل سه مقاله است که در مورد فعال ژهیشماره و نیا ،یطور کل به

 Holtگذاران ) هیسرما یعنی ،یخارج نفعانیاز ذ یمقاله به درک گروه مهم کی(. و ینیوودوارد و آلگر م،یآرنا و آزون؛ سل ؛یکند )عبدالمحمد یبحث م

& DeZoortبه دست آمده  وزلندین و ایاز استرال نیمتحده، کانادا و اروپا و همچن الاتیاست که از ا یتجرب یداده ها یچهار مقاله حاو نیپردازد. ا ی( م

 است

 باشد. یم شیآزما کی جیمقاله گزارش نتا کیپرسشنامه و  ینامه شامل سه مقاله با استفاده از داده ها ژهیو نیا ق،یبا توجه به روش تحق

 یا را با استفاده از نمونه یداخل یمشاوره حسابرس یها تیدر فعال 1999 یفیتعر رییتغ یامدهایوسعت و پ ت،یو همکاران. ماه میمقاله اول، سل در

 دهد ی. مطالعه آنها نشان مکردند یبررس ایتالیو ا رلندی/اایتانیاز بر IIA یاز اعضا

با گنجاندن  - یداخل یگسترش دستور کار حسابرس و یداخل یدر دستور کار حسابرس یمشاوره ا یها تیروزافزون انواع مختلف فعال تیاهم

 در دهه گذشته کمک کرده است. یداخل یقطعا به بلوغ حرفه حسابرس -مشاوره  یها تیفعال



 
بر استفاده و انطباق با  یشتریب اتیبا جزئ یفرهنگ، عبدالمحمد یسیانگل یاز پاسخ دهندگان از کشورها یدر مقاله دوم، با استفاده از نمونه بزرگ

 یحرفه ا تیاو بر اهم جیکنند. نتا یاز استانداردها استفاده نم یداخل یاز حسابرس یکه گروه قابل توجه افتیکند. او در یتمرکز م IIA یاستانداردها

که  افتیاو در ن،یکند. علاوه بر ا یم دیتأک عملکرد حسابرسی داخلی تیفیاز ک ی( به عنوان عنصرنامهیو صدور گواه IIAدر  تیعضو قی)از طر یساز

 کنند. یاستانداردها را به عنوان ارزش افزوده درک نم شهیهم رهیمد ئتیو ه تیریمد

 یحسابرس یباشد که اثربخش یمقالات نیاز اول یکیتواند  یم ،ییایتالیا ینظرسنج یو با استفاده از داده ها Arena & Azzoneسوم توسط  مقاله

آنها  جیگذارد. نتا یم ریتأث یداخل یحسابرس یدهند که بر اثربخش یما قرار م اریرا در اخت رهایاز متغ یمجموعه ا سندگانیکند. نو یم یابیرا ارز یداخل

را  یحسابرس تهیارتباط با کم نی( و همچنسکیر یابی)مانند کنترل و خود ارز یداخل یحسابرس شرفتهیپ یها کیو تکن یساز یا کارکنان، حرفه تیاهم

 کند. یباز م قیتحق یرا برا یدیجد نهیموضوع زم نیچگونه ا نکهیبازخواهم گشت و ا یداخل یحسابرس یبه مفهوم اثربخشما  .دهد ینشان م

استفاده  یتجرب یها ، آنها از دادهکنند. اولا یکمک م یداخل یحسابرس اتیدر ادب گاهیبه دو جا Holt & DeZoortدر مقاله چهارم و آخر، 

و حسابرس  عملکرد حسابرسی داخلی نیبر رابطه ب که چند مطالعه یبوده است، به استثنا رمعمولینسبتاً غ نهیزم نیکه تا کنون در ا یعمل کنند، یم

موجود بوده است،  یداخل یحسابرس اتیغالب در ادب یکردیکه رو یتمرکز بر ادراکات حسابرسان داخل یآنها به جا اً،یتمرکز کرده اند. ثان یخارج

 دهند. یموارد مورد مطالعه قرار م نیاز مهم تر یکیگذاران را به عنوان  هیادراکات سرما

و  یمال یگزارشگر نانیاطم تیگذاران به قابل هیبر اعتماد سرما یمثبت ریتأث یداخل یگزارش حسابرس یکه افشا افتندیآنها در یخارج نفعانیذ

 نظارت درک شده شرکت دارد. یاثربخش نیهمچن

 ندهیآ قاتیتحق یبرا ییها نهیزم به کجا میرویم ؟

خواهم به کوپر و  یمما  کرده است. یابیارز یشرکت تیرا در حاکم یداخل ینقش حسابرس یبه طور گسترده ا یداخل یدر حسابرس ریاخ مطالعات

 یداخل یدر مورد حسابرس ریمطالعات اخ قیدق یبررس ی( برا2006و همکاران. ) ینی(؛ و آلگر2006(؛ هاس و همکاران )2006همکاران مراجعه کنم. )

 یناش یها ات و دستورالعملو مقرر« خوب یحکمران»توجه به  شی. مشخص شده است که عمدتاً با توجه به افزاایو آس ایمتحده، اروپا، استرال الاتیادر 

 یمختلف در اروپا(، به طور خاص، حسابرس یشرکت تیحاکم یکدها نیمتحده، و همچن الاتیدر ا Sarbanes Oxleyاز آن )به عنوان مثال، قانون 

 (.Sarens & De Beelde, 2006aدارد ) یشرکت تیدر حاکم ینقش مهم یو کنترل داخل سکیر تیریمد یندهایدر نظارت و بهبود فرآ یداخل

کنترل  تیفیاز ک ی( را به عنوان جنبه اعملکرد حسابرسی داخلی تیفی)ک یداخل یعملکرد حسابرس تیفی( مفهوم ک2004و همکاران ) نگیگرامل

تا حد  IA تیفیآنها از ک فیکند. توص یم شنهادیپ یشرکت تیحاکم تیفیرا بر ک عملکرد حسابرسی داخلی تیفیک ریمورد بحث قرار داده و تأث یداخل

عملکرد حسابرسی  تیفیکنند که ک یاست. به طور خاص، آنها استدلال م یمتک عملکرد حسابرسی داخلی تیفیاز ک یحسابرس خارج یابیبه ارز یادیز

  شود. یعملکرد کار منعکس م تیفیو ک تینیع ،یستگیمانند شا یتوسط عوامل داخلی

مؤثر صحبت  عملکرد حسابرسی داخلیدر مورد  میتوان یم یچه زمان"م: یقدم جلوتر برو کیسؤال  نیبا مطرح کردن ا میخواهیممقاله ،  نیا در

 تیریمد تیفیبر ک یمثبت ریتأث عملکرد حسابرسی داخلی تیفیک یوقت": اینگونه پاسخ میدهیم ( ، 2004و همکاران .. ) نگیطبق گفته گرامل "م؟یکن

 "شرکت دارد.

در  شتریکه اکنون ب ییکند ، چالش ها یم جادیا یداخل یحسابرس قاتیتحق یرا برا یدیجد یسؤال و پاسخ چالش ها نیواضح باشد که ا دیبا

 م کرد.یمورد آنها بحث خواه

 عملکرد حسابرسی داخلی تیفیکننده ک نییعوامل تع فیتوص ی( برا2004و همکاران  ) گراملینگمطالعات  شتری، لازم به ذکر است که ب اول

 است افتهی رییتغ یبه طور قابل توجه یداخل یحسابرس یها تیو فعال یبه طور کل یداخل یحال ، حرفه حسابرس نیدهه قبل. با ا کیاز  شیب

نظارت و بهبود  یبرا عملکرد حسابرسی داخلی تیبه ظرف عملکرد حسابرسی داخلی تیفیک ست؟یچ عملکرد حسابرسی داخلی تیفیک تیفیک

منتشر شده  1999در سال  IIAکه توسط  یداخل یحسابرس فیتعر دردارد. لازم به ذکر است که  یبستگ یکنترل داخل یندهایو فرآ سکیر تیریمد

 شود یجنبه ، نظارت و بهبود به وضوح گفته م وهر د است

از راه  یکیاست.  داخلیعملکرد حسابرسی  یچالش مداوم برا کینشان دادن ارزش افزوده خود در داخل و خارج از سازمان همچنان  نکه،یدوم ا

بر  یمثبت ریتأث عملکرد حسابرسی داخلی تیفیاست که نشان دهد ک یشواهد افتنی، عملکرد حسابرسی داخلیاثبات ارزش افزوده  یممکن برا یها

 یچالش برا کی ن،یدارد. بنابرا یشرکت تیحاکم تیفیک



 
چه جنبه  ،یفعل یشرکت تیحاکم طیبا توجه به شراباید بررسی کنند که   عملکرد حسابرسی داخلی تیفیک ریتأث یبررس یبرا ندهیآ پژوهشگران

 بر آن داشته باشد؟ یمثبت ریتواند تأث یم عملکرد حسابرسی داخلیوجود دارد که  یشرکت تیاز حاکم ییها

نظارت و  یبرا حسابرسی داخلی عملکرد تی. ظرفمیریبگ دهیکند ناد یم تیدر آن فعال عملکرد حسابرسی داخلیرا که  یکل نهیزم دیسوم، ما نبا

 Sarensدارد، همانطور که توسط  یکه در سازمان وجود دارد بستگ یو کنترل سکیبه فرهنگ ر زین یو کنترل داخل سکیر تیریمد یندهایبهبود فرآ

 عملکرد حسابرسی داخلی تیرفو کنترل تا چه اندازه بر ظ سکیر یرا دارد که فرهنگ کل نیا یبررس زش(. ار2008شده است. ) شنهادیو همکاران پ

 دارد. ریتأث یشرکت تیحاکم تیفیسهم آن در ک جه،یو در نت یو کنترل داخل سکیر تیریمد یندهاینظارت و بهبود فرآ یبرا

 دیبا ، عملکرد حسابرسی داخلی تیفیکاز  یبه دست آوردن درک کاف یبرا یفعل یشرکت تیحاکم نهیدر زم عملکرد حسابرسی داخلی تیفیک

 یو کنترل داخل سکیر تیریمد یندهاینظارت و بهبود فرآ یرا برا عملکرد حسابرسی داخلی تیکدام عوامل ظرف»کرد:  دایپ ریسوال ز یبرا یپاسخ

 عملکرد حسابرسی داخلی یها یژگی(. ( و1شود: ) یبررس دیبا عملکرد حسابرسی داخلی تیفیسؤال، دو جنبه از ک نیپاسخ به ا یبرا «کنند؟ یم نییتع

 یرا برا ییراه ها ا. با بحث در مورد هر دو جنبه، معملکرد حسابرسی داخلیشاغل در  یفرد یحسابرسان داخل یها یژگی( و2کل؛ و ) کی به عنوان

 .می کنیمارائه  عملکرد حسابرسی داخلی تیفیک یریاندازه گ

 کل کیبه عنوان  عملکرد حسابرسی داخلی

(. استقلال Bariff, 2003; Mutchler, 2003را آشکار کرده است ) عملکرد حسابرسی داخلیاستقلال  تیاهم نهیزم نیدر ا یقبل مطالعات

اغلب با گزارش  یسازمان تیموقع نیا ،یدر سازمان اشاره دارد. از نظر عمل عملکرد حسابرسی داخلی تیدر درجه اول به موقع عملکرد حسابرسی داخلی

 شود یآن منعکس م

 گرید یکی ای) رعاملیبا مد یادار یو رابطه گزارشگر ،یحسابرس تهیکم ای رهیمد ئتیبا ه یعملکرد یرابطه گزارشگر تیمبه طور خاص، اه روابط

عملکرد  تیتواند بر ظرف یحال، چند جنبه که م نی(. با ا2001 ئو،یو  نیارشد( نشان داده شده است )به عنوان مثال، گودو تیریمد یاز اعضا

است که  یجنبه ها ابتدا به شدت روابط نیمانند. ا یم یناشناخته باق یکنترل داخل یندهایفرآ و سکیر تیریو بهبود مد ظارتن یبرا حسابرسی داخلی

از  یچه نسبت یحسابرس تهیکم ای رهیمد ئتیارشد دارد. به طور مشخص تر، ه تیریو مد یحسابرس تهیکم ره،یمد ئتیبا ه عملکرد حسابرسی داخلی

 یاطلاعات ارائه م IA یزیبرنامه ر یارشد تا چه اندازه برا تیریو مد یابرسحس تهیکم ره،یمد ئتیکنند؟ ه یم IAزمان جلسات خود را صرف موضوعات 

رابطه  ایآ نکهیا یبررس ،یکنند؟ به طور کل یم یریگیرا پ IA یها هیها و توص افتهیارشد چقدر  تیریو مد یحسابرس تهیکم ره،یمد ئتیکنند؟ ه

 ر،یخ ایدارد  عملکرد حسابرسی داخلی تیفیبر ک یمثبت ریثارشد تأ تیریو مد یحسابرس تهیکم ره،یمد ئتیو ه عملکرد حسابرسی داخلی نیفشرده ب

 .میکن دایاز شدت دست پ «نهیبه»درجه  یبه نوع میتوان یو همکارانش، م ستوفریکر نکهیاست، با توجه به ا نیارزش دارد. اگر چن

عملکرد بر استقلال  یمنف ریتواند تأث یم ،یداخل یحسابرس یزیارشد در برنامه ر تیریاز حد، به عنوان مثال، مد شیاستدلال کرده اند که دخالت ب

 ر؟یخ ایشود  یاعمال م« هر چه فشرده تر، بهتر»قاعده  ایآ گر،یداشته باشد؟ به عبارت د حسابرسی داخلی

 است. ازیارشد مورد ن رانیمد نیو همچن یحسابرس تهیو کم رهیمد ئتیه یاعضا دگاهیسؤالات، د نیپاسخ به ا یروشن باشد که برا دیبا

 یمورد بررس نهیزم نیتوسط محققان در ا یمحدود زانیکند و تاکنون تنها به م یم نییرا تع عملکرد حسابرسی داخلی تیفیکه ک یدوم یژگیو

سروکار  یحسابرس یها کیمورد استفاده اشاره دارد. اکثر مطالعات موجود که با تکن یحسابرس یها کیو تکن یقرار گرفته است، به روش حسابرس

نظارت و  یبرا عملکرد حسابرسی داخلی تیها بر ظرف کیتکن نیا ریتأث ی( بدون بررس1999 ل،ی؛ ملو2003اونزا،  یو د ینیردارند )به عنوان مثال آلگ

 هستند. یفیتوص ،یکنترل داخل یندهایو فرآ سکیر تیریبهبود مد

 بگذارند:  ریتأث یو کنترل داخل سکیر تیریمد یندهاینظارت و بهبود فرآ یبرا عملکرد حسابرسی داخلی تیتوانند بر ظرف یم ریز عوامل

 وجود دارد؟  یداخل یحسابرس یاتیدستورالعمل عمل کی ای( آ1)

 کند؟  یاستفاده م سکیبر ر یمبتن یطرح حسابرس کیاز  عملکرد حسابرسی داخلی ایآ (2)

 کند؟  یرا به روز م یداخل یحسابرس یزیبار برنامه ر کیهر چند وقت  عملکرد حسابرسی داخلی( 3)

 کند؟ یم لیو کنترل را تسه سکیر یابیخود ارز عملکرد حسابرسی داخلی ای( آ4)

 دهد؟ یشوندگان را انجام م یزیمم تیرضا ینظرسنج عملکرد حسابرسی داخلی ای( آ5) 

 کند؟ یاستفاده م انهیبه کمک را یحسابرس یک هایاز تکن عملکرد حسابرسی داخلی ای( آ6) 

 مطابقت دارد؟  یداخل یحسابرس یعملکرد حرفه ا یبرا IIA یبا استانداردها عملکرد حسابرسی داخلی ای( آ7) 



 
 دارد؟  تیفیو بهبود ک یابیبرنامه ارز کی عملکرد حسابرسی داخلی ایآ (8)

 قرار گرفته است؟  یخارج تیفیک یابیمورد ارز راًیاخ عملکرد حسابرسی داخلی ایآ (9)

عملکرد  تیفیبر ک یمثبت ریتأث یحسابرس یها کیو تکن شرفتهیپ یحسابرس یاستفاده از روش ها ایکه آ این سوال مطرح است ،یبه طور کل

از درجه  عملکرد حسابرسی داخلی تیفیک ایشود که آ شیآزما دی؛ اما، مجدداً، با«بله» دیگو یفرد م ،ی. به طور شهودریخ ایدارد  حسابرسی داخلی

کاربرد  عملکرد حسابرسی داخلی تیفیاز نظر ک -« بهتر تر، شرفتهیهرچه پ»مفهوم  نکهیا ای برد یسود م شرفتهیپ یزیمم یها کیها و تکن روش «نهیبه»

 دارد.

 یفرد یحسابرسان داخل

 قاتیاشاره دارد. تحق یفرد یحسابرسان داخل یها یژگیرا دارد به و شتریب قاتیتحق یستگیکه شا عملکرد حسابرسی داخلی تیفیدوم ک جنبه

 در،ی؛ اشنا2000و لو،  ی؛ برود2004متمرکز شده است )به عنوان مثال، احلوات و لو،  یحسابرسان داخل تینیع یعمدتاً بر رو نهیزم نیدر ا یقبل

نشان داده است که  CBOK (IIA ،2007) ریمورد توجه قرار نگرفتند. مطالعه اخ باًیتقر گرید یشخص یها یژگیاز و یاریکه بس ی(، در حال2003

توان استدلال  یبا مشخصات مناسب با مشکل مواجه هستند. م یحسابرسان داخل افتنیدر سراسر جهان با  عملکرد حسابرسی داخلیاز  یبزرگ تیاکثر

 یلی( سوابق تحص1) یتوسط حسابرس داخل یو کنترل داخل تیریمد یندهایفرآ سکینظارت و بهبود ر یبرا عملکرد حسابرسی داخلی تیکرد که ظرف

 نییتع ها یستگی( شا7و ) ؛یفن ی( مهارت ها6) ؛یرفتار ی( مهارت ها5( برنامه آموزش و توسعه. )4) ؛ی( حرفه ای)ها ی( گواه3) ؛ی( سابقه کار قبل2)

 شود. یم

در  ییافزا نقش ارزش خواهد یکه م عملکرد حسابرسی داخلی کی یازهایاست که با ن یحسابرس داخل لیارائه پروفا ،یآت قاتیتحق یبرا چالش

 نیمسابقه ب کی ایکرد که آ بررسیتوان  یکار، م نیکند، مطابقت داشته باشد. با انجام ا فایا یکنترل داخل یندهایو فرآ سکیر تیرینظارت و بهبود مد

عملکرد  تیفیبر ک یمثبت ریتأث ،یو کنترل داخل سکیر تیری، از نظر مدعملکرد حسابرسی داخلی یکل تیو مأمور یحسابرس داخل مشخصات

 یجنبه هاکه  باشد یآموزش و پرورش حسابرسان داخل یبرا یارزشمند یتواند ورود یم قینوع تحق نیدارد. لازم به ذکر است که ا حسابرسی داخلی

 بگذارد ریتواند بر آنها تأث یم عملکرد حسابرسی داخلیکه  یشرکت تیحاکم

 کیعمدتاً بر  م،یرمستقیغ ای میبه طور مستق نه،یزم نیمطالعات منتشر شده در ا شتریدهد که ب یموجود نشان م یداخل یحسابرس اتیادب یبررس

عملکرد  تیفیچند جنبه از ک ای کی نیکه رابطه ب یمتمرکز شده اند. تاکنون، تعداد مطالعات عملکرد حسابرسی داخلی تیفیچند جنبه از ک ای

 & Caplanاندک است )به عنوان مثال،  اریاند، بس کرده یرا بررس یشرکت تیحاکم تیفیچند جنبه از ک ای کیو  حسابرسی داخلی

بر  یمثبت ریتواند تأث یم عملکرد حسابرسی داخلیتوان استدلال کرد که  یم ،یداخل یاز حسابرس IIA فی(. با توجه به تعر2000 تر،یکرشنها

 داشته باشد. ،یشرکت تیدو جنبه مهم حاکم ،یکنترل داخل یندهایو فرآ سکیر تیریمد تیفیک

 یکنترل داخل تیفیو ک عملکرد حسابرسی داخلی تیفیک نیارتباط ب

 یافشا یکرده اند، و آن را با جستجو فیتعر یدر کنترل داخل تیرا با اشاره به نقاط ضعف با اهم یکنترل داخل تیفیمفهوم ک ریاخ مطالعات

 یم یداخل ی(. (. محققان در حسابرسAshbaugh-Skaife et al., 2007; Doyle et al., 2007کرده اند )ر.ک.  یاتیعمل یکمبود کنترل داخل

 یکنند. م هیتک ریمطالعات اخ نیبر ا ر،یخ ایارتباط مثبت دارد  یکنترل داخل تیفیبا ک حسابرسی داخلیعملکرد  تیفیک ایآ نکهیا یبررس یاتوانند بر

 گر،یبه عبارت د -داشته باشد  یکنترل داخل یندهاینظارت و بهبود فرآ یبرا یشتریب ییتوانا عملکرد حسابرسی داخلیتوان فرض کرد که هر چه 

متمرکز است،  ینوع سوال پژوهش نیکه بر ا یبالاتر خواهد بود. بعلاوه، پژوهش یاخلکنترل د تیفیک -بالاتر باشد  عملکرد حسابرسی داخلی تیفیک

ارتباط را با  نیشتریشد، ب فی، همانطور که در بخش قبل تعرعملکرد حسابرسی داخلی تیفیتلاش کند تا مشخص کند که کدام جنبه از ک تواند یم

 یها یژگیو ایکل است  کیبه عنوان  عملکرد حسابرسی داخلی تیفیک ریتحت تأث شتریب یکنترل داخل تیفیک ایدارد. آ یکنترل داخل تیفیک

ارشد  تیریو مد یحسابرس تهیکم ره،یمد ئتیبا ه عملکرد حسابرسی داخلیکه  یبا شدت روابط یکنترل داخل تیفیک ایآ ؟یفرد یحسابرسان داخل

عملکرد  کی ایشود؟ آ یم نییکند تع یاستفاده م عملکرد حسابرسی داخلیکه  ییها کیو تکن یتوسط روش حسابرس ایشود  یم نییدارد تع

مطابقت دارد، بهتر  یکنترل داخل یندهایو فرآ سکیر تیریدر مد عملکرد حسابرسی داخلیبا نقش  یداخل نکه مشخصات حسابرسا حسابرسی داخلی

 مثبت بگذارد؟ ریتأث یکنترل داخل تیفیبر ک تواند یم

 داشته باشد. یادیارزش ز یداخل یتوسعه حرفه حسابرس یبرا نیو همچن IIA یتواند برا ینوع مطالعه م نیا جینتا

 سکیر تیریمد تیفیو ک عملکرد حسابرسی داخلی تیفیک نیارتباط ب



 
و  سکیر تیریمد نیدهد. اول از همه، رابطه ب یبه ما ارائه نم "سکیر تیریمد تیفیک"از  یروشن فیتعر اتیادب ،یکنترل داخل تیفیک برخلاف

 یبخش یکه کنترل داخل ما میگوییم(، ERM) یسازمان سکیر تیریچارچوب مد ی. بر اساس فلسفه کلستیتا به امروز، چندان روشن ن ،یکنترل داخل

 گر،یبه عبارت د - یسازمان، فراتر از کنترل داخل یبا استراتژ حیصر وندیپ جادیبا ا سکیر تیریحال، مد نیاست. با ا سکیر تیریاز مد ریناپذ ییجدا

 یدادهایرو ییشناسا یکه برا شود، یو در سراسر شرکت اعمال م یاستراتژ میاست که در تنظ یندیفرآ» ERMگسترده تر است. به طور خاص، 

در مورد  یمعقول نانیکند، تا اطم تیریآن مد یریپذ سکیرا در حد ر سکیبگذارد، و ر ریتأث یشده است که ممکن است بر واحد تجار یطراح یا هبالقو

است. بر اساس  گریکدیمتشکل از هشت جزء مرتبط با  ERM(. به طور خاص، چارچوب COSO ،2004«. ارائه کند یبه اهداف واحد تجار یابیدست

COSO (2004تع ،)ایآ نکهیا نیی ERM  هشت جزء وجود دارند و به طور  ایموضوع است که آ نیا یابیاست که حاصل ارز یقضاوت ر،یخ ایمؤثر است

 یریپذ سکیدر ر دیبا سکیداشت و ر یتیضعف بااهم توان یکار کنند، نم یاجزاء موجود باشند و به درست نکهیا یکنند. به نوبه خود، برا یمؤثر عمل م

اعتراف کنم که  دیشود. با یمنعکس م سکیر تیریمد ستمیس یو اثربخش تیبا کفا سکیر تیریمد تیفیک گریوارد شده باشد. به عبارت د یتجار دواح

 در نظر گرفته شود. دیبا یو هم اثربخش تیهم کفا ن،یاست. بنابرا ازیمورد ن سکیر تیریمد تیفیمفهوم ک شتریکردن ب یاتیعمل یبرا یمفهوم قاتیتحق

IIA (IIA و همچن2004 رلند،یانگلستان و ا ،)نهیزم نیچند مطالعه در ا نی (Allegrini & D'Onza ،2003 ؛Sarens & De Beelde ،

2006bعملکرد کند، نشان داده است. به طور خاص، دو روش مهم که  فایا سکیر تیریتواند در مد یم یداخل یرا که حسابرس ی( نقش ارزشمند

 یبه درست یتجار یاصل یها سکیکه ر ینیع ننای( با ارائه اطم1شود عبارتند از: ) یارزش قائل م مانساز کی یآن برا قیاز طر حسابرسی داخلی

 ی(. حسابرسIIA UK & Ireland, 2004کند ) یبه طور موثر عمل م سکیر تیریچارچوب مد نکهیاز ا نانی( با ارائه اطم2شوند. و ) یم تیریمد

 & Sarensارائه دهد. همانطور که توسط  سکیر تیریمد ستمیس یو اثربخش تیهدف بهبود کفا بارا  یتواند خدمات مشاوره ا یم نیهمچن یداخل

De Beelde (2006b) ستمیس کیاز خطر و کنترل و  یاز آگاه یسطح بالاتر جادیدر ا یشگامیاغلب نقش پ یشود، حسابرسان داخل یاستدلال م 

آن بر  ریتاث نیو همچن سکیر تیریدر مد یداخل یکرد که نقش حسابرس دیتاک دیبا بتهاستاندارد، شفاف و مستند دارند. ال ،یرسم سکیر تیریمد

 دارد. ی( بستگی)اثربخش سکیر تیریمد تیفیک

 تیریمد تیفیارتباط را با ک نیشتریب عملکرد حسابرسی داخلی تیفیخاص ک یکدام جنبه ها ،یکنترل داخل تیفیک مشابه مینیجالب است که بب

 یداخل یکه حسابرس یخود را در مورد نقش یها ییتا راهنما کند یتلاش م رایارزشمند باشد، ز IIA یبرا تواند یمطالعات م نیدارد. باز هم، ا سکیر

 کند، اصلاح کند. فایا سکیر تیریمددر  دی/باتواند یم

 مانده است. یباق دیکه نسبتاً جد یقاتیتحق

 و کنترل سکیفرهنگ ر ریتاث

فرهنگ  ریتأث دیبا ندهیآ قاتیتحق سک،یر تیریمد تیفیک ای یکنترل داخل تیفیو ک عملکرد حسابرسی داخلی تیفیک نیمطالعه رابطه ب هنگام

 تیریمد تیفیک ای) یکنترل داخل تیفیبالا بر ک تیفیبا ک عملکرد حسابرسی داخلی کی ریتأث ایآ نکهی. اردیدر نظر بگ زیو کنترل را در سازمان ن سکیر

 تیریفلسفه مد کی ای. به طور خاص، آردیمورد مطالعه قرار گ دیشود، با یم (فی)ضع تی( تقوفی)ضع یوو کنترل ق سکی( توسط فرهنگ رسکیر

 کرده است؟ فیخود را تعر یریپذ سکیسازمان ر ایواضح و سازگار وجود دارد؟ آ سکیر

 تیریمد تیاهم همه افراد سازمان از ایو کنترل، تا چه اندازه به فکر هستند؟ آ سکیارشد، اعم از ر تیریو مد یحسابرس تهیکم ره،یمد ئتیه

 احتمالاً بهتر خواهد بود عملکرد حسابرسی داخلی د،یپاسخ ده« بله»سؤالات  نیبه همه ا دیآگاه هستند؟ اگر بتوان یو کنترل داخل سکیر

 کند. فایا یو کنترل داخل سکیر تیریمد یندهایدر نظارت و بهبود فرآ ینقش ارزشمند ،یتیو کنترل حما سکیتوجه به فرهنگ ر با

 تیفیک ای) یکنترل داخل تیفیبر ک نییپا تیفیبا ک عملکرد حسابرسی داخلی کی ریتأث ایکرد که آ بررسیتوان  یم نیطور مشابه، همچن به

 یجالب یها راه ERMتوجه داشت که چارچوب  دیشود(. با یم فیشود )تضع یم تی( تقوی)قو فیو کنترل ضع سکی( توسط فرهنگ رسکیر تیریمد

 .کند یو کنترل ارائه م سکی( فرهنگ ریساز یاتی)عمل یریگ اندازه یبرا

 دیمانده است. ام یحوزه نسبتا ناشناخته باق نیگفت که ا دیبا رایکمک کند، ز یداخل یدر حسابرس قاتیبتواند به گسترش تحق مقاله نیا دوارمیام

 بماند. یمحققان در سراسر جهان باق یمنبع الهام برا ا،یپو یشرکت تیحاکم نهیزم نیو همچن ر،ییاست که حرفه در حال تغ
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