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 چکیده

های شخصیتی تاثیرگذار می باشد متغیرهای محیطی است، از این رو هنجارهای فرهنگی،  یکی از متغیرهایی که بر ویژگی

رند. ماکیاولیسم های اجتماعی و به ویژه اقدامات همکاران، همه تأثیرات مهم کوتاه مدت و بلندمدت بر تحولات شخصیت دا نقش

تواند افراد را وادار به انجام  دهد. ماکیاولیسم می گرچه به بیماری روانی مرتبط نیست، اما یک گرایش شخصی آموخته شده را نشان می

اقدامات غیراخلاقی در تعاملات اجتماعی خود کند. از این رو بررسی تاثیر رفتار غیراخلاقی همکاران بر نیت اخلاقی حسابرسان با 

تاکید بر نقش ماکیاولیسم هدف تحقیق حاضر می باشد که به منظور انجام آن سه فرضیه اصلی در نظر گرفته شد. جامعه آماری 

باشد. اطلاعات با استفاده از ابزار  می 1400حسابرسان شاغل در حرفه حسابرسی در ایران می باشد و زمان انجام تحقیق در سال 

آوری شد و پس از جمع آوری داده ها در اکسل،  ورت حضوری و اینترنتی توزیع گردیده بود جمعپرسشنامه که بین جامعه آماری بص

صورت پذیرفت. تجزیه و تحلیل داده ها نیز با استفاده از روش  Smartplsو   spssتحلیل های مربوطه با استفاده از نرم افزار 

این است که رفتار غیراخلاقی همکاران با نیت اخلاقی حسابرسان  معادلات ساختاری انجام پذیرفت. نتایج حاصل از تحقیق حاکی از

 رابطه معناداری دارد. همچنین سایر شواهد نشان داد که ماکیاولیسم با نیت اخلاقی حسابرسان رابطه معناداری دارد.

 رفتار غیراخلاقی همکاران، ماکیاولیسم، نیت اخلاقی حسابرسان واژگان کلیدی:

 

 

 مقدمه

گیرد. یک دسته از این  های کار طیف متنوع و وسیعی را در برمی های مختلف نظیر محیط رفتاری افراد در محیطهای  واکنش

رفتارهای غیراخلاقی در محیط کار، رفتارهای متعارض با هنجارها و ارزشهای سازمان محل کار  .رفتارها، رفتارهای غیراخلاقی است

ماکیاولیسم بیان کننده بهره . (1،200۸)نیلسون موعه سازمان را به مخاطره افکندمج تواند به طور جدی سلامت افراد و است که می

کشی از دیگران در جهت منافع خود از طریق اتخاذ سبک بین فردی ناسازگارانه و همچنین رفتارهای برتری طلبانه، عدم صمیمیت و 

کلیدی است که این احساس را در درون انسان خاموش کرده و (. ماکیاولیسم مانند 1۳۹۶سنگدلی است )امیری، سپهریان و قاسمی، 

 (.200۸، 2کند )دیترت و همکاران او را قادر به انجام رفتار غیراخلاقی می

، 1۹77)باندورا،  2( و نظریه یادگیری اجتماعی1۹70)ساترلند و کرسی،  1(، نظریه ارتباط افتراقی1۹57)مرتون،  ۳نظریه مجموعه نقش

 کنند کنند که همکارانی که نزدیک به هم هستند، به عنوان یک الگوی مهم عمل می اوم پیش بینی می( به طور مد1۹۸۶، 1۹77

                                                           
1 - Nilsson 
2 - Detert et al 
3 - role set theory 
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که آنها رفتاری منفردانه، غیراخلاقی )مثلاً رفتار غیراخلاقی همکاران بالا( داشته باشند، این  هنگامی(. 200۹، ۳)دشپانده و جوسف

کند که رفتارهای غیراخلاقی همکاران بر  لی شود. تحقیقات قبلی تأیید میکارمندان اص الگوی رفتاری ممکن است باعث یادگیری

(. ماکیاولیانیسم میزان باور مردم برای رسیدن به 200۹گذارد )دشپانده و جوسف،  گیری اخلاقی کارکنان تأثیر منفی می تصمیم

(. در پی دستیابی به 2005، 5؛ گروور و انز200۳، 4کند )بیو و همکاران کند و از استدلال خودخواهانه استفاده می اهداف را توجیه می

( ، و بندرت رفتارهای صادقانه را 2017، ۶های بالا عمدتا بدنبال رفتارهای ساز هستند )لینک و همکاران اهداف بیرونی، ماکیاولیایی

( و از این رو 2010، 7شوند )هریس کنند. اگر چنین رفتارهایی را از دیگران دریافت کنند، در جبران آن با مشکل روبرو می دنبال می

(. ماکیاولیسم گرچه به 2017دهند، تنها در صورتی که بتوانند از این کار سود ببرند )لینک و همکاران،  رفتارهای صادقانه را پس می

دهد  میرسد یک ویژگی شخصی ذاتی باشد، بلکه یک گرایش شخصی آموخته شده را نشان  بیماری روانی مرتبط نیست، به نظر نمی

تعاملات در . خواهند به اهداف خود برسند چگونه باید اشتباه کنند (. مردم ماکیاولیایی باید یاد بگیرند که اگر می1۹۹۶، ۸)گراهام

های کاری فاسد که دارای رفتارهای غیراخلاقی و علاقه مند به خود هستند، ممکن است ماکیاولیسم مردم را شکل دهد  محیط

تواند ناشی از تعاملات  دهند که چگونه ماکیاولیسم می ( شواهدی را ارائه می2015) 10پیلچ و تورسکا (.201۶، ۹)سندجایا و همکاران

تواند افراد را وادار به انجام اقدامات غیراخلاقی در  های اجتماعی غیراخلاقی باشد و اینکه چگونه این ویژگی شناختی می در زمینه

دهد که رفتار غیراخلاقی همکاران  ثال ، قلدری(. این استدلال ما را به این پیشنهاد سوق میتعاملات اجتماعی خود کند )به عنوان م

گذارد. اما همانطور که قبلاً متذکر شدیم، رفتارهای غیراخلاقی همکاران نیز باید  از طریق ماکیاولیسم تأثیر منفی بر قصد اخلاقی می

دهند تا با  کنند و رفتارهای خود را تغییر می ال، تقلید(. افراد از دیگران تقلید میمستقیماً بر نیت اخلاقی تأثیر بگذارد )به عنوان مث

دیگران در محیط اجتماعی نزدیک مطابقت داشته باشد، بنابراین تأثیر رفتار غیراخلاقی همکاران نیز ممکن است به صورت خودکار، 

های  أثیر رفتار غیراخلاقی همکاران ممکن است از طریق پیکربندیمنفعل، ناخواسته، ناخودآگاه نیز اتفاق بیفتد. به این معنی که ت

ای ماکیاولیسم، که از طریق آن همتایان  شخصی، شناختی )به عنوان مثال ماکیاولیسم( و عناصر تقلید مستقیم عمل کند. اثر واسطه

( نشان دادند که ماکیاولیسم تا 201۸) 11کارانپالومینو و هم .غیراخلاقی تأثیر منفی بر قصد اخلاقی دارند، بنابراین جزئی خواهد بود

حدی واسطه رابطه بین رفتار غیراخلاقی همکاران و قصد اخلاقی کارکنان است. با توجه به توضیحات فوق هدف این مطالعه شناسایی 

این مطالعه به دنبال باشد. سوالی که  تاثیر رفتار غیراخلاقی همکاران بر نیت اخلاقی حسابرسان با تاکید بر نقش ماکیاولیسم می

باشد این است که آیا رفتار غیراخلاقی همکاران با نیت اخلاقی حسابرسان رابطه معناداری دارد؟ آیا ماکیاولیسم  پاسخگویی به آن می

ان اثر با نیت اخلاقی حسابرسان رابطه معناداری دارد؟ آیا ماکیاولیسم بر رابطه بین رفتار غیراخلاقی همکاران و نیت اخلاقی حسابرس

 تعدیلی دارد؟

 پیشینه پژوهش

                                                                                                                                                               
1 - differential association theory 
2 - social learning theory 
3 - Deshpande & Joseph 
4 - Beu et al 
5 - Grover & Enz 
6 - Linek et al 
7 - Harris 
8 - Graham 
9 - Sendjaya et al 
10 - Pilch and Turska 
11 - Palomino et al 
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( به بررسی نقش خروجی گزارشگری داخلی، هدف و ماکیاولیسم بر ترجیحات ارائه مدیران برای تجمیع 2022) 1آگوار و سواو

محققین به دنبال بررسی این موضوع بودند که که آیا ترجیحات ارائه مدیران مراکز سود برای تجمیع به نتیجه و هدف پرداختند. 

دهد که ترجیحات ارائه مدیران مرکز سود برای  نتایج نشان می .گزارش داخلی و همچنین سطح ماکیاولیسم آنها بستگی دارد یا خیر

سایر نتایج نشان داد که استفاده مدیران مراکز   .های حسابداری ذهنی سازگار است بینی تجمیع هنگام گزارش نتایج مختلط با پیش

دهی داخلی برای  های حسابداری ذهنی سازگار است، زمانی که هدف گزارش بینی ریت برداشت با پیشهای مدی سود از استراتژی

 .کنند ها سود مختلط را گزارش می بازنگری هدف است و زمانی که ماکیاولیست

د. جامعه مورد به بررسی رابطه ماکیاولیسم، مسئولیت اجتماعی، انصاف و اجتناب از مالیات پرداختن( 2022) 2آریسا و ابوحنیف

نمونه در  .مطالعه در این پژوهش کلیه شرکت های تولیدی با مدیر مالی و ناظر مالیاتی به عنوان واحد مورد تجزیه و تحلیل هستند

این پژوهش، مدیر حسابداری مالی و سرپرست مالیاتی است که در شرکت های تولیدی بیش از سه سال فعالیت داشته اند و مایل به 

داده ها در  .در این پژوهش از نمونه گیری هدفمند به عنوان روش نمونه گیری استفاده شده است .در این تحقیق هستندپاسخگویی 

پرسشگر که مستقیماً برای آنها پرسشنامه  10۸از  .این مطالعه با توزیع مستقیم پرسشنامه بین پاسخ دهندگان گرفته شده است

داده ها با  .. داده ها در این پژوهش با استفاده از رگرسیون چندگانه تحلیل شدندپاسخنامه به دست آمد  75ارسال شده است 

نتیجه این مطالعه نشان می دهد که ماکیاولیسم، انصاف، آگاهی از مالیات بر . به دست می آیند 20نسخه  SPSS استفاده از نرم افزار

 .عی تأثیر ناچیزی بر اجتناب مالیاتی دارددر این میان مسئولیت اجتما .اجتناب مالیاتی تأثیر بسزایی دارند

سال در دهلی به این نتیجه دست یافتند که افزایش میزان  25تا  1۹( در مطالعهای بین افراد گروه سنی 2021) ۳شارماسینق و 

شخصیت های صفات تاریک شخصیت کارکنان منجر به افزایش سوءرفتار سازمانی می شود. در میان نامطلوب ترین و آزاردهنده ترین 

 ۳شخصیت بیشترین توجه تجربی را جلب کرده اند که با یکدیگر همبسته هستند. این  ۳اجتماعی که روانشناسان مطرح کرده اند، 

است که منجر به معرفی نیمرخ شخصیتی به نام سه گانه های تاریک  ۶و خودشیفتگی 5ماکیاولیسم ،4شخصیت، شامل ضد اجتماعی

 .شده است 7شخصیت

( در پژوهش خود نشان داد کارکنانی که در آن ها سطح ماکیاولیسم بالا است، تمایلی به افشای تقلب ندارند. به 2021) ۸دالتون

 .عقیده آن ها ، آن چه که باعث افزایش تمایل کارکنان به افشای تقلب می شود ، بهبود فضای اخلاقی سازمان است

( دریافتند رابطه ای معنی دار و منفی میان ماکیاولیسم و تمایلات رفتاری مدیران در بیش نمایی سود وجود 2020) ۹سیال و سینق

دارد. به عبارت دیگر، با افزایش ماکیاولیسم تمایل به مدیریت سود کاهش می یابد. آن ها این موضوع را مغایر با یافته های 

 .پژوهشگران قبلی می دانند

( نشان می دهد که ماکیاولیسم با حالات و احساسات ذهنی منفی مانند افسردگی ارتباط 2020) 10یانچی و میر کوویچنتایج پژوهش ب

معنی دار و مثبت دارد. آن ها دریافتند که هر چه سلامت روانی افراد بیشتر باشد، تمایل به رفتارهای ماکیاولیسمی کمتر خواهد بود. 

می نمایند افرادی که در آن ها ترکیبی از افسردگی و ماکیاولیسم وجود دارد، تمایل این افراد  هم چنین آن ها در این پژوهش اذعان

 .به رفتارهای غیر اخلاقی بالا است

                                                           
1 - Aguiar & Suave 
2 - Arisa & Abu Hanifah 
3 - Singh SD, Sharma 
4 - antisocial 
5 - machiavellianism 
6 - narcissism 
7 - dark triad of personality 
8 - Dalton 
9 - Sayal & Singh 
10 - Bianchi & Mirkovic 
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تأثیر رفتارهای غیراخلاقی همکاران بر قصد اخلاقی کارکنان: میانجیگری تعدیل شده با جهت ( به بررسی 201۸) 1پالومینو و همکاران

کارمند بانکی در اسپانیا به کار رفته نشان  4۳۶پرداختند. نتایج یک مدل معادله ساختاری که برای نمونه ای از  گیری ماکیاولیایی

همچنین نتایج نشان داد  .دهد که ماکیاولیسم تا حدی واسطه رابطه بین رفتار غیراخلاقی همکاران و قصد اخلاقی کارکنان است می

یابد و وقتی رفتار غیراخلاقی  همکاران، تأثیر منفی ماکیاولیسم بر قصد اخلاقی افزایش میکه با سطح بالاتر رفتارهای غیراخلاقی 

 شود. همکاران وجود نداشته باشد، تأثیر منفی ماکیاولیانیسم بر قصد اخلاقی ناپدید می

( به بیان تفاوت ویژگی های شخصیتی حسابداران حرفه ای و سایر افراد پرداختند و درباره تفاوت 2017) 2تریکی و همکاران

ماکیاولیسم حسابداران رسمی کانادا و ایالات متحده بحث کردند. آنان دریافتند که ویژگی ماکیاولیسم حسابداران کانادا از امریکا 

 هت گیری اخلاقی را تایید کردند.بیشتر است و ارتباط معنادار ماکیاولیسم با ج

نتایج نشان . تاثیر مدیریت ماکیاولیسم و فرهنگ سازمانی بر سکوت سازمانی پرداختند یبه بررس( 1401میرزاده و همکاران )

 یدارا یو فرهنگ سازمان باشد یسازمان م یطرفتار کارکنان در مح یدر چگونگ کننده، یینتع یریمتغ یاولیسمماک یها یژگیکه و داد

 یو ب یو معکوس بر سکوت سازمان یممستق یریتاث یفرهنگ سازمان ینسازمان است. همچن یو مثبت بر عملکردها یممستق یرتاث

 یتوانم نفرهنگ سازما ی سطحمعنا که با ارتقا ینبه ا شود؛ یسازمان م یباعث کاهش اثر بخش یتکارکنان دارد و در نها یتفاوت

کارکنان نسبت به  یتفاوت یداد و سکوت در سازمان و ب یشسازمان افزا یکاستراتژ یها برنامه یدر جهت اجرا را یعمکلرد شغل

 سازمان را کاهش داد.

ماکیاولیسم، خودشیفتگی و ضداجتماعی( بر سوءرفتار )تاثیر صفات تاریک شخصیت بررسی ( به 1401ابتهاج و گودرزی )

 یپزشک یها یتحوادث و فور یریتجامعه هدف، کارکنان حوزه مداختند. پرد سازمانی با تبیین نقش میانجی هوشیاری سازمانی

 یکنشان داد صفات تار نتایجنفر محاسبه شد.  217مورگان،  -یبود. نمونه بر اساس جدول کرجس لرستاناستان  115اورژانس 

 داری یو با مقدار معن دار؛ یمثبت و معن یرتاث ی( بر سوءرفتار سازمان0.401) یرمس یب( و ضر۶.2۳2) داری یبا مقدار معن یتشخص

با مقدار  یسازمان یاریداشته است. هوش داری-یو معن یمنف یرتاث یسازمان یاری( بر هوش- 0.455) یرمس یب.( و ضر741۸)

با  ینسازما یاریهوش ینداشت. همچن داری یو معن یمنف یرتاث ی( بر سوءرفتار سازمان- 0.۳7۳) یرمس یب( و ضر0.1۸7) داری یمعن

 > t >1.۹۶)۸.741 یرمستقیمو غ 1۸7/5 تقیممس یدار یو سطح معن - ۳7۳/0 یممستق یرو غ - 455/0 یممستق یرتاث یبضر

 .یدنما می یینرا تب یو سوءرفتار سازمان یتشخص یکصفات تار ینب یانجی( نقش م-1.۹۶

( به بررسی رابطه ماکیاولیسم و عملکرد شغلی حسابرسان پرداختند. جامعه آماری حسابرسان بوده و مقطع 1400انصاری و همکاران )

باشد. نتایج بیانگر آن است که ماکیاولیسم با عملکرد شغلی رابطه منفی و معنی دار دارد و همچنین  می 1۳۹5زمانی تحقیق سال 

عملکرد شغلی، شامل بعد عملکرد وظیفه ای، بعد عملکرد زمینه ای، بعد عملکرد تطبیقی و بعد رفتار  ماکیاولیسم بر ابعاد مختلف

 کاری معکوس تاثیرگذار است.

 یجامعه آمار پرداختند.حسابرسان استان مازندران  یا بر اخلاق حرفه یاولیسمماک یرتاث یبررس ( به1400عسکری و همکاران )

حداقل حجم نمونه لازم، از فرمول کوکران  ییندهند. جهت تع می یلنفر تشک 240پژوهش را حسابرسان استان مازندران به تعداد 

ماجا  یاولیسمماک یاسنفر انتخاب خواهند شد. پرسشنامه شامل مق 1۳۸اساس تعداد  ینا برگردد که  جامعه محدود استفاده می یبرا

ها از آزمون کلموگروف  داده یلو تحل یهتجز ی( استفاده شد. برا2002) یرکادوز یا خلاق حرفها یاس( و مق200۹و همکاران )

 یا بر اخلاق حرفه یاولیسمداشته که ماک یننشان از ا یجاستفاده شد. نتا SPSS.21 زاردر نرم اف یخط یونو مدل رگرس یرنوفاسم

 دارد. یرآن تاث یها یاسحسابرسان و استان مازندران خرده مق

( به بررسی رابطه ماکیاولیسم و عملکرد شغلی حسابرسان پرداختند. جامعه آماری حسابرسان بودده 1400انصاری و همکاران )

باشد. نتایج بیانگر آن است که ماکیاولیسم با عملکرد شغلی رابطه منفی و معنی دار دارد و  می 1۳۹5و مقطع زمانی تحقیق سال 

                                                           
1 - Palomino et al 
2 - Triki et al 
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ف عملکرد شغلی، شامل بعد عملکرد وظیفه ای، بعد عملکرد زمینه ای، بعد عملکرد تطبیقی و بعد همچنین ماکیاولیسم بر ابعاد مختل

 رفتار کاری معکوس تاثیرگذار است.

( به بررسی رابطه ماکیاولیسم، جهت گیری اخلاقی و گزارشگری مالی متقلبانه پرداختند. بدین 1۳۹۸صادقیان و همکاران )

یان مدیران مالی و حسابرسان شرکت های بورس تهران مورد تحلیل قرار گرفت. نتایج نشان داد مشاهده در م 2۳4منظور داده های 

که با فرض دستکاری بااهمیت در سود، ویژگی شخصیتی ماکیاولیسم بر بروز گزارشگری مالی متقلبانه تاثیر مثبت و معنادار دارد، 

دارد و تاثیر نسبی گرایی بر تمایل به گزارشگری مالی متقلبانه، معکوس و ایده ال گرایی تاثیر معناداری بر گزارشگری مالی متقلبانه ن

 معنادار است.

نفر از  51۸( به بررسی رابطه ماکیاولیسم و اثربخشی فردی حسابرس پرداختند.  نمونه آماری شامل 1۳۹7صفری و همکاران )

براساس روش همبستگی و از طریق آزمون رگرسیون های تحقیق  باشد. فرضیه های خصوصی و دولتی می حسابرسان شاغل در بخش

چند متغیره مورد بررسی قرار گرفت. نتایج حاکی از آن است که ماکیاولیسم با اثربخشی فردی حسابرس در هر دو بخش دولتی و 

و خصوصی خصوصی، رابطه ای منفی معنی دار دارد. همچنین متغیرهای ماکیاولیسم و اثربخشی فردی حسابرس در دو بخش دولتی 

 متفاوت است.

( به بررسی اثر محافظه کاری و ماکیاولیسم بر استقلال حسابرس پرداختند. یافته های آنان نشان داد 1۳۹۶شعبان و همکاران )

که رابطه ای معکوس و منفی میان ماکیاولیسم و درک حسابرسان درباره استقلال وجود دارد، اما محافظه کاری اجتماعی با رعایت 

 توسط حسابرسان رابطه مستقیم و مثبتی دارد.استقلال 

( به مدل سازی و تعیین اولویت عوامل موثر بر قصد گزارش تقلب های مالی توسط حسابداران 1۳۹5نمازی و ابراهیمی )

پرداختند. نتایج نشان داد که متغیرهای عدالت سازمانی، نگرش در خصوص گزارشگری، ویژگی شخصیتی فعال، دین داری و شدت 

لاقی بر قصد گزارش داخلی موارد تقلب تاثیر مثبت و معناداری دارد در حالیکه تاثیر متغیر هزینه شخصی گزارشگری معنادار نبود. اخ

همچنین عدالت سازمانی، شدت اخلاقی و پس از آن نگرش در خصوص گزارشگری، بیشترین تاثیر را بر قصد گزارش موارد تقلب در 

 اقلام مالی می گذارد.

 

 ت تحقیقفرضیا

 فرضیه اول( رفتار غیراخلاقی همکاران با نیت اخلاقی حسابرسان رابطه معناداری دارد.

 فرضیه دوم( ماکیاولیسم با نیت اخلاقی حسابرسان رابطه معناداری دارد.

 فرضیه سوم( ماکیاولیسم بر رابطه بین رفتار غیراخلاقی همکاران و نیت اخلاقی حسابرسان اثر تعدیلی دارد.

 ناسیروش ش

شناسایی تاثیر رفتار غیراخلاقی همکاران بر نیت اخلاقی حسابرسان با تاکید بر نقش با توجه به اینکه هدف از انجام این تحقیق 

 ییو راهکارها ریچه تداب نکهیاست و ا تیوضع فیاز اهداف آن توص نیعلاوه بر اباشد، لذا نوع پژوهش کاربردی است.  میماکیاولیسم 

وضع موجود است  نییبه دنبال تب رایاست، ز یفیتوص قیبه لحاظ روش از نوع تحق قیتحق نیحل مشکلات موجود وجود دارد. ا یبرا

توان  یمؤثر را دارد. چون در پژوهش حاضر نم یراهکارها ینیب شیو پ نییافتاده است، قصد تب اقآنچه که اتف قیو اساساً از طر

پردازد و  یم رهایمتغ نیرابطه ب لیبه تحل رایاست ز یارتباط –یبوده و از نوع عل یاز نوع شبه تجرب قیرا کنترل کرد لذا تحق رهایمتغ

از  یحاضر از بعد روش شناس قیتحق نیاست. همچن یدانیحاضر م قیداده ها تحق یدر برآورد علتها دارد. از نظر نحوه گردآور یسع

داده ها  یجمع آور وهیش ،یکاربرد قیاز نظر نوع تحق ،یاز نوع مطالعات کم تیهمطالعه از نظر ما نیابهره خواهد برد.  یکمّ افتیره

بخش از  نیاست. در ا یمعلول-یداده ها توصیفی تحلیلی و عل یها و منابع اطلاعاتی، و پرسشنامه و روش بررس داده گاهیجستجو در پا

 زیر در نظر گرفته شد: ( مدل مفهومی201۸) 1همکارانمبتنی بر مطالعه پالومینو و  گردد. یپژوهش ارائه م یمطالعه روش شناس

                                                           
1 -Palomino et al 
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 و مدل پژوهش و نحوه اندازه گیری آنها متغیرها

 ماکیاولیسم:

 5سوال در طیف  10شود. این پرسشنامه شامل  ( استفاده می1۹74برای اندازه گیری ماکیاولیسم از پرسشنامه کریستی و جیس )

 موافقم، موافقم، نظری ندارم، مخالم و کاملا مخالفم( ارائه شده است.گزینه ای لیکرت با سطوح پاسخ )کاملا 

 رفتار غیراخلاقی همکاران:

( استفاده 2001، ۳؛ تروینو و ویر1۹۸۸، 2؛ ایزرایل2004، 1برای ارزیابی متغیر رفتار غیراخلاقی همکاران از تحقیقات پیشین )پیترسون

ای اخلاقی احتمالی همکاران که علاقه شخصی خود را در تعاملات اجتماعی ه هایی مرتبط با شکست می شود. بدین منظور شاخص

های سفر برای به دست آوردن  ها و هزینه کنند اشاره دارد )به عنوان مثال، دروغ گفتن به سرپرستان در مورد کمک هزینه دنبال می

برای به حداکثر رساندن  عملکرد بد و فریب مشتریانپول بیشتر، مقصر دانستن دیگران برای اشتباهات خود برای جلوگیری از ارزیابی 

( فرکانسی را که پاسخ دهندگان این اعمال را در "خیلی اوقات"=  5،  "هرگز"=  1های فروش(. قالب پاسخ پنج گزینه ای ) کمیسیون

برای ارزیابی رفتار  تر است.آورد. مقادیر بالاتر نشان دهنده رفتار غیراخلاقی همکاران قوی  دهند، به دست می محل کار انجام می

 سوال در پرسشنامه در نظر گرفته شده است. ۳غیراخلاقی همکاران 

 نیت اخلاقی حسابرسان:

                                                           
1 - Peterson 
2 - Izraeli 
3 - Treviño & Weaver 



 

7 
 

استفاده  2001؛ تروینو و ویر، 2004؛ پترسون، 2000، 1به منظور اندازه گیری متغیر نیت اخلاقی حسابرسان از مطالعات فریتزچه

کند که یک عمل اخلاقی مشکوک انجام داده است، شامل تصمیم برای دنبال  توصیف می هر سوال یک کارمند فرضی را شده است.

های سفر برای  ها و هزینه کردن منافع شخصی در تعاملات اجتماعی )به عنوان مثال، دروغ گفتن به سرپرستان در مورد کمک هزینه

مشتریان برای به حداکثر رساندن کمیسیون فروش(. پاسخ ، بدنام کردن سایر همکاران برای گرفتن ترفیع و فریب به دست آوردن پول

( موافقت خود را اعلام کردند که با "کاملاً موافقم"=  5،  "کاملاً مخالفم"=  1دهندگان با استفاده از یک قالب پاسخ پنج نقطه ای )

(. موارد به "به رفتار خواهم کرد در آن شرایط من احتمالاً مشا"توجه به سناریو ، اقدام مشابهی را انجام خواهند داد )به عنوان مثال ، 

سوال در  ۳گونه ای رمزگذاری شدند که مقادیر بالاتر نشان دهنده نیت اخلاقی قوی تری باشد. برای ارزیابی نیت اخلاقی حسابرسان 

 پرسشنامه در نظر گرفته شده است.

 ( پرسشنامه های مورد استفاده در تحقیق1جدول

 شماره سوالات پرسشنامه استفاده شده نام متغیر ردیف

 الی چهارده 5 (1۹74کریستی و جیس ) ماکیاولیسم 1

؛ تروینو و 1۹۸۸؛ ایزرایل، 2004پیترسون،  رفتار غیراخلاقی همکاران 2

 2001ویر، 

 یک الی چهار

؛ تروینو و 2004؛ پترسون، 2000فریتزچه،  نیت اخلاقی حسابرسان 3

 2001ویر، 

 17الی  15

 
 

 تحلیل داده ها

 بررسی متغیرهای جمعیت شناختی

شناختی آن  ژگیهای عام نمونه آماری، متغیرهای جمعیت آوری شده و شناخت وی به منظور اطمینان از کیفیت اطلاعات جمع

پاسخ شناختی مانند جنسیت، میزان تحصیلات، رشته تحصیلی، سطح سنی  شود. لذا در ابتدا برخی از متغیرهای جمعیت بررسی می

 گیرد. دهندگان و... مورد بررسی قرار می

 وضعیت پاسخ دهندگان از نظر مدرک تحصیلی 1-4جدول 

 درصد فراوانی مدرک تحصیلی

 %27 76 لیسانس

 %54 150 فوق لیسانس

 %19 52 دکتری

 %100 278 جمع

 

 وضعیت پاسخ دهندگان از نظر رشته تحصیلی2-4جدول 

 فراوانیدرصد  فراوانی رشته تحصیلی

                                                           
1 - Fritzsche 
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 %60 168 حسابداری

 %18 51 مدیریت

 %3 8 اقتصاد

 %18 51 حسابرسی

 %100 278 جمع

 

 نظر سابقه خدمتوضعیت پاسخ دهندگان از ۳-4جدول 

 درصد فراوانی فراوانی سابقه خدمت

 %17 48 سال 5تا 

 %26 71 10تا  5

 %25 69 15تا  10

 %16 45 20تا  15

 %8 21 25تا  20

 %9 24 ۳0تا  25

 %100 278 جمع

 

وضعیت پاسخ دهندگان از نظر سطح سنی4-4جدول   

 درصد فراوانی فراوانی سطح سنی

 %22 62 2۹تا  20

 %34 94 ۳۹تا  ۳0

 %19 52 4۹تا  40

 %17 46 5۹تا  50

 %9 24 ۶0بالاتر از 

 %100 278 جمع

 

 وضعیت پاسخ دهندگان از نظر جنسیت5-4جدول 
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 درصد فراوانی فراوانی سابقه خدمت

 %66 184 مرد

 %34 94 زن

 %100 27۸ جمع
 

 

 آزمون فرضیات تحقیق

 tبررسی مقادیر معناداری 

را نمایش می دهد. با توجه به اینکه اعداد واقع بر مسیرهای مربوط به رفتار برای ارزیابی بخش ساختاری مدل  tجدول زیر مقادیر 

هستند، این مطلب حاکی از  1.۹۶غیراخلاقی همکاران و نیت اخلاقی حسابرسان؛ ماکیاولیسم و نیت اخلاقی حسابرسان  بالاتر از 

 ت.معنادار بودن مسیرها، مناسب بودن مدل ساختاری و تایید فرضیه های مربوطه اس

 سطح معنی داری tآماره  نام متغیر

 0/000 12/188 نیت اخلاقی حسابرسان  <-رفتار غیراخلاقی همکاران 

 0/000 4/555- نیت اخلاقی حسابرسان  <-ماکیاولیسم 

 0/082 1/328 نیت اخلاقی حسابرسان  <-ماکیاولیسم* رفتار غیراخلاقی همکاران 

 

 بررسی معیار ضریب تعیین

شده است، مناسب بودن برازش مدل حاسبه م۸07/0متغیر نیت اخلاقی حسابرسان با توجه به اینکه مقدار ضریب تعیین برای 

 ساختاری تایید می شود.

 نتایج ضریب تعیین متغیر وابسته

 ضریب تعیین متغیر

 0/807 نیت اخلاقی حسابرسان

 گیزر –بررسی معیار استون 

را به ترتیب قدرت  350/و  150/، 020/داوری و رضازاده درباره شدت قدرت پیش بینی مدل در مورد سازه های درونزا، سه مقدار 

Qپیش بینی ضعیف، متوسط و قوی تعیین نموده اند. مقدار 
در مورد سازه های درونزای مدل پژوهش و برای سازه نیت اخلاقی  2

است، نشان از قدرت پیش بینی قوی مدل 350/شده است. از آنجا که مقدار به دست آمده بالاتر از آستانه محاسبه ۳۹7/0حسابرسان 

 .در این خصوص را داشته و برازش مناسب مدل ساختار پژوهش را بار دیگر تایید می کند

 گیزر-نتایج آزمون استون 

Q متغیر
2 

 0/397 نیت اخلاقی حسابرسان

 

 تحلیل نتیجه فرضیات

هرچه این . + قرار دارد1تا  -1باشد و در بازه  ضریب رگرسیونی استاندارد نشان دهنده میزان تاثیر متغیر مستقل بر متغیر وابسته می

عدد به یک نزدیک تر باشد نشان دهنده تاثیر قوی و مستقیم، هر چه به منفی یک نزدیک باشد نشان دهنده تاثیر قوی و غیر 
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. نمودار زیر ضریب مسیر متغیرهای ی تاثیر نامحسوس و غیر معناداری است نزدیک تر باشد نشان دهنده مستقیم و زمانی که به صفر

 و سطح معنی داری به تحلیل هر یک از فرضیات پرداخته می شود: tدهد که با استفاده از آماره  تحقیق را نمایش می

 
 

 ۸۳۳/0با توجه به جدول زیر مقدار ضریب استاندارد شده میان رفتار غیراخلاقی همکاران با نیت اخلاقی حسابرسان برابر با مقدار 

نیز بیشتر می باشد، لذا می توان  ۹۶/1می باشد و مقدار آماره  تی نیز از  05/0است و به لحاظ آماری سطح معنی دار نیز کمتر از 

اول تحقیق مورد تایید است. ضریب محاسبه شده نشان می دهد که بین متغیرها رابطه مثبت )مستقیم(  نتیجه گرفت که فرضیه

 رفتار غیراخلاقی همکاران با نیت اخلاقی حسابرسان رابطه معناداری دارد.برقرار است. بنابراین می توان نتیجه گرفت که 

شماره 

 فرضیه

 سطح معنی دار tآماره  ضریب مسیر فرضیه

فرضیه اول( رفتار غیراخلاقی همکاران با نیت اخلاقی حسابرسان  1

 رابطه معناداری دارد.
۸۳۳/0 12/188 0/000 

فرضیه دوم( ماکیاولیسم با نیت اخلاقی حسابرسان رابطه معناداری  2

 دارد.
0۹0/0- -4/555 0/000 

فرضیه سوم( ماکیاولیسم بر رابطه بین رفتار غیراخلاقی همکاران و  ۳

 اخلاقی حسابرسان اثر تعدیلی دارد.نیت 
111/0 1/328 0/082 

است و به  -0۹0/0برابر با مقدار  ماکیاولیسم با نیت اخلاقی حسابرسان با توجه به جدول فوق مقدار ضریب استاندارد شده میان 

نیز بیشتر می باشد، لذا می توان نتیجه گرفت  ۹۶/1می باشد و مقدار آماره  تی نیز از  05/0لحاظ آماری سطح معنی دار نیز کمتر از 

که فرضیه دوم تحقیق مورد تایید است. ضریب محاسبه شده نشان می دهد که بین متغیرها رابطه منفی )معکوس( برقرار است. 

 ماکیاولیسم با نیت اخلاقی حسابرسان رابطه معناداری دارد.نتیجه گرفت که  بنابراین می توان
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ماکیاولیسم بر رابطه بین رفتار غیراخلاقی همکاران و نیت اخلاقی با توجه به جدول فوق مقدار ضریب استاندارد شده میان تاثیر 

 ۹۶/1می باشد و مقدار آماره  تی نیز از  05/0یشتر از است و به لحاظ آماری سطح معنی دار نیز ب  111/0برابر با مقدار  حسابرسان

نیز کمتر می باشد، لذا می توان نتیجه گرفت که فرضیه سوم تحقیق مورد تایید نمی باشد. بنابراین می توان نتیجه گرفت که 

 ماکیاولیسم بر رابطه بین رفتار غیراخلاقی همکاران و نیت اخلاقی حسابرسان اثر تعدیلی ندارد.

 

 و نتیجه گیریبحث 

با توجه به آزمونها و تحلیل هایی که از طریق روش مدل سازی معادلات ساختاری انجام شد، همچنین با توجه به خروجی 

های نرم افزار اکسل، اس پی اس اس و اسمارت پی ال اس در بررسی رابطه رفتار غیراخلاقی همکاران با نیت اخلاقی حسابرسان، 

بیشتر می  1.۹۶درصد می باشد. مقدار آماره تی نیز از مقدار  5سطح معنی دار محاسبه شده کوچکتر از  نتیجه حاکی از این است که

باشد. در نتیجه نشان دهنده تاثیر رفتار غیراخلاقی همکاران بر نیت اخلاقی حسابرسان می باشد. ضریب محاسبه شده  نشان دهنده 

می باشد. بنابراین نتایج حاصل از تحقیق نشان داد که رفتار غیراخلاقی وجود رابطه مثبت )مستقیم( بین متغیرها تحت بررسی 

توان گفت که با افزایش میزان رفتار غیراخلاقی  همکاران با نیت اخلاقی حسابرسان رابطه مثبت معناداری دارد. در نتیجه می

با نتایج مطالعات محققانی از قبیل بنی مهد یابد. نتایج حاصل ازتحقیق حاضر  همکاران، سطح نیت اخلاقی حسابرسان نیز افزایش می

 .( مطابقت دارد201۸(؛ پالومینو و همکاران )2017(؛ تریکی و همکاران )1۳۹5؛ کنعانی )(1۳۹2و همکاران )
با توجه به آزمونها و تحلیل هایی که از طریق روش مدل سازی معادلات ساختاری انجام شد، همچنین با توجه به خروجی 

اکسل، اس پی اس اس و اسمارت پی ال اس در بررسی تاثیر ماکیاولیسم بر نیت اخلاقی حسابرسان، نتیجه حاکی از  های نرم افزار

بیشتر می باشد. در نتیجه  1/۹۶درصد می باشد. مقدار آماره تی نیز از مقدار  5این است که سطح معنی دار محاسبه شده کوچکتر از 

لاقی حسابرسان می باشد. ضریب محاسبه شده نشان دهنده وجود رابطه منفی )معکوس( نشان دهنده تاثیر ماکیاولیسم بر نیت اخ

بین متغیرها تحت بررسی می باشد. بنابراین نتایج حاصل از تحقیق نشان داد که ماکیاولیسم با نیت اخلاقی حسابرسان رابطه معکوس 

م، سطح نیت اخلاقی حسابرسان کاهش می یابد. نتایج حاصل معناداری دارد. در نتیجه می توان گفت که با افزایش میزان ماکیاولیس

؛ انصاری و (2010؛ پالومینو و کاناس )(2015(؛ شینز )201۸از تحقیق حاضر با نتایج مطالعات محققانی از قبیل پالومینو و همکاران )

 .( مطابقت دارد1۳۹7(؛ صفری و همکاران )1400همکاران )
که از طریق روش مدل سازی معادلات ساختاری انجام شد، همچنین با توجه به خروجی با توجه به آزمونها و تحلیل هایی 

های نرم افزار اکسل، اس پی اس اس و اسمارت پی ال اس در بررسی تاثیر ماکیاولیسم بر رابطه رفتار غیراخلاقی همکاران و نیت 

درصد می باشد. مقدار آماره تی نیز از  5زرگتر از اخلاقی حسابرسان، نتیجه حاکی از این است که سطح معنی دار محاسبه شده ب

باشد. در نتیجه نشان دهنده عدم تاثیر ماکیاولیسم بر رابطه رفتار غیراخلاقی همکاران و نیت اخلاقی حسابرسان  کمتر می1.۹۶مقدار 

همکاران و نیت اخلاقی حسابرسان  می باشد. بنابراین نتایج حاصل از تحقیق نشان داد که ماکیاولیسم بر رابطه بین رفتار غیراخلاقی

 .( مطابقت ندارد201۸اثر تعدیلی ندارد. نتایج تحقیق حاضر با نتایج مطالعه پالومینو و همکاران )
 

شود که  با توجه به نتایج حاصل از فرضیه اول تحقیق و اثبات رابطه رفتار غیراخلاقی همکاران با نیت اخلاقی حسابرسان؛ پیشنهاد می

سازمان ها زمینه های بروز رفتار غیراخلاقی همکاران را با اعمال روش های کنترل داخلی قوی، ترویج فرهنگ اخلاق مدیریت ارشد 

کارمندی، افزایش حس مسئولیت پذیری اجتماعی، ترویج مسائل مذهبی و اعتقادی فراهم آورند تا علاوه بر فراهم آورن یک محیط 

ریزی لازم  حداقل برسد. همچنین پیشنهاد می شود نهادهای حاکمیتی و فرهنگی نیز برنامه کاری سالم، بروز این قبیل رفتارها نیز به

به منظور تدوین و تصویب قوانین مورد نیاز به منظور جلوگیری از بروز رفتارهای غیراخلاقی را در دستور کار قرار داده تا ارکان 

محیط کاری حمایت نمایند. همچنین پیشنهاد می شود که یکی از شرط  ها را برای بهبود بالادستی بتوانند از طریق این ابزار شرکت

های مورد نیاز به منظور ارتقا پست و جایگاه سازمانی پرسنل رعایت مسائل مربوط به رفتارهای اخلاقی سازمانی در محیط کار باشد. 
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قی حسابرسان؛ پیشنهاد می شود که موسسات با توجه به نتایج حاصل از فرضیه دوم تحقیق و اثبات رابطه ماکیاولیسم با نیت اخلا

حسابرسی به منظور تنظیم رفتار حسابرسان از طریق خود نظارتی به مسائل مربوط به  استانداردهای اخلاقی درونی، توجه لازم و 

جمعی ایجاد کافی را داشته باشند. همچنین پیشنهاد می شود شرایط لازم برای ایجاد یک محیط کاری سالم و پررنگ کردن منافع 

گردد. همچنین ضروری است مدیران و سرپرستان موسسات حسابرسی با فراهم کردن آرامش خاطر برای همکاران خود از طریق 

ایجاد مکانیزم های پرداخت مطلوب و فرهنگ سازی مسائل اخلاق کارمندی، گرایشات ماکیاول گرایی را در پرسنل خود کاهش 

تحقیقات کاربردی در حوزه مسائل مربوط به اخلاق کاری حسابرسان صورت پذیرد تا فرهنگ دهند. همچنین پیشنهاد می شود که 

 سازی لازم در این خصوص انجام شود.

با توجه به نتایج حاصل از فرضیه سوم تحقیق و اثبات عدم تاثیر ماکیاولیسم بر رابطه بین رفتار غیراخلاقی همکاران و نیت اخلاقی 

که  مدیران سازمان با برگزاری کارگاه ها و سمینارهای فرهنگی در خصوص فرهنگ سازمانی واخلاق  حسابرسان؛ پیشنهاد می شود

کارمندی، میزان آگاهی کارمندان در این خصوص را افزایش دهند. همچنین با توجه به اینکه ماکیاولیسم در ذات خود هیج اصل 

ل گرایی را ابتدا از بدنه مدیریتی و سپس تا لایه های پایین سازمان ارزشی را نمی پذیرد، پیشنهاد می شود مدیران سازمان ها، اصو

 پیاده سازی نمایند.
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