
 

1 

 

ی شرکت های پذیرفته شده در اتیاجتناب مال در رهیمد ئتیزنان در ه حضور تاثیر یبررس

 بورس اوراق بهادار تهران
 

 .3یفاطمه داروغه حضرت .2)نویسنده مسئول(راد ینیداود حس دی، س1 یحسن هیهان
 رانیا راز،یش ه،یفاطم یموسسه آموزش عال ،یارشد حسابدار یکارشناس یدانشجو 1

6868hani.hasani@gmail.com  

 . رانی, ا رازی, ش هیفاطم ی,موسسه آموزش عالیگروه حسابدار یمرب 2                                          
sdhrac@gmail.com 

 . رانی, ا رازی, ش هیفاطم ی,موسسه آموزش عالیگروه حسابدار یمرب 3                                          
hazrati@iaudariun.ac.ir 

 

 چكیده 
تاثیر مثبتی داشته باشد. آنان معتقدند که زنان به حضور زنان در ترکیب هیات مدیره می تواند بر عملکرد شرکت 

دلیل نوع ادراک خود قابلیت آن را دارند که ایده های خلاقانه ای ارائه کنند و از طرفی زنان به طور کلی در حین و 

زنان در  حضور تاثیر یبررس این پژوهشهدف .بیرون جلسات تعهد بیشتری به هیئت مدیره از خود نشان می دهند

این پژوهش از نوع می باشد،  ی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهراناتیاجتناب مال در رهیمد ئتیه

های بورس و اوراق بهادار تهران در بازه زمانی شرکت از شرکت 113رویدادی است که توصیفی، همبستگی و پس

ازنرم افزار  و با استفاده  مورد بررسی قرار گرفتندسال( با استفاده از مدل رگرسیون چندمتغیره  6) 1400الی  1395

Eviews منفی  تاثیراجتناب مالیاتی  بر رهیمد ئتیزنان در ه حضور. نتایج نشان داد که آزمون های مربوط انجام شد

بدین معنا که حضور پررنگ زنان در هیات مدیره می تواند عاملی مثبت در کاهش اجتناب مالیاتی  .معناداری دارد

 .شرکت ها باشد

 
 .رهیمد ئتیزنان در ه ،نقشیاتی، اجتناب مال سیاست مالیاتیهای کلیدی:  واژه
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 مقدمه 
بر درآمد  اتینشان شرکت ها در تلاش اند مال یو شواهد تجرب ینظر یاز شرکت هاست. مبان اتیاز منابع دولت وصول مال یکی

هستند که شرکتها ممکن است  ییابزارها رهیسود و غ تیریمد ،یاتیفرار مال یاتیاجتناب مال ندازندیب قیبه تعو ایخود را کاهش داده 

 یاتهایتلاش در جهت کاهش مال یاتیاز آنها استفاده کنند. منظور از اجتناب مال تیبسته به وضع زومدر صورت ل اتیکاهش مال یبرا

 یاستفاده از خلاءها یدر واقع نوع ات،یاما اجتناب از مال یتخلف قانون ینوع یاتیفرار مال (2010، 1تزمنیاست )هانلوم و ه یپرداخت

است به نظر  یبه ظاهر قانون یتیفعال یاتیاجتناب ،مال ییاز آنجا نی،بنابرا ستا اتیدر جهت کاهش مال یاتیمال نیدر قوان یقانون

است  یاتیمال یایجهت استفاده از مزا نیمع یدر محدوده ا یاتیاجتناب مال رایز باشد دیدر معرض د یاتیاز فرار مال شتریکه ب رسدیم

(. با توجه به شواه به نظر 1392و همکاران،  یوجود ندارد )خان یاتیکنترل اجتناب مال نهیدر زم یمحد کننده ا نیو به طور عمده قوان

در شرکتها  یاتیسطح اجتناب مال بر ریعوامل تاث نییتع لیدل نیباشند و به هم یاتیاجتناب مال ریاز شرکتها درگ یاریبس رسدیم

 .دارد یادیز تیاهم

 

 نیدر ا قاتیهاست. اکثر تحق شرکت رانیمد یتیجنس یهای ژگیبگذارد و ریتاث تواندیم یاتیکه بر اجتناب مال یاز عوامل یکی

ها  حال انتخاب سازمان نیابا (. 2003 گو،ی؛ ر2010همکاران،  کیم) یرا بررس اتیشرکت بر اجتناب از مال یهای ژگیو ریتأث نهیزم

به طور  رانیمد دهدیکه شواهد نشان م یدر حال ی مدیران ارشد شرکت ها می باشد.تیجنس یهای ژگیمنعکس کننده و یتا حد

 رنگیها د هیانیب نیطبق ا(. 2004 انگ،یارنتس و  )شرکت ها نقش دارد اتیمال یها استیس یابیو ارز میدر تنظ ،یمنحصر به فرد

لنس و همکاران  نیبزرگ دارند و همچن یشرکت ها اتیبر اجتناب مال یاثر قابل توجه ران،یکردند که مد دایپ یشواهد( 2010)

 استیکه چگونه س کندیرا فراهم م یشواهد قاتیتحق نیانجام دادند که ا رهیمد اتیحضور زنان در ه یرا بر رو یقاتیتحق( 2016)

 یتیاثرات قابل توجه تنوع جنس ی. طبق مطالعات قبلردیقرار بگ رانیمد یتیجنس لاتیتما ریتحت تأث تواندی شرکت م یاتیمال یها

کاهش  ای شیمنجر به افزا تواندیدارد که م یمنحصر به فرد یامدهایشرکت پ اتیمال میو تنظ یمختلف حسابدار جیدر نتا رانیمد

 لیتما ایاست که آ نیا یپژوهش بررس نیهدف ا یتیجنس یهای ژگیو و یاتیبالقوه اجتناب مال جیشود. با توجه به نتا یاتیاجتناب مال

ارتباط  کیمتحده  الاتیدر ا ریدر ارتباط است. مطالعات اخ رهیمد اتیحضور زنان در ه یتیبا تنوع جنس یاتیشرکت ها به اجتناب مال

( 2011و همکاران ) ی؛ سربند(2009 رایآدامز و قر )افتندیسود  تیفیو ک رهیمد ئتینظارت ه رهیمد ئتیحضور زن در ه نیمثبت ب

از شواهد  یرو، برخ نیدارند از ا یسود بالاتر تیفیک نز رهیمد اتیبا ه یها که شرکت افتندیدر( 2010و همکاران ) ایبار نیهمچن

 ریتواند تاث یم یمال یدر جهات خاص به عنوان مثال، نظارت بر گزارشگر رهیمد ئتیدهد که حضور زنان در ه ینشان م یتجرب

کاهش اجتناب از  موجبتواند  یم رهیمد اتیکه وجود زنان در ه رودی انتظار م نیداشته باشد بنابرا رهیمد ئتیبر بهبود ه یمثبت

 شود. اتیمال
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برابر همانند مردان  فرصت زنان حق یقابل بحث است از نظر اجتماع یو اقتصاد یاز دو منظر اجتماع رهیمد ئتیحضور زنان در ه

 یتیریمد یپستها یافراد اصلح برا نشیبه دنبال گز دیافراد با تیسازمان به دور از جنس یدارند و از نظر اقتصاد یتیریمد یدر پستها

 (.1394)سپاسی وهمکاران دینمابه نحو احسن استفاده ن یباعث خواهد شد که سازمان از منابع انسان یتیجنس ضیخود باشد. تبع

 مدیریت گیری تصمیم در را زنان و مردان بین های تفاوت شرکتی حاکمیت و حسابداری مالی، امور در اخیر از طرفی مطالعات

 کمتری اعتماد گیری تصمیم در و ندارند پذیری ریسک به تمایل زن ارشد مدیران که دهند می نشان مطالعات این. است کرده مستند

 داشته خود مرد همتایان به نسبت را نظارت شدت از بالاتری سطح دهند می ترجیح و هستند تر کوش سخت ها این، آن بر علاوه. دارند

 و نابرابری با مدیران زن (.2018 ،5رانی ؛2018 ،4همکاران و محمد ؛2015 ،3همکاران و هارجوتو ؛2012 ،2ابوت و همکاران) باشند

 برای بیشتر اجتماعی فشار با خود دارند؛ های نقش در موفقیت برای تری قوی بیرونی فشار بنابراین،. هستند روبرو اجتماعی های چالش

 شود رامواردی همچون مسئولیت اجتماعی که باعث افزایش ارزش شرکت می زیاد احتمال زن به مدیران خود، رهبری های نقش حفظ

 جدی توجه بر توجهی قابل تأثیر شرکت یک مدیران زن در (.2015 همکاران، و هارجوتو ؛2012 همکاران، و ابوت) دهند می ترجیح

مسئولیت  عملکرد باشد، بیشتر شرکت نقش زنان در چه هر به بیان دیگر (.6،2010شرکت بر مسئولیت اجتماعی دارد)بیر و همکاران

در عمده مطالعات داخلی صورت گرفته این موضوع نادیده انگاشته شده و حال  بااین(.7،2016شود )رائو و تیلتمی ترقوی اجتماعی

رو،  باشد. ازاین ای جهت انجام پژوهش حاضر می باره وجود دارد که این خود، انگیزه یک فضای خالی در ادبیات مالی برای تحقیق دراین

پرسش اصلی تحقیق  ی موردبررسی قرار گیرد.اتیلدر اجتناب ما رهیمد ئتیزنان در ه حضورنقش در این پژوهش سعی بر آن است که 

نوع ارتباط  و در صورت مثبت بودن پاسخ، تاثیر معناداری دارد؟ یاتیاجتناب مال بر رهیمد ئتیزنان در ه حضورنقش آن است که آیا 

 باشد؟ چگونه می

 مبانی نظری تحقیق

 اجتناب مالیاتی
از طریق مالیات تامین می شود. سهم از کل درآمدهای عمومی در میان  در اکثر کشورها، بخش عمده ای از منابع درآمدی دولت

در کشورها باعث شده است تا درآمدهای مالیاتی کشورها همواره  9و فرار مالیاتی 8کشورها متفاوت است. در این میان، اجتناب مالیاتی

که در حال حاضر در اکثر پژوهش ها مورد توجه  از آنچه که برآورد شده است کمتر باشد. بنابراین، از جمله موضوعات بسیار مهم

است، بحث اجتناب و فرار مالیاتی و عوامل مؤثر بر آن و نتایجی است که از آن حاصل می شود. از دیدگاه نظری، منظور از اجتناب 
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ف قانونی، اما  اجتناب (. فرار مالیاتی نوعی تخل2010، 10مالیاتی، تلاش در جهت کاهش مالیات های پرداختی است)هانلون و همکاران

از مالیات، در واقع نوعی استفاده از خلاءهای قانونی در قوانین مالیاتی در جهت کاهش مالیات است. بنابراین، از آنجایی که اجتناب 

در  مالیاتی، فعالیتی به ظاهر قانونی است به نظر می رسد که بیشتر از فرار مالیاتی در معرض دید باشد و چون اجتناب مالیاتی

ای در زمینه کنترل اجتناب مالیاتی وجود محدوده ای معین جهت استفاده از مزایای مالیاتی است و به طور عمده قوانین محدودکننده

(، بنابراین، به نظر می رسد بسیاری از شرکت ها درگیر اجتناب مالیاتی باشند و به همین دلیل تعیین عوامل 1379ندارد)محمد جم، 

در  خلاءهای استفاده از نوع اجتناب از مالیات، درواقع سطح اجتناب مالیاتی در شرکت ها دارای اهمیت زیادی است.تأثیرگذار بر 

از مالیات یک فعالیت گریز از مالیات بدون  اجتناب (.11،2010قوانین مالیاتی در جهت کاهش مالیات است )هانلون و همکاران

(.بحث اجتناب مالیاتی بیشتر به نظر می رسد در مورد 12،2007اگراوالاست )لیات شکستن خطوط قوانین و درون چارچوب قوانین ما

شرکت های با جدایی مالکیت مطرح باشد، زیرا افراد حقیقی به خاطر وجود احتمال کشف و جریمه شدن و ریسک گریزی و یا انگیزه 

(، ولی در شرکت ها به 1972، 13)الینگهام و سندموهای درونی مثل وظیفه اجتماعی، کمتر، درگیر فرار و اجتناب مالیاتی می شوند

طور معمول، سهامداران انتظار دارند که مدیران به دنبال منافع شخصی خود باشند و تا مادامی که منافع اضافی حاصل از کاهش 

یاتی و اجتناب مالیاتی بدهی های احتمالی بیشتر از هزینه های اضافی مورد انتظار برای آن ها باشد، به دنبال کاهش بدهی های مال

باشند. بنابراین، اجتناب مالیاتی می تواند انعکاسی از نظریه مسئله نمایندگی باشد و ممکن است منجر به تصمیمات مالیاتی شود که 

های  ها و انگیزه های پیش روی سهامداران و هیات مدیره، یافتن روش منافع شخصی مدیر را دنبال کند. بنابراین، یکی از چالش

( نیز معتقدند 2007)14(. دسای و همکاران1976های نمایندگی را به حداقل برسانند )جنسن و مکلینی،  کنترلی است تا هزینه

شود،  تر کرده و معاملاتی را که باعث کاهش مالیات میمدیرانی که به دنبال منافع شخصی خود هستند ساختار شرکت را پیچیده

گیرند. آنها معتقدند که وجود ماموران مالیاتی  شرکت را در جهت منافع شخصی خود به کار می دهند و از این طریق منابع انجام می

شود. نکته دیگری که توسط دسای و  قوی باعث افزایش نظارت بر کار مدیران و کاهش سوء استفاده از منابع داخلی شرکت ها می

وی سطح اجتناب مالیاتی شرکت ها تأثیرگذار است. همکاران مطرح شد این است که نحوه حاکمیت و رهبری شرکت ها بر ر

(، معتقد است که اجتناب مالیاتی، منافع 2006)15شود. گراهام حاکمیت شرکتی ضعیف باعث افزایش در سطح اجتناب مالیاتی می

. از سوی دیگر، دهد و ممکن است بر روی تصمیمات مربوط به ساختار سرمایه تأثیرگذار باشد نهایی سپر مالیاتی بهره را کاهش می

شود که  های اضافی و جریمه می اگر اجتناب مالیاتی توسط مقامات مالیاتی تشخیص داده شود در اینصورت، شرکت مجبور به پرداخت
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شود. دیدگاه دیگری که در مورد اجتناب مالیاتی مطرح شد این  های نقدی ورودی و کاهش ثروت سهامداران می باعث کاهش جریان

های انگیزشی  تواند ارزشمند باشد و اگر مالکان بتوانند زمینه تفکیک کنترل از مالکیت، پدیده اجتناب مالیاتی می است که علی رغم

های مالیاتی صحیح، تصمیمات اثربخش مالیاتی اتخاذ کنند، ارزش شرکت افزایش و  ریزی لازم را در مدیران ایجاد کنند تا آنها با برنامه

 (.2010زایش خواهد یافت)هانلون و همکاران، در نتیجه ثروت سهامداران اف

 نقش زنان در هئیت مدیره
 منافع حفظ منظوربه را اجرایی مدیران کار بر نظارت و مراقبت نقش که ایکننده هدایت نهاد عنوانبه شرکت مدیره هیئت

با  است. آن مطلوب هدایت گرو در شرکت،موفقیت  رمز که رسدمی نظربه دارد. زیادی اهمیت دارد، عهده بر سهامداران مالکیتی

سال گذشته در شرکت های آمریکایی یافته ایم که مدیران زن  10توجه به پیشرفت حضور داوطلبانه مدیران زن در هیئت مدیره طی 

بر  از لحاظ حضور و شرکت در جلسات سابقه بیشتری نسبت به مدیران مرد دارند و تنوع جنسیت در هیئت مدیره به طور بارزی

تمامی شرکت های  2008کنترل تاثیر دارد. شدیدترین اوج نتوع جنسیت در کشور نروژ اتفاق افتاده است که در آن کشور از ژانویه 

% مدیران زن باید زنان 30% کرسی های مدیریت را به مدیران زن اختصاص دهند و در کشور انگلستان نیز 40به ثبت رسیده باید 

ژگی های اخلاقی خاص در زنان این امکان را فراهم می کند که به نظارت بهتر و گزارش با کیفیت تر در باشد. وجود خصوصیات و وی

(.  روانشناسی و ادبیات مدیریت مدتهاست بیان می نماید که تفاوت قابل توجهی مبتنی بر 2009شرکت ها بپردازند ) آدامس و فریرا، 

هارتهای ارتباطی ، ریسک گریزی و تصمیم گیری وجود دارد بنابراین،با  وجود تنوع جنسیت به عنوان مثال در سبک های رهبری، م

این تفاوتها پیامد های بالقوه آنها توجه شرکت ها را جهت اداره امور شرکت ها مبتنی بر تنوع جنسیت جلب نموده است. به منظور به 

ای مشهود و نامشهود استفاده کنند. عدم دستیابی به تنوع حداکثر رساندن ثروت سهامداران ،شرکت ها باید به طور موثر از دارایی ه

جنسیت کافی در مدیریت ممکن است یک مانع قابل توجهی برای این هدف باشد. مردان همچنان اکثر موقعیت های مدیریتی مهم را 

تغییر وجود دارد و نامزد % کل جمعیت را  تشکیل دهند. با این حال شواهدی از 52% نیروی کار و 47پر می کنند، حتی اگر زنان 

، افزایش رقابت جهانی، فن آوری  1990های زن در حال پر کردن موقعیت های بیشتری در سطح بالا هستند؛  از اواسط تا اواخر 

 نیز ادامه یافته است. به طور موثر با 21اطلاعات و تنوع نیروی کار به تغییر محیط کسب و کار کمک نموده است و این روند تا قرن 

 (2010الستاد و لدگارد ) باکنار آمدن تغییر در محیط کسب و کار ، سازمان به تنوع در مدیریت های ارشد نیاز پیدا می کند؛ 

معتقدند حضور زنان در ترکیب هیات مدیره می تواند بر عملکرد شرکت تاثیر مثبتی داشته باشد. آنان معتقدند که زنان به دلیل نوع 

دارند که ایده های خلاقانه ای ارائه کنند و از طرفی زنان به طور کلی در حین و بیرون جلسات تعهد  ادراک خود قابلیت آن را

 .بیشتری به هیئت مدیره از خود نشان می دهند

از مردان موفق  یاتیگزارش مال ماتیدر تصم ادیدهد که زنان به احتمال ز ی( نشان م1987) یبالدر یاتیاز نظر مال

 یاتینگرش در اخلاق مال راتییدر تغ یتیموارد تنوع جنس شتریکه در ب افتندی( در1992) نگی( روگر و ک2016) چاردسونیر.تراند

که تفاوت  افتیکند و در یم یرا بررس یتیجنس یبر اساس تفاوتها یاتیمال ستمیبه س گرشدر ن ی( تفاوتها1999معنادار است. فالن )

( 2003طبق پژوهش کارتر )همچنین  (.2016 )چاردسونیر ردیگ یقرار م ریتحت تاث یاتیاز دانش مال یدر نگرش توسط درجه ا یها
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که به طور مثبت با  رهیمد ئتیه یتیجنس بیشود، با ترک یها موجب گسترده تر شدن نظارت م رهیمد ئتیه یتیکه تنوع جنس

اجتناب  ادینظارت موثرتر به احتمال ز قیاز طر رهیمد ئتیزنان بر ه شتریدر ارتباط است. مشارکت ب رهیمد ئتیاثربخش بودن ه

 دهد. یکاهش م دیآ یزن به دست م ریغ رانیمد لهیکه بوس کسانیبه روش  بترا نس یاتیمال

. کنندیخارج فراهم م رانیروش مشابه مد کیدر  رهیمد ئتینظارت موثر و نظارت مسائل ه ریکه زنان مد کندیفرق اشاره م بحث

را نشان  یشتریدارند تفکر خود مختار ب یبالاتر یو معنو یاخلاق یو استانداردها زاندیگر سکیر شتریزن ب رانیمد ن،یعلاوه بر ا

دهد، و درجه اعتماد از  یم شیرا افزا رهیمد ئتیدر سطح ه تیکنند، که سطح شفاف یآسان تر م راآگاهانه  یریگ میو تصم دهندیم

 احتمال یقابل ملاحظه ا زانیبه م رهیمد ئتیظار داشت حضور زنان در هاست که انت یمنطق نیبرند. بنابرا یرا بالا م رهیمد ئتیه

 اجتناب از مالیات را کاهش دهد.

 

 پیشینه تحقیق

( به بررسی  تأثیر تعدیل کننده زنان مدیر بر رابطه بین مسئولیت اجتماعی شرکت ها و اجتناب مالیاتی 2023راکیا وهمکاران)

هایی با درصد  ها در شرکت با اجتناب از مالیات شرکت CSR دهد که سطح بالای نتایج نشان میشرکت ها شواهد از مالزی پرداختند. 

( به بررسی تأثیر مدیران زن در سطح هیئت مدیره بر عملکرد شرکت: 2023سها ) .بالاتری از زنان در هیئت مدیره ارتباط منفی دارد

علاوه بر این،  .دهد ها نشان می ها تأثیر مثبت معنادار درصد کل مدیران زن را بر عملکرد مالی شرکت شواهدی از هند پرداخت. یافته

دهد که مدیران زن مستقل سهم  ی، این مطالعه نشان میبا تفکیک تأثیر درصد کل مدیران زن بین مدیران مستقل و مدیران اجرای

ها نشان  علاوه بر این، یافته .در مقابل، تأثیر عملکرد مدیران زن ناچیز بود .مثبت قابل توجهی در عملکرد مالی شرکت خود دارند

دیران اجرایی زن عملکرد بهتری هایی با درصد بالاتری از م هایی با نسبت بالاتری از مدیران زن مستقل از شرکت دهد که شرکت می

( به بررسی  ریسک سیاسی در سطح شرکت و اجتناب از مالیات شرکت پرداختند نتایج نشان داد بین 2023محمود وهمکاران) .دارند

 تیمسئول ریتأث( در پژوهشی به بررسی 2022ریسک سیاسی و اجتناب مالیاتی رابطه مثبت قوی وجود دارد.مائولانا و نوفریانتی)

 یریبا استفاده از روش نمونه گ یرینمونه گی پرداختند؛ اتیو رشد فروش بر اجتناب مال یاتیشرکت، جبران ضرر مال یجتماعا

 یدر بخش صنعت کالاها یدیتول یمطالعه شرکت ها نیداده به دست آمد. جامعه مورد مطالعه در ا 95شرکت با  19هدفمند، 

و  یاتیشرکت، جبران خسارت مال یاجتماع تیمسئول نیدهد که ب ینشان م ونیرگرس جی. نتابود 2020-2016 یسال مال در یمصرف

شرکت ها  یاتیرشد فروش و اجتناب مال نیکه ب دادنشان  جینتا همچنین وجود ندارد.  یشرکت ها رابطه معنادار یاتیاجتناب مال

در  یدیتول یها در شرکت یاتیاجتناب مال زانیر مبدان معناست که اندازه رشد فروش در شرکت ب نیوجود دارد. ا یرابطه معنادار

بر  شرکت یاجتماع تیعملکرد مسئول( در پژوهشی به بررسی تاثیر 2021عابید و داماک)دارد. ریتأث یمصرف یبخش صنعت کالاها

 ونی، از رگرس2016تا  2005 یدر بازه زمان یفرانسو یرمالیغ یها از شرکت یا مقاله بر اساس نمونه نیای پرداختند؛اتیاجتناب مال

دارند،  ییبالا یاجتماع تیکه نمرات عملکرد مسئول ییها که شرکتها نشان داد نتایج آنالیز داده. کند یاستفاده م ییتابلو یها داده
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که توسط حسابرسان با  ییها که شرکت دهند ینشان م نیهمچن ها افتهیدارند.  یتهاجم اتیاجتناب از مال یبرا یشتریاحتمال ب

بالقوه  یامدهایپوشش در برابر پ یبرا شرکت یاجتماع تیدر عملکرد مسئول ادیبه احتمال ز شوند، یم یبالا حسابرس تیفیک

 یاجتماع تیمسئول نیب( در پژوهشی به بررسی ارتباط 2018)16آسیان و یوچی مشارکت دارند. یتهاجم اتیاجتناب از مال یها وهیش

و معناداری دارد.  رابطه مثبت با مالیات شرکتداد، مسئولیت اجتماعی  نتایج این بررسی نشان ی پرداختند؛اتیمال شرکت و اجتناب

 و یابد.گلزار ها نیز افزایش می مالیات پرداختی توسط آنها،  که با افزایش در ابعاد مسئولیت اجتماعی شرکت طوری به
 .پرداختند چینی های شرکت مسئولیت اجتماعی شرکت بر اجتناب مالیاتی در تأثیربررسی ( در پژوهشی به 2018)17همکاران

 با که طوری به دارد وجود معناداری و منفی ای رابطه اجتناب مالیاتی با شرکت اجتماعی مسئولیت بین داد نشان ها آن های یافته
ررسی رابطه بین ( به ب1401شکری وهمکاران).شود می کمتر مالیاتی اجتناب به مربوط ها اقدامات شرکت اجتماعی مسئولیت افزایش

حضور زنان در هیئت مدیره و اجتناب مالیاتی با تاکید بر نقش تعدیلی ویژگی های شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار 

شرکتها به میزان زیادی از آنجایی که هزینه مالیات سود شرکت ها را کاهش می دهد، بسیاری از پرداختند.نتایج نشان داد   تهران

فعالیتهای اجتناب از پرداخت مالیات را با هدف کاهش درآمد مشمول مالیاتشان به کار می برند. در نتیجه اجتناب از پرداخت مالیات، 

در حال تبدیل شدن به نگرانی اصلی دولت هاست. بنابراین ما به دنبال بررسی بررسی رابطه بین حضور زنان در هیئت مدیره و 

جتناب مالیاتی با تاکید بر نقش تعدیلی ویژگی های شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران هسیم.نتایج: نتایج حاصل از ا

نتایج  .آزمون فرضیه اصلی اول بیانگر این است بین حضور زنان در هیئت مدیره و اجتنابمالیاتی رابطه معکوس و معناداری وجود دارد

ضیه فرعی اول از فرضیه اصلی دومبیانگر این است اندازه شرکت بر رابطه بین حضور زنان در هیئت مدیره و حاصل از آزمون فر

اجتناب مالیاتی تاثیر ندارد. همچنیننتایج حاصل از آزمون فرضیه فرعی دوم از فرضیه اصلی دوم بیانگر این است استقلال هیئت 

جتناب مالیاتی تاثیر ندارد و نتایج حاصل از آزمون فرضیه فرعی سوم ازفرضیه مدیره بر رابطهبین حضور زنان در هیئت مدیره و ا

 .اصلی دوم حاکی از این است سهامداران نهادی بر رابطه بین حضور زنان در هیئت مدیره و اجتنابمالیاتی تاثیر ندارد
تاثیر حقوق سهامداران بر رابطه ( در پژوهشی به بررسی 1401دباغ و همکاران) 

بر همین اساس، پرداختند؛  تهرانشرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  اجتماعی پذیری مسئولیت و مالیاتی اجتناب بین

ساله از سال های  7شرکت نمونه پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در دوره زمانی  76تجزیه و تحلیل مربوط به اطلاعات 

ار مورد بررسی قرار گرفته است. برای تجزیه و تحلیل با روش رگرسیون چند متغیره و داده های ترکیبی به ک 1398لغایت  1392

دارد. در واقع  مسئولیت پذیری اجتماعی گرفته شد. تجزیه و تحلیل داده ها نشان داد که اجتناب مالیاتی، تاثیر منفی و معناداری بر

اجتناب مالیاتی و در نتیجه کاهش میزان پرداخت مالیات، منجر به کاهش ایفای وظایف اجتماعی میشود. همچنین، حقوق 

( به بررسی تاثیر حضور زنان در هیات 1401عابدی وهمکاران)دارد مسئولیت پذیری اجتماعی سهامداران، تاثیر مثبت و معناداری بر

                                                           
16

 - Asian & Uche 
17

 - Gulzar et al 

https://civilica.com/doc/1475074/
https://civilica.com/doc/1475074/
https://civilica.com/doc/1475074/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA%20%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%DB%8C%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA%20%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%DB%8C%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C/
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ها بر رابطه  شرکت یاسیروابط س ریتأث( در پژوهشی به بررسی 1400زاده )یعقوبی و مهرابی .نقد پرداختند. مدیره بر نگه داشت وجه

این پژوهش با استفاده از رگرسیون چند متغیره پرداختند؛  در بورس اوراق بهادار تهران یپذیری اجتماع و مسئولیت یاتیاجتناب مال

ساله مورد تحلیل قرارگرفته که نتایج بیانگر آن است  شرکت در دوره زمانی پنج 132بررسی  یها افتهیترکیبی طی  یها دادهبه روش 

دار و منفی وجود دارد همچنین نتایج دیگر حاکی از این مورد بود که  پذیری اجتماعی، رابطه معنی و مسئولیت اجتناب مالیاتی که بین

 .دمعناداری ندار ریتأث پذیری اجتماعی مسئولیت و اجتناب مالیاتی طهبر راب ها شرکت سیاسی روابط

 پژوهش   فرضیه
 قرار آزمون مورد و تدوین زیر فرضیه  موجود تجربی مطالعات و تحقیق نظری مبانی پایه بر پژوهش، اهداف به دستیابی منظور به

 :گیرد می

 .ی شرکت تاثیر معناداری دارداتیاجتناب مال بر رهیمد ئتیزنان در هحضور : اول  هیفرض

 شناسی تحقیق روش
هدف، تحقیقی کاربردی و از نظر شیوه گردآوری داده از نوع تحقیقات نیمه تجربی پس رویدادی در حوزه این تحقیق از نظر 

جامعه  تحقیقات اثباتی حسابداری است که با استفاده از روش رگرسیون چند متغیره و مدل های اقتصاد سنجی انجام شده است.

 1400الی  1395طی دوره زمانی  شده در بورس اوراق بهادار تهرانآماری این تحقیق شامل کلیه شرکت های سهامی عام پذیرفته 

 می باشد. نمونه انتخابی تحقیق نیز شرکت هایی می باشند که مجموعه شرایط زیر را دارا باشند:

 در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفته شده باشند. 1395تا پایان اسفندماه سال -1

 ل مالی آنها منتهی به پایان اسفند ماه باشد.به منظور افزایش قابلیت مقایسه، سا-2

 ی مورد نظر تغییرفعالیت ویا تغییر سال مالی نداده باشند.ها دورهطی -3

گذاری به علت تفاوت ماهیت فعالیتت بتا    های سرمایه ی سرمایه گذاری و واسطه گری های مالی نباشند )شرکتها شرکتجزء -4

 نشدند(.ها در جامعه آماری منظور  بقیه شرکت

 ماه نباشد. 6بیشتر از  طی دوره زمانی مذکور ها شرکتطول وقفه انجام معاملات در این -5

به عنوان نمونه تحقیق انتخاب گردید. داده  1400تا  1395شرکت در دوره زمانی  113با توجه به محدودیت های فوق ، تعداد 

زمان بورس اوراق بهادار تهران ، پایگاه اینترنتی بورس اوراق بهادار های تحقیق حاضر از لوح های فشرده آرشیو آماری و تصویری سا

های مرتبط و نیز از نرم افزار ره آورد نوین استخراج گردید. تجزیه و تحلیل نهایی داده های جمع آوری شده نیز با  تهران و دیگر پایگاه

 صورت گرفته است.   Eviewsاستفاده از نرم افزار آماری 

 های مورد استفاده در پژوهش متغیرها و مدل
 اند: شده یریگ و کنترلی به شرح زیر اندازه،میانجی وابسته، مستقل  یرهایتحقیق، شامل متغ نیمتغیرهای موردمطالعه در ا

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%86%D8%A7%D8%A8%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B3%DB%8C%D8%A7%D8%B3%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%86%D8%A7%D8%A8%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C%D8%A7%D8%AA%DB%8C-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D9%85%D8%B3%D8%A6%D9%88%D9%84%DB%8C%D8%AA%20%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%DB%8C%20%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-o-Title-ot-desc/
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 متغیر وابسته

از گیری اجتناب مالیاتی برای اندازه(، 2009)18در این پژوهش به پیروی از دیرنگ و همکاران  اجتناب از پرداخت مالیات:

 نحوه محاسبه آن به صورت زیر است:شده است که  ( استفادهETRنرخ مؤثر مالیاتی )

𝐸𝑅𝑇 =
𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑇𝑎𝑥 𝐸𝑥𝑝𝑒𝑛𝑐𝑒

𝑃𝑟𝑒 𝑇𝑎𝑥 𝐼𝑛𝑐𝑜𝑚
 

 که در آن:

Total Tax Expenceشرکت، تشخیص شده : کل هزینه مالیات 

Per Tax Incom (.1392؛ پورحیدری و همکاران،1399باشد)متین فرد و چهار محالی، شرکت می: سود قبل از مالیات 

 

 متغیر مستقل

مدیره زن باشد عدد یک گرفته و در غیر این صورت  اگر حداقل یکی از اعضای هیئت:  (FEMمدیره ) جنسیت اعضای هیئت

 (.1392صفر)آذین فر و همکاران،

 متغیرهای کنترلی
 اتیعنوان عوامل موثر در اجتناب از پرداخت مال ترین متغیرهایی که بر مبنای مطالعات قبلی بهدر این پژوهش برخی از مهم

 اند از: عنوان متغیرهای کنترلی مدنظر قرار گرفتند که عبارت اند، به شده شناخته

 شرکت. خالص فروشاندازه شرکت: معادل لگاریتم  -1

 ی های شرکت.اهرم مالی: معادل نسبت مجموع بدهی به کل دارای -2

 بازده دارایی ها: معادل نسبت درآمده قبل از موارد عادی تقسیم بر دارایی کل شرکت.-3

 ها یبده ی: برابر است با نسبت ارزش بازار با مجموع دفترهای رشدفرصت-4

 حقوق صاحبان سهام ینسبت ارزش بازار به ارزش دفتر -5

اعتماد استفاده کرده است. بنابراین، معادله مدل  ایج تجربی قابلاین مطالعه از یک روش رگرسیون خطی برای یافتن نت

 مورداستفاده در این مطالعه به شرح زیر است:

 مدل فرضیه اول
ETRi,t =β0 +β1 FEMi,t +β2 Roa i,t +β3 Lev i,t +β4 GWTH i,t +β5 Mtb i,t +β6Size i,t +εi,t 

 که در آن:

                                                           
18

 - Dyreng et al 
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ETRi,t اجتناب مالیاتی شرکت ،i  در سالt،FEMi,tمدیره شرکت  ، جنسیت اعضای هیئتi  در سالt ،Roa i,t نرخ بازده ،

، اندازه Size i,t، ، نسبت ارزش دفتری به حقوق صاحبان سهامMtb i,t، های رشد ، فرصتGWTH i,t، ، اهرم مالیLev i,t، دارایی

 .باشدجزء خطای مدل رگرسیون می :εi,t، شرکت

 یافته های پژوهش

 توصیفیآمار 

 113دهد. آمار توصیفی مربوط به  های مربوط به متغیرهای مورد استفاده در تحقیق را نشان می (، آمار توصیفی داده1نگاره )

 توان در قالب موارد زیر خلاصه نمود: ها را می باشد. نتایج تحلیل توصیفی دادهمی 1398الی  1395شرکت نمونه طی دوره زمانی 

 

 فی مربوط به متغیرهای تحقیقآمار توصی -(1نگاره)

 شرح میانگین میانه بیشینه کمینه انحراف معیار چولگی

295/2  170./  537/1-  191/2  117./  120./  اجتناب مالیاتی 

771/2  292./  0 1 0 094./  جنسیت هیات مدیره 

198./  162./  581./-  654./  120./  147./  نرخ بازده دارایی ها 

791./  233./  066./  824/1  532./  545./  نسبت بدهی 

720/3  101/12  202./  449/101  397/3  696/3  فرصت رشد 

876/3-  528/20  036/290-  33/214  790/3  420/3  نسبت بازار به دفتری 

726./  690./  690./  328/9  320/6  344/6  اندازه شرکت 

 تعداد مشاهدات 678

 ثقل مرکز با تعاملی نقطه در دقیقاً محور یک روی هاداده کردن منظم صورت در که است آن دهنده نشان ها داده میانگین

 مجموعه وسط عدد از بیشتر هاداده 50% و وسط عدد از کمتر هاداده 50% که است این دهنده نشان میانه. گیردمی قرار توزیع

 . دهندمی نشان را هاداده پراکندگی معیار انحراف. دهدمی نشان را هاداده تقارن میانه، و میانگین مقدار بودن نزدیک. هستند

 نتایج آزمون فرضیه ها
شتود تتا    لیمتر استتفاده متی    F های ترکیبی ابتتدا از آزمتون   باشند، در داده های ترکیبی می های این پژوهش به صورت داده داده

که مشخص شود کدام روش  منظور اینهای تابلویی، به  ها مشخص گردد و در صورت استفاده از روش داده تلفیقی یا تابلویی بودن داده

بررستی   منظتور  شتود. همچنتین بته    تر است، از آزمون هاستمن استتفاده متی    )اثرات ثابت یا اثرات تصادفی( برای برآورد مدل مناسب

 ت. ( ارائه شده اس2ها در نگاره ) ناهمسانی واریانس از آزمون بروش پادگان گادفری استفاده گردیدکه نتایج حاصل از این آزمون

 

 های مورد استفاده برای مدل پژوهش نتایج آزمون -( 2نگاره )
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 نتيجه آزمون p-value آماره شرح آزمون شرح مدل

 مدل اول

924/1 اف لیمر  000./  انتخاب داده های تابلویی 

903/18 هاسمن  000./  انتخاب داده های اثرات ثابت 

بروش پادگان 

 گادفری
059/2  042./ واریانسوجود همسانی    

آن است بیانگر آزمون رد شده و فرضیه صفر  بوده؛ لذا 05/0لیمر و سطح معناداری آن  کمتر از  F با توجه به نگاره  فوق، آزمون

با   همچنین با توجه به نتایج آزمون هاسمن و سطح معناداری آن ، لازم است که مدل استفاده شود. تابلوییهای  که باید از روش داده

اول در مدل دهدکه  استفاده از روش اثرات ثابت برآورد گردد. نتایج آزمون بروش پادگان گادفری و سطح معناداری آن نشان می

به منظور رفع این  است(. 0,05از  کمتربه شده محاس p-valueپژوهش مشکل ناهمسانی واریانس وجود دارد )زیرا احتمال یا 

بر این، به منظور اطمینان از عدم وجود مشکل ( استفاده شد.علاوه EGLSمشکل، از روش حداقل مربعات تعمیم یافته برآوردی )

تایج این ن ( مورد بررسی قرارگرفت کهVIFهمخطی بین متغیرهای توضیحی، آزمون همخطی با استفاده از عامل تورم واریانس )

ها  آن بین خطی هم است، لذا 10با توجه آنکه مقادیر این آماره برای متغیرهای توضیحی کمتر از ارائه شده است.  (3)آزمون در نگاره

 ( ارائه شده است. 3نتایج حاصل از آزمون مدل اول تحقیق در نگاره ) ندارد. وجود

 (: نتایج آزمون مدل اول پژوهش3نگاره)
VIF  معناداریسطح  متغیر ضریب انحراف معیار آزمون تی 

- 042./  034/2  036./  075./  عرض از مبدا 

022/1  015./  418/2-  008./  020./-  جنسیت هیات مدیره 

278/2  042./  035/2  018./  038./  نرخ بازده دارایی ها 

053/2  764./  299./-  019./  005./-  نسبت بدهی 

417/1  006./  731/2-  0002./  0006./-  فرصت رشد 

061/1  406./  830./-  002./  002./-  نسبت بازار به دفتری 

221/1  170./  372/1  005./  007./  اندازه شرکت 

907/1 780/19 آزمون دوربین واتسون   آماره اف فیشر 

698./ /.000 ضریب تعیین تعدیل شده   سطح معناداری اف فیشر 

توان دریافت که مدل رگرسیونی برازش شده در سطح اطمینان  (  می000/0و سطح معناداری آن ) Fبا نگاهی به مقدار آماره 

نمودکه متغیرهای مستقل و توان ادعا  درصد به طور کلی معنادار است. با توجه به مقدار ضریب تعیین تعدیل شده مدل می 95

 یبرآورد بیشود، ضر طورکه در نگاره فوق ملاحظه می دهند. همان را توضیح می وابسته درصد از تغییرات  69کنترلی مدل حدود 

به  یبزرگتر از دو بوده و سطح معنادار یو قدر مطلق آزمون ت یدرصد منف 2در جدول حدود  حضور زنان در هیات مدیره ریمتغ
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رابطه  یاتیو اجتناب مال ور زنان در هیات مدیرهحض نیکرد ب انیتوان ب یرو م نیباشد. از ا ی/.( م000درصد ) 5دست آمده کمتر از 

 دباشیم یاتیو معکوس با اجتناب مال یوجود ارتباط منف انگریب ریمتغ بیضر نوعوجود دارد.  یمعنادار

 نتیجه گیری و پیشنهادها

در این تحقیق،  کار گرفته شدهها و متغیرهای بهدر این بخش بر اساس مبانی نظری پژوهش و تحقیقات پیشین و همچنین مدل

 ها  پرداخته می شود:به تفسیر نتایج حاصل از آزمون فرضیه

شده در بورس  رفتهیپذ یدر شرکتها اتیبر اجتناب از مال رهیمد اتیحضور زنان در ه یارهایمع ریتأث یپژوهش به بررس نیدر ا

قرار  لیو تحل هیموجود مورد تجز یو داده ها نیموضوع تدو نیا یبررس یبرا هیفرض کیمنظور  نیاوراق بهادار تهران پرداخته شدبد

بدین معنا دارد.   اتیبر اجتناب از مال یو معنادار یمنف ریتاث رهیمد اتیاز آن است که حضور زنان در ه یپژوهش حاک جیگرفت نتا

تحقیق با پژوهش رایکا که حضور پررنگ زنان در هیات مدیره می تواند عاملی مثبت در کاهش اجتناب مالیاتی شرکت ها باشد.نتایج 

 ( همخوانی دارد.1401( و شکری وهمکاران)2023( سها )2023وهمکاران)

 بیشود، با ترک یتر شدن نظارت م ردهها موجب گست رهیمد ئتیه یتی( که تنوع جنس2003طبق پژوهش کارتر )از طرفی 

 قیاز طر رهیمد ئتیزنان بر ه شتریت. مشارکت بدر ارتباط اس رهیمد ئتیکه به طور مثبت با اثربخش بودن ه رهیمد ئتیه یتیجنس

. دهدی کاهش م دی،آیزن به دست م ریغ رانیمد لهیکه بوس کسانیرا نسبت به روش  یاتیاجتناب مال ادینظارت موثرتر به احتمال ز

مدیره از خود نشان توان گفت زنان به طور کلی در حین و بیرون جلسات تعهد بیشتری به هیئت همچنین در تبیین فرضیه فوق می.

 مرد همتایان به نسبت را نظارت شدت از بالاتری سطح دهند می ترجیح ندارند، و پذیری ریسک به تمایل می دهند. از سویی دیگر زن

توانند منطق و درستی اقلام منظورشده در برآورد مالیات را نسبت به  باشند با کمک و یاری دوایر مالیاتی خود می داشته خود

دهند که با پرداخت مالیات و دوری از اجتناب مالیاتی و وظیفه شهروندی خود ان و تحلیلگران بهتر ارزیابی کنند،و ترجیح میسهامدار

میکنند. علاوه  مدیره به نحو مشابه با مدیران خارجی اعمال دیران زن نظارت مؤثری در رابطه با مسائل هیأترا ایفا کنند همچنین  م

بیشتری دارند، تفکر مستقل بیشتری از خود  پذیری کمتری برخوردار هستند، استانداردهای اخلاقی ریسکبر این، مدیران زن از 

دهند و مدیره را افزایش می دهند که سطح شفافیت و قابلیت اعتماد در هیأتمی تری انجامهای آگاهانهگیریدهند و تصمیمنشان می

تواند احتمال اجتناب مالیاتی را کاهش مدیره می حضور زنان در هیأت که انتظار داشته باشیم که بنابراین، منطقی است

کنند که با پرداخت مالیات و دوری از اجتناب مالیاتی و وظیفه ،همچنین زنان به دلیل داشتن طبع لطیف و مادرانه خود سعی میدهد

 توان  می دارد، خوانی  هم پژوهش های پیشینه  یافته با حاضر  پژوهش  نتایج اینکه  به  توجه  با شهروندی خود را ایفا کنند. 

  است. استوار  اتکایی  قابل نظری  مبانی اساس  بر آن  فرضیه های  و بوده  برخوردار ومحکمی  قوی  تئوری  پشتوانه   که از گفت 

 

 منابع 

 

 . 41-43: 6مجله حسابرس،"رفتار حرفه ای مشاوران مالیاتی: اجتناب مالیاتی و فرار مالیاتی"(،1379جم، فرهاد. )

http://www.noormags.com/view/fa/articlepage/117818
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جتناب فرار الگویی برای تأثیر ابعاد منتخب مسئولیت اجتماعی شرکت بر ا (.1398حساس یگانه، یحیی؛ بولو، قاسم؛ رضایی، شهروز. )

 .130-111(: 4)11،های حسابداری مالی پژوهش مالیاتی،

ی ها پژوهش بر آن. مؤثراندازه گیری و عوامل  نحوه از مالیات، اجتناب (.1393) .نیام ی،وسفی ؛میکر ی،مانیا ؛عبدالله خانی،

 142-121: 15.حسابداری

زنان در هیات مدیره بر سطح نگهداشت وجه نقد شرکت،سومین ،تاثیر حضور (1401) عابدی، امیرحسین و آقایی چادگانی، آرزو،

 .کنفرانس بین المللی چالش ها و راهکارهای نوین در مهندسی صنایع، مدیریت و حسابداری،چابهار

 

عدیلی ،بررسی رابطه بین حضور زنان در هیئت مدیره و اجتناب مالیاتی با تاکید بر نقش ت(1401) شکری، الهام و شاه ولی زاده، عادل،

ویژگیهای شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران،هفتمین همایش ملی پژوهش های نوین در مدیریت ، 

 اقتصاد و حسابداری ایران،تهران

 

پژوهشی مطالعات -فصلنامه علمی (. رابطه رهبری تحول آفرین و مسئولیت اجتماعی سازمان،1393. )یمیرمحدی، محمد؛ رجائ

 .19 -1(: 74)23)بهبود و تحول(، تیریمد

پذیری اجتماعی در  ها بر رابطه اجتناب مالیاتی و مسئولیت تأثیر روابط سیاسی شرکت (.1400) .محرابی زاده، مهدی ؛یعقوبی، سحر

ها و راهكارهای نوین در مهندسی صنایع و مدیریت و  دومین کنفرانس بین المللی چالش بورس اوراق بهادار تهران،
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