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 شرکتی به متوسط و کوچک وکار کسب کلی، طور به .دارند کشور یک اقتصادی چرخه پویایی در سزایی به نقش متوسط و کوچک وکارهای کسب: چکیده

 تعریف .دارد محدودی اندازه و درآمد کار، نیروی نظر از کند، می فعالیت آن در که صنعتی نوع به توجه با و است مستقل مالکیت دارای که شود می گفته

 بندی دسته این در تا کنند رعایت را خاصی معیارهای باید ها شرکت کشوری هر در زیرا است؛ پیچیده بسیار موضوعی متوسط و کوچک وکارهای کسب دقیق

 در مثال، عنوان به .کنند می تغییر دارند، تعلق آن به که صنعتی و کنند می فعالیت آن در ها شرکت که کشورهایی براساس معیارها معمولا .بگیرند قرار

 شناخته SMB عنوان به دارند، کارمند ۵۰۰ از کمتر که هایی شرکت متحده ایالات در و باشند داشته کارمند ۲۵۰ از کمتر که هایی شرکت اروپا اتحادیۀ

ها نشان داده است که کسب وکارهای کوچک و متوسط از  بررسی .توسعه اقتصادی دهه آینده است توسعه کسب وکارهای کوچک و متوسط، رمز .شوند می

های شغلی و افزایش درآمد بر اقتصاد جهانی تاثیرگذارند. در دو  طریق چهار کانال کارآفرینی، نوآوری و تغییر فناوری، پویایی صنعت و در نهایت ایجاد فرصت

فی بسیار زیادی در بازارهای جهانی رخ داده است؛ و ماهیت کسب و کارها تغییراتی اساسی کرده است؛ به موازات آن، دوره دهه اخیر تغییرات محتوایی و کی

گیری است. تولیدکنندگان صنعتی، با هدف استفاده بهینه از امکانات و  تولید محوری به انتهای حیات خود رسیده و دوره مشتری محوری در حال شکل

یکی از مشخصات بارز و اصلی این تغییر  .اند که نتیجه آن تغییر در ساختار صنعتی خواهد بود رفتن منابع با ارزش، تمهیداتی اندیشیدهجلوگیری از هدر 

 در کوچک کارهای و بنابراین هدف از تحقیق حاضر مروری بر نقش کسب  .ساختار، رشد و ترویج بیش از پیش کسب وکارهای کوچک و متوسط است

 اقتصاد به روش کتابخانه است. توسعه

 توسعه اقتصادکسب و کار، کوچک و متوسط،  کلمات کلیدی:

 

 مقدمه. 1

صنعتی خود گام بردارد، ناچار است ازلحاظ آمایش  درراهی که بخواهد کشور هر یافتگی، اقتصاد و حرکت کشورها به سمت توسعه روزافزونبا توجه به رشد 

 صورت بهی صنعتی واحدهایی را برای تجمع ها مکانو همچنین  ها قطب محورها، در مناطق مختلف کشور با استراتژی توسعه اقتصادی، کار میتقسسرزمین و 

، کاهش ستیز طیمح توسعه وی ناشی از رشد جمعیت، مسئله اشتغال، محدودیت زمین، حفاظت ده سازمانشهرك یا مجتمع انتخاب نماید. لزوم ایجاد این 

تسهیلات و  نیتأمی انتخابی و بالاخره ها نیزمی صنعتی کاربر رییتغی مربوط به عمران زمین، ها نهیهزی شهری، تقلیل ها نیزمیی کارایک، افزایش حجم تراف

نقش صنایع  جلوگیری گردیده است. همچنین با توجه به ستیز طیمحاز آلودگی  ژهیو بهصنعت در بعضی از مناطق و نواحی  هیرو یبامکانات استان از رشد 

آوردن پیوندهای مستحکم صنعتی ایفا نماید، امروزه در اغلب  وجود بهاقمار صنایع بزرگ، سهم بسزایی را در تحول صنعتی و  عنوان بهتواند  کوچک که می

 (.14۰۰سپارند )افشاری، صائب نیا،  به صنایع کوچک می را آنکرده و  تر کوچکخط تولید خود را  جاًیتدرژاپن، صنایع بزرگ  خصوصاًکشورهای جهان و 

ناگونی برای امروزه به منظور حمایت و مرتفع سازی مشکلاتی که این گونه کسب وکارها با آنها روبه رو هستند، در کشورهای مختلف قوانین و تسهیلات گو

 نیل برای نیز ما کشور در. است ها دولت اصلی های  توسعه آنها یکی از مسئولیتحمایت از آنها به وجود آمده است و ایجاد فضای مناسب برای کمک به رشد و 

 کارهای و کسب نقش بر بنابراین هدف از تحقیق حاضر مروری .از این گونه واحدها در پیش گرفته شده است حمایت بر  به اهداف مورد نظر اهتمام ویژه ای

 اقتصاد است. توسعه در متوسط و کوچک
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 وکار کسب. 1.1

 و دهد می انجام خریدوفروش است، ارتباط در وکارها کسب از زیادی تعداد با انسان هرروز،. کردند احاطه وکارها کسب را انسان زندگی ابعاد تمامی امروزه،

 وسیله، یک انداختن کار به گیرد. برمی در را ذیل مفهوم سه است، باکار ارتباط در که وکار کسب مفهوم .سازد می برطرف را خویش نیازهای ها، آن واسطه به

1وظایف از که تولیدی کار واحد محل یعنی گیرد، می انجام مختلف های فعالیت و کار که جایی .آن مانند ابزاری یا و ماشین
 از .شود می تشکیل انسانی و مادی 

 گونه بدین را وکار کسب توضیحات، بعدازاین .(Tosun, 1990)دارند اشاره یفن و اجتماعی ویژگی یک به هم بقیه و فنی، ویژگی به فقط اولی، مذکور مفاهیم

 کالا تولید، عوامل آمدن گردهم با دیگر، نهادهای یا و شخصی نیازهای ساختن برآورده برای که هستند  یحقوق و یفن اقتصادی، واحدهای: »کرد تعریف توان یم

 دهند. می قرار هدف را یماد یا معنوی سود یک آوردن دست به هم، نهایت در و کنند می فروش تولید یا خدمات

 خدمت و کالا برای سبب، بدان. بخشند تحقق را سود کسب و رشد تداوم، حفظ یها هدف که کنند می سعی وکارها کسب ها، یتفعال این تمامی یجهدرنت

 درآمد افزایش وکارها کسب مدیران یا و مالکان. آورد می دست به فروش درآمد آن، از وکار کسب و شده یینتع مشخصی بازار قیمت یک وکارها کسب یدشدهتول

 کمک تر باکیفیت و بهتر و خدمات کالا ارائه به اینکه بر علاوه وکارها، کسب بودن سودآور. دهند می قرار هدف را سودشان کردن حداکثر آن از تر مهم و فروش

 .(Eren, 2000)باشد می ضرورت یک جامعه به درازمدت در خدمت ارائه برای کند، می

 تجهیز هم منابع دیگر به اگر هستند دانش فاقد که وکارهایی کسب اما. باشد دارا هم را تولیدی عوامل دیگر تواند می است دارا را دانش که وکاری کسب

 وکار با کسب از سخن که هنگامی. قرارداد ارزیابی مورد ایستایی و پویایی ازلحاظ توان می را وکارها باشند. کسب موفق توانند نمی فشرده رقابتی محیط در شوند،

 را محلی پویا، مفهوم با وکار کسب بحث در کند. اما می خطور ذهن به فنی واحد یک یا و کار محل وکار، کسب نوع هر کارخانه، یک شود، می ایستا مفهوم

 .(1۳۹۲, یرتبص &, ی, مهربانی)عبدالهآید می به وجود یا خدمتی و کالا یابد، می تحقق که تولیدی فرآیند با که شناسیم می

 

 وکارهای کوچک و متوسط . کسب1.2

 & Abrie)اند شده توسعه شناخته درحال و افتهی توسعه کشورهای در ملی توسعه روریضهای  مؤلفه عنوان به( SME) متوسط و کوچک های شرکت

Doussy, 2006; Lai & Arifin, 2011)عادلانه توزیع فقرزدایی، زایی، اشتغال افزایش با یا ملاحظه قابل طور به جهان سطح در اقتصاد بخش زیر . این 

کلی استانداردهای زندگی مردم  بهبود و اقتصادی و صنعتی یکنواخت پراکندگی کارآفرینی، های مهارت توسعه فناوری، و فنی نوآوری درآمد، مجدد توزیع منابع،

 مهاجرت کردن معکوس و سریع شدن صنعتی تشویق و غذایی امنیت تأمین در استراتژی عنوان یک به از آن این بر علاوه. مرتبط بوده است یک منطقه اقتصادی

 .(Oyekanmi, 2003)است ادشدهی شهر به روستا

 حرکت جوامع، حرکت اصلی فرآیند هسته درواقع. است متوسط و کوچک وکارهای کسب بیکاری، کنی ریشه در مطرح های راه از که گفته شد یکی گونه همان

 این فرد منحصربه ازجمله کارکردهای. باشد می متوسط و کوچک وکارهای ایجاد کسب و کارآفرینی توسعه خصوصی، بخش ایجاد اقتصاد رقابتی، یک سوی به

 و صنایع انسانی موردنیاز نیروی تربیت کشورها، موردنیاز تولیدات ای، تأمین حاشیه مناطق ی توسعه جامعه، در ثروت توزیع زایی،اشتغال وکارها، کسب

 و آیند می حساب به کشورها توسعه اصلی کانون خود، کارکردهای پیشین بر علاوه متوسط و کوچک وکارهای امروزه کسب. است بزرگ وکارهای کسب

 .(1۳۹4, ی،ولیساران &, ان،شاپوریفی, ظر،غلامعباسی)ملاشاهآید  می عمل به ها آن از و عمومی دولتی مؤسسات توسط ای گسترده های حمایت

 یها چالش و مشکلات از تعدادی دلیل به اما ، شوند می دیده اقتصادی توسعه قبول قابل و واقعی موتورهای عنوان به وکارهای کوچک و متوسط اگرچه کسب

 برخی. استشده  متوقف موارد برخی در یا حتی و برخی کشورها کند درکوچک و متوسط  یوکارها کسب توسعه و رشد ، اقتصاد مهم بخش زیر این روی پیش

 ناکافی،  کارآفرینی و مدیریتی یها مهارت  مالی، تأمین و بودجه یها چالش، بار اسف زیرساخت امکانات: ازاند  عبارت در مطالعات ادشدهی شده برجسته مشکلات از

 و کارمندان غالب اقدامات و چندگانه مالیات بار ها،  آن خدمات و محصولات برای محدود تقاضای ،ها ینوآور همچنین و توسعه و تحقیق برای محدود ظرفیت
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 مشکلات. استکوچک و متوسط  یوکارها کسب فعالیت خاص یها نهیزم در نظارتی الزامات با انطباق با مرتبط مشکلات شامل دیگر برخی .دولت کارگزاران

 عدم همچنین ؛ دولت نظارتی نهادهای و مقررات از ناشی شفافیت عدم و فاسد بوروکراتیک یها گلوگاهبانکی،  اعتبارات به دسترسی مشکل و سرمایه کمبود

های اقتصادی  این بخش تیموقعاین بخش از دیگر مشکلات این عدم  ناهنجار عملکرد مسئول خاص عوامل به پرداختن در دولت تمرکز یا علاقه

 .(Onugu, 2005)باشد می

 توسعه. کنند می انتخاب رشد استراتژی از بخشی عنوان به را جهانی بازارهای به محلی بازارهای از حرکت یعنی جغرافیایی حوزه توسعه ،ها شرکت از بسیاری

 حوزه و محلی تمرکزی کم، مالی پایه دارای اساساً که( SME) متوسط و کوچک وکارهای کسب برای مخصوصاً. است مهم بسیار تصمیم یک اقتصادی

 گسترش کنونی، اقتصاد در پایدار موفقیت برای مهم شرایط از یکی .(1۳۸۸, ری،امیاعظم &, کهره،محمد, زی.پروی)احمدهستند محدود جغرافیایی

 کشورهای اقتصاد . امروزه(Luo, 2000)کنند می ایفا مهمی نقش جامعه اشتغال و اقتصادی رشد درآمدها، تیدر تثب که است کوچک وکارهای کسب

برابر  در فراوانی پذیری انعطاف از سازمانی، ساختار در سادگی ۀواسط به کوچک وکارهای است کسب استوار متوسط و کوچک وکارهای کسب محور بر افتهی توسعه

 و کشورها جمعیت از عظیمی بخش اشتغال و جذب عامل متوسط، و کوچک یها بنگاه برخوردارند علاوه بر این، ها فعالیت انجام در قبولی قابل سرعت و راتییتغ

بر . (1۳۹۷, ،شبنمیزاهد & اسری،ی)آبادشود انجام می ها آن ۀلیوس به بزرگ، های شرکت برای متخصص انسانی نیروی تأمین و هستند ماهر کار آموزش نیروی

 فراهم کشور منابع بسیج برای را زمینه و باشند یا منطقهو  اقتصادی توسعۀ بنیان توانند می متوسط و کوچک های شرکت کشورها، از بسیاری تجارب اساس

 جذب در مهمی نقش توانند می متوسط و کوچک های شرکت است. علاوه بر این، یا منطقه و ملی سطوحدر  اشتغال ایجاد و درآمد افزایش آن، نتیجۀ که کنند

 .(1۳۸1)ناصربخت،جواد, باشند داشته است، یساز یخصوص یها تیفعال از ناشی که مازاد نیروی کار

توسط  یا گسترده یها تیآیند و حما حساب می شورها بهتوسعه ک یخود، کانون اصل نیشیپ یکوچک و متوسط علاوه بر کارکردها یوکارها امروزه کسب

 و کوچک وکارهای کسب سهم . بررسی(1۳۸۹, رجی،امحمدیملک &, ی, سوختانلو،مجتبفر،زهرای)خشنودآید ها به عمل می از آن یو عموم یمؤسسات دولت

 به متعلق جادشدهیا اشتغال کل درصد ۹۵از  بیش که است آن از حاکی جهان در کشورها ناخالص داخلی تولید و افزوده ارزش ایجاد اشتغال، در میزان متوسط

 تا ۳۰ بین که داشتند وجود متوسط و کوچک وکار کسب میلیون 4۰ اپک حدود پیمان عضو در کشور ، 1۹۹۸ سال تا ،مثال عنوان به .است وکارها نوع کسب این

 16 از بیش ،اروپا . در(1۳۸۸, ،محمدیپاسبان & ،رسولی)حجنمودند یم ایجاد را اشتغال درصد ۸۰ از بیش و کشورها این داخلی ناخالص تولید درصد6۰

 کوچک یها شرکت. باشند یم متوسط و کوچک یها شرکت بقیه و دهند یمتشکیل  بزرگ یها شرکت را ها آن درصد یک از کمتر دارد که وجود شرکت میلیون

 داخلی تولید ناخالص درصد ۸۰ تا 6۰ بین و اشتغال درصد 4۸ تا ۳۲ بین ها شرکت درصد ۹۰ و بوده اقیانوسیه-آسیا اقتصاد منطقه فقرات ستون متوسط و

 وکارهای ایجاد کسب مدیون زیادی حد تا اخیر یها سال در متحده الاتیا اقتصاد عملکرد .باشند یم متوسط و ی کوچکها شرکت مختص منطقه این کشورهای

وکارهای کوچک و  کسب توسعه .(Alizademarznaki, 2008)اند داده اختصاص خود به را ییزا اشتغال شاخص درصد از 4۳ که است متوسطی و کوچک

درآمد  شتربی و صادرات ٪۳۵ حدود ، اشتغال ٪۷۰حدود  رایز. توسعه مهم است درحال یدر کشورها یکاهش فقر شهر یویژه برا زایی به ازنظر اشتغال متوسط

درحال ظهور  یکشورها یویژه برا به وکارهای کوچک و متوسط کسب. (Navickas & Malakauskaite, 2009)دهند می لیرا تشک یدر هر اقتصاد یمل

در  یناتوان عنوان . دام با درآمد متوسط به(Radosevic & Yoruk, 2018)اهمیت ویژه دارد ۳خروج از دام با درآمد متوسط منظور به ۲(ERRC) یمنابع غن

. (Khakas & Kohli, 2011)است. شده فیتعری ور بر بهره ی، به رشد مبتنهیکار و سرما یروین نهیرشد و انتقال از رشد منابع محور، بر اساس هز یداریپا

 یها وهیوکارها در ابداع ش فرایند تحول و دگرگونی در بازار رو به گسترش دنیای امروز هستند. این کسب ریناپذ ییوکارهای کوچک و متوسط بخش جدا کسب

تغییر و تحول  یوجو توان گفت چنین واحدهایی در جست . میکنند یجدیدی که به تغییرات فناوری و افزایش توانایی تولید منجر خواهد شد نقش مهمی ایفا م

وکارهای  کسب بهها  شرکت کل از ٪۹۹,۸اروپا ،  هیدر داخل اتحاد. (1۳۸۳, جی)زولتانکردن ساختار کلی بازارند و رقابت هستند، چون در حال دگرگون

 ونیلیم 4,۹،  ۲۰1۳ز سال . در انگلستان، در آغا(Wymenga, Spanikova, Barker, & Konings, 2012)اختصاص دارد کوچک و متوسط

                                                           
2
 emerging resource-rich countries 

3
 middle-income trap 
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وکارهای کوچک و  کسب(. ۲۰1۳وکار ،  های کسب و مهارت ی( وجود داشت )وزارت نوآورخصوصی مشاغل کل از ٪۹۹,۹) وکارهای کوچک و متوسط کسب

و  یرا به خود اختصاص دادند )بخش نوآور سیانگل یهای خصوص شرکت یاز گردش مال یمیاز ن شیداشتند و ب غلنفر شا ونیلیم 14,4 سیانگل متوسط

-M Anyadike)است دهیگرد جادیانفر کارمند  ۵۰های کوچک با کمتر از  در انگلستان توسط شرکت دی(. اکثر مشاغل جد۲۰1۳4،  یهای تجار مهارت

Danes, Hart, & Du, 2013)جادیرا در انگلستان ا دیشغل جد ونیلمی ۲,61 از ٪۳4های کوچک  ، شرکت ۲۰1۰و  1۹۹۸ یها سال نیطور متوسط، ب . به 

 ,M. Anyadike-Danes)دهند.  می لیمشاغل را تشک نای ٪۳۳کمتر از پنج کارمند دارند(  شرکت ۹ شرکتهای نوپا )از هر ده  شرکت که یکردند، درحال

Bonner, & Hart, 2011) .درصد از  ۳۸درصد از کل اشتغال،  ۷6٫۷دهند،  می لیا تشکها ر درصد از کل بنگاه ۸/۹۹ ه،یوکارها در ترک کسب نیا

که  یا مطالعه یط زین رانیدر ا. (Karpak & Topcu, 2010)کنند را استفاده می یدرصد از اعتبارات بانک ۵تنها  یرا به خود جذب کرده ول ها یگذار هیسرما

درصد  1۷، تنها باشند یها کوچک و متوسط م درصد بنگاه ۹۹که باوجودآنکه  دیانجام داد مشخص گرد 1۳۸۷سال  رد یبازرگان یها مؤسسه مطالعات و پژوهش

 , دفر،وحیی)ناصحها است افزوده صنعت متعلق به آن ارزش

 .(1۳۸۹, ،زهرایعباس &سعادت،محمدرضا, 
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 Department for Business Innovation & Skills, 2013 

5 .146-82،145،مهر137منبع: ابراهیمی و مردانی گیوی،صنایع کوچک در ایران،مجله تدبیر،شماره    

 

 ۵کوچک و متوسط در کشورهای مختلف: تعاریف صنایع 1جدول 

 معیار انتخاب تعریف صنایع کوچک و متوسط نام کشور

 نفر 1۰۰ی کمتر از ها بنگاه معمولاًدر صنایع مختلف متفاوت است و  چین

 آید.   می حساب بهپرسنل بنگاه کوچک یا متوسط 

 تعداد کارکنان

 تعداد کارکنان نفر 1۰۰تعداد کارکنان کمتر از  اندونزی

 و یا میزان دارائی کمتر از ده میلیون ین، نفر ۳۰۰تعداد کارکنان کمتر از  ژاپن

نفر پرسنل و میزان دارائی کمتر از  ۵۰، ها یفروش عمدهرقم در مورد  این

نفر و  ۵۰از تعداد کارکنان کمتر  ها یفروش خردهسی میلیون ین و در مورد 

 باشد.   میزان دارائی کمتر از ده میلیون ین می

 ها یدارائتعداد کارکنان و ارزش 

ی ها بنگاهدر  نفر و ۳۰۰کارکنان کمتر از  تعداد ی تولیدی؛ها بنگاهدر  کره

 نفر ۲۰از خدماتی تعداد کارکنان کمتر 

 تعداد کارکنان

رینگیت مالزی و تعداد  میلیون 1۵۰میزان گردش مالی سالانه کمتر از  مالزی

 نفر 1۵۰از کارکنان کمتر 

 گردش مالی و تعداد کارکنانمیزان 

 میزان دارائی و تعداد کارکنان میلیون 4۰و میزان دارائی کمتر از  نفر ۲۰۰از تعداد کارکنان کمتر  فیلیپین

دلار و در  میلیون 1۲ی ثابت کمتر از ها یدارائی تولیدی ارزش ها بنگاهدر  سنگاپور

 نفر 1۰۰از ی خدماتی؛ تعداد کارکنان کمتر ها بنگاه

 میزان دارائی و تعداد کارکنان

و مجموع  میلیون 4۰کمتر از  شده پرداختی تولیدی سرمایه ها بنگاهدر  چین تایپه

و  ونقل حملتجاری،  مؤسساتمیلیون و در  1۲۰کمتر از  ها یدارائ

 میلیون 4۰کمتر از  فروش خدمات؛

 و فروش ها یدارائ ،شده پرداختسرمایه 

 ؛بر هیسرماو در صنایع  نفر ۲۰۰از در صنایع کاربر؛ تعداد کارکنان کمتر  تایلند

 بات میلیون 1۰۰سرمایه کمتر از  میزان

 تعداد کارکنان و سرمایه

 میزان ؛بر هیسرماو در صنایع  نفر ۵۰تا  4در صنایع کاربر؛ تعداد کارکنان  ایران

 ریال میلیون ۲۰۰سرمایه، 

 تعداد کارکنان و سرمایه
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بر  یعیحداکثر رساندن تأثیر منابع طببه کنند که هدف آن  را دنبال می یا توسعه یها استیس، منابع یدارا یااز کشوره یاری، بسیرقابت صنعت تیتقو یبرا

 یها یبا ورود ی، حداقل تا حدشانهای در گسترش فعالیت یداخل دکنندگانیاز تول تیمتمرکز بر حما ها استیس نی. ا(Ramdoo, 2015)کل اقتصاد است

 & ,Kalyuzhnova, Nygaard, Omarov)استها  پذیری آن رقابت شیافزا یبرا تیریو مد یفناور یالملل نیبه تخصص ب یابی، و دستیداخل

Saparbayev, 2016).  وابسته کشور آن متوسط کوچک و وکارهای کسب موفقیت به زیادی حد تا هر کشوری اقتصادی ی توسعه گفت توان میدرمجموع 

 .(et al., 1۳۸۹ دفر،وحیی)ناصحاست

 

 انواع صنایع کوچک. 2.1

است.  شده ارائهدر کشورهای گوناگون  ها آناز  هرکدامهای متفاوتی برای  و تعریف اند شده میتقسی مختلف به انواع گوناگونی ها شاخص ازنظر ها سازمان

بندی بر اساس اندازه  گذاری و... اما آنچه در اکثر کشورها مرسوم است، تقسیم کارکنان، سرمایه تعداد حجم فعالیت، میزان فروش یا درآمد، مانندیی ها شاخص

 زیر است: صورت بهباشد که در ایران  می

 نفر کارکن داشته باشند. ۵۰کمتر از ی هستند که مؤسسات: و متوسطکوچک  مؤسسات 

 نفر و بیشتر کارکن داشته باشند. ۵۰ی هستند که مؤسساتبزرگ:  مؤسسات 

 .شوند تقسیم می «ای کارگاهی و کارخانه»و صنایع  «صنفی و دستی»گروه صنایع  ۲صنایع و واحدهای تولیدی به ی، طورکل به

 :صنایع صنفی و دستی )الف

 :گردد   می تقسیم «صنفی»صنایع  و «سنتی و دستی»گروه صنایع  ۲صنایع صنفی و دستی به  

 :صنایع سنتی و دستی -1

؛ مانند صنایع دنماین   گردد که دارای خط تولید صنعتی نبوده و به کمک دست و هنر و خلاقیت فردی محصولاتشان را تولید می   به آن نوع صنایع اطلاق می 

 و... یباف ی، قالیباف ، ترمهیزن قلم

 :صنایع صنفی -۲

شود، ولی دارای خط تولید پیوسته و مستمر نبوده و بر اساس مشتری و    آلات صنعتی در صورت نیاز استفاده می گردد که از ماشین   به آن نوع صنایعی اطلاق می 

 اری و...، تراشکاری، نجیدوز راهنیکنند؛ مانند صنایع آهنگری، پ   نیازهای خاص متقاضی محصولاتشان را تولید می

 :ای صنایع کارگاهی و کارخانه ب(

، برای تولید کالاهای خاص، یآلات و تجهیزات کارگاه گردد که دارای خط تولید مشخص بوده و ماشین   به آن گروه از واحدهای تولیدی و صنعتی اطلاق می 

 (14۰۰)افشاری و صائب نیا،  ...، تولید خودرو ویخانگ های ریسندگی، بافندگی، لوازم اند؛ مانند کارخانجات و کارگاه شده طراحی و نصب

 نقش صنایع کوچک 2.2
کند. در خصوص اهمیت این    ی کوچک بیشتر آشنا میها بنگاهو  ها شرکتنگاهی کوتاه به ساختار نظام اقتصادی کشورهای مختلف ما را از اهمیت و جایگاه 

درصد کل شاغلان  ۷۰میلیون نفر است و  ۲۰ط در آلمان وجود دارد که تعداد کارکنان آن میلیون مؤسسه کوچک و متوس ۲/۳، همین بس که حداقل ها شرکت

درصد از نیروی کار بخش خصوصی را در اختیار  ۵۰میلیون بنگاه کوچک وجود دارد که بیش از  ۲۵نیز حدود  متحده الاتیا. در اند داده یجااین کشور را در خود 

تولید  ها شرکتدرصد از کل صادرات این کشور نیز توسط این  ۹6را تأمین کرده و  متحده الاتیااز تولید ناخالص داخلی  یی نیمی تنها به ها بنگاهدارد. این 

 شوند.   می

 ی برخوردارند:لیبد یبی خاصی که دارند، از کارکردهای ها یژگیوبه دلیل  ها شرکتاین  
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 تر راحت ها شرکتپذیرد. این    صورت می ها آنی، خلاقیت و نوآوری بیشتری در نیکارآفرار بوده و بیشتری برخورد 6یریپذ انعطافی کوچک از ها شرکت -1 

تکنولوژیکی، سیاسی و قانونی  های محیطی همچون عوامل اقتصادی، اجتماعی، محیطی تطابق داده و نسبت به مؤلفه پرشتابتوانند خود را با تغییرات    می

ی کوچک ها شرکترسد، در    آمریکا به ثبت می متحده الاتیاها و اختراعاتی که در  درصد از نوآوری ۵۵ بیش از است بدانیم که واکنش نشان دهند. جالب تر عیسر

 دهد.   رخ می

در صد از  ۸۰در آلمان،  مثال عنوان بهجمعیت کشورها و آموزش و تربیت نیروی کار ماهر هستند.  از یمیعظی کوچک عامل جذب و اشتغال بخش ها بنگاه -۲ 

آموزان و  ی که این صنایع برای دانشا گونه بهکنند،    را کسب می ازیموردنی ا حرفهی ها مهارتی لازم و ها آموزششوند و    نیروی کار ابتدا جذب صنایع کوچک می

 .اند شده لیتبدی ا حرفهی فنی و ها مهارتدانشجویان به کارگاهی برای کسب 

یکی از مشکلات  صورت بهگیرد. این مسئله    ی کوچک و متوسط صورت میها شرکتتوسط  غالباًی بزرگ، ها شرکتنسانی متخصص، برای تأمین نیروی ا -۳

 شوند.   می تر جذابو  تر بزرگی کوچک و متوسط جذب صنایع ها شرکتافراد متخصص پس از کسب تجربه در  غالباً. زیرا درآمدهاست ها بنگاه گونه نیاکنونی 

توانند ایجاد اشتغال کنند، تعداد مشاغلی که این دسته از    ی متوسط و صنایع بزرگ با سرمایه کمتری میها بنگاهی کوچک در مقایسه با ها بنگاه که ییازآنجا -4

 ی بزرگ است.ها شرکتکنند بیشتر از    ایجاد می ها شرکت

 روی بیاورند. ها شرکتبیشتری به این دسته از  زهیباانگشود تا کارآفرینان    باعث می ((۷ی)خوداشتغال) صورت بهامکان ایجاد مشاغلی  -۵

اند امکان اشتغال برای افراد جوان،  توانسته ها شرکتگیرد. این  با سهولت بیشتری صورت می ها بنگاهجذب و پذیرش کارکنان با شرایط خاص در این  - 6

 افراد معلول نیز فراهم کنند.و حتی  وقت پارهسالمندان، زنان، کارکنان 

ی کاری با ترکیبی از ها گروهای یا  ی میان وظیفهها گروهریزی و تغییرات گسترده در ساختار،  توان بدون نیاز به برنامه   ی میراحت به ها بنگاه گونه نیادر  -۷

 متخصصان مختلف را گرد هم آورد.

بسیاری از کشورهای جهان توجه خاصی به این گروه  رو نیازای بزرگ کمتر است ها شرکتدر مقایسه با  ها شرکت گونه نیاهزینه بیرون آمدن از صنعت برای  -۸

ایجاد  ها شرکتی گوناگونی دارند که این ها فرصتسعی در استفاده از  ها آنی ها تیمحدودو بررسی در مورد مسائل و مشکلات و  بامطالعهدارند و  ها بنگاهاز 

 کنند.   می

 ع همچنین:این صنای -۹

 .رادارند مادربزرگصنایع  ازیموردنالف ( توانایی لازم در راستای تأمین قطعات 

 .رادارندهای سرگردان جامعه  ب ( توان لازم در جهت جذب سرمایه

صنایع و تکنولوژی پیشرفته  ازیموردنتوانند سکوی پرتاب مدیران و کارآفرینان اقتصادی باشند و مرکزی برای مدیران و نیروهای متخصص    ج ( این صنایع می

 (14۰۰)افشاری و صائب نیا،  باشند.

 نقش صنایع کوچک در اقتصاد در حال رشد. 2.3

زیرا بدون شک این عمل موجب افزایش چشمگیر تولید کالاهای مفید و . پیشنهادها جهت مبارزه با فقر و بیکاری باشد نیتر ایجاد صنایع کوچک شاید از مهم

گردد؛ اما در بسیاری از کشورهای آسیایی رشد صنایع بزرگ خصوصاً    زندگی و همچنین پایین آمدن سرعت رشد جمعیت می کیفیت ن سطحبالا رفت جهیدرنت

سطح  توان با گسترش و مدرنیزه کردن صنایع کوچک و ایجاد صنایعی که قادر به بالا بردن   در چنین شرایطی می. کند بوده است ،به دلیل فراهم نبودن سرمایه»

جای تردید نیست که صنایع کوچک و روستایی موجب اشتغال بخش . کاری و بیکاری مبارزه نمود با کم ،زندگی پایین کنونی باشد کیفیت تولید و سطح

 .اند گردیدهکننده جمعیت دچار رکود  متأسفانه این صنایع به دلیل رقابت صنایع بزرگ و همچنین رشد نگرانشود.    میاز جمعیت کشور  یا عمده

موجود در جهت ایجاد حداکثر اشتغال و تولید بیشترین کالا  هیاتخاذ نمود که سرما اقتصادی در مواردی که سرمایه کمیاب باشد باید ترتیبی یها یزیر در برنامه

و  آن معنی نیست که هزینه کردن روی صنایع کوچک د؛ اما این ادعا الزاماً بهرعمل ک یشیلذا در این موارد باید با حداکثر احتیاط و دوراند .بکار گرفته شود

                                                           
6  . Flexibility 
7. Self Employment  
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نوع صنایع تا حد بسیار دو  بین این یها تیتعیین اولو .از صنایع بزرگ خواهد داشت یتر متوسط همیشه ازنظر پیشرفت اقتصادی و اجتماعی نتیجه مطلوب

طور متوازن بکار گرفته شوند بهترین نتیجه حاصل  مذکور در کنار هم و به شیوه دو با توجه به شرایط حاضر اگر هر. زیادی به شرایط حاکم بر کشور بستگی دارد

 .گردد می

و متوسط به چشم  ها و واحدهای بزرگ صنعتی کوچک گروه عظیمی از کارگاه بزرگ، یها امروزه در کشورهایی چون آلمان، سوئیس و فرانسه در کنار کارخانه

صورت یکی از قدرتمندترین کشورهای  خود به یها این کشور با چنین اقتصادی در اثر تلاش. است و متوسط ژاپن بارزترین آن در رشد صنایع کوچک. خورد می

و  گروهی از صنایع کوچک سیدقیق، مکمل یکدیگر قرار دادن کشاورزی و صنعت، تأس یزیر این پیشرفت چشمگیر به دلیل برنامه .صنعتی جهان درآمده است

داخلی که از نیروی برق با تجهیزات و نیروی انسانی اعضاء خانواده و همکاری بعضی از نیروهای کار فردی  یها تولید جدید و کارخانه یها وهیمتوسط با ش

 .ممکن بوده است کنند یاستفاده م

گذاری، قدرت تولید و مقدار تولید  یهتوان صرفاً ازلحاظ میزان تشکیل سرمایه، سرما مانده را نمی شاید بتوان گفت که مسئله رشد اقتصادی کشورهای عقب

این روند گسترده تنها حاصل  .باشد ریزی اقتصادی تنها بخشی از آن می تر بوده که برنامه محصول محیط اجتماعی گسترده ،زیرا اقتصاد هر عصری .ارزیابی کرد

. باشد می ها آن یها ه و ایجاد نظامی است که پاسخگوی نیازها و خواستهتوسعه منابع به معنی محدود و فنی کلمه نبوده بلکه نتیجه رشد استعدادهای افراد جامع

 شده یساختار صنعتی همواره آن صنایع را شامل م. و متوسط باید همواره در راستای اهداف توسعه ملی مشاهده شود ارتباط بین صنایع بزرگ و کوچک عتاًیطب

تر، صنایع بزرگ قادر خواهند بود  با استفاده از خدمات واحدهای کوچک همه نیباا .طبیعی عمده بهره بگیرندصرفه بودن تولید بیشتر و منابع  اند از به که توانسته

خط تولید کوچک و خدمات خاص  یها محصولات خاص و یا دسته. را افزایش دهند یریپذ منابع را بر روی عناصر مهم در خط تولید متمرکز کنند و انعطاف

و متوسط قادرند نیروها را بسیج کنند  صنایع کوچک. و متوسط گذارده شوند ی کوچک خارج از مجتمع بزرگ بر عهده صنایع کوچکواحدها لهیوس توانند به می

 .ها ناتوان خواهند بود را انجام دهند و کاری را که واحدهای بزرگ احتمالاً به دلایل اقتصادی از بسیج آن

و متوسط و  برای صاحبان و مدیران صنایع کوچک. و متوسط خواهد بود ای برای توسعه صنایع کوچک عامل عمده ،های اتصال به تشکیلات صنایع بزرگ حلقه

شود و سفارشات به واحدهای  و متوسط، صنایع بزرگ محسوب می تر این مزیت بعضاً وجود خواهد داشت که تنها مشتری صنایع کوچک واحدهای بزرگ

و متوسط به حداقل  بازاریابی برای شاغلین صنعتی صنایع کوچک یها نهیهز بیترت نیا به .اند شده مدتاً در کنار آن واقعبوده و ع یا تر در ابعاد عمده کوچک

و متوسط وجود  بالقوه آموزشی برای صنعت کوچک یاندازها چشم دهد یکه نشان م برند یتری سود م پیچیده یها یتر اغلب از تکنولوژ واحدهای بزرگ .رسد می

اند  کسب کرده یدانش فنی خود را درزمان اناند و این و متوسط را مدیرانی که خود مالک واحد تولیدی هستند بر پا داشته رواقع بسیاری از صنایع کوچکد .دارند

 .بین واحدهای صنعتی بزرگ و کوچک در اصل برای دو طرف مزیت خواهد داشت کار میتقس. اند تر کارکرده بزرگ یها که در بنگاه

و متوسط بایستی بر اساس نیازهای صنایع بزرگ تنظیم شود یا باید بیشتر  آیا کمک به صنایع کوچک کار میتقس نیاین است که باوجودا ماند یکه باقی م یسؤال

 و متوسط باشند؟ صنایع کوچک یها ییاز همه معطوف به نیازها و توانا

لازم خواهد بود که در مجاورت صنعت بزرگ ساخته  کنند یواحد تدارکات صنایع بزرگ عمل معنوان  و متوسط به توسعه که صنایع کوچک در کشورهای درحال 

بایست در  و متوسط در بیشتر موارد می به دلیل مشابه صنایع کوچکو بالا است  ازاندازه شیاغلب ب ،پراکندگی گسترده به دلیلراه و ترابری  یها نهیهز .شوند

که اکثریت جمعیت  افتهی طور خاص در مناطق کمتر توسعه و به تیجمع توسعه در شهرهای کم در کشورهای درحال. رندتر قرار گی مجاورت مناطق شهری بزرگ

در کشورهای . توانند سهمی مهم در توسعه اقتصادی و اجتماعی آن مناطق و شهر بر عهده گیرند می است، صنایع کوچک و متوسط داده یکشور را در خود جا

و متوسط در  را برای مدیران صاحب صنایع کوچک یا ارزنده یها دارند و فرصت را در ایجاد اشتغال بر عهده یا و متوسط نقش عمده وچکتوسعه صنایع ک درحال

 ریپذ ساده و مناسب کارآمد هستند و در تولید محصولات انعطاف یها یاند که در استفاده از تکنولوژ و متوسط ثابت کرده صنایع کوچک .دهند یتوسعه ارائه م

و متوسط از این منابع پراکنده  که اگر صنایع کوچکطوریهبوده و خواهند توانست از منابع پراکنده در مجاورت شهرها و روستاهای کشور استفاده کنند، ب

 (14۰۰)افشاری و صائب نیا،  .گرفت ینم کردند این منابع مورداستفاده صنعت قرار استفاده نمی

 اقتصاد در متوسط و کوچک وکارهای کسب اهمیت. 2.4
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 این دلیل، همین به است. مهم بسیار توسعه درحال کشورهای اکثر اقتصادی توسعه برای متوسط و کوچک وکارهای کسب عملکرد که ندارد وجود تردیدی

 سازمان صنعتی توسعه سازمان و جهانی بانک قبیل از المللی بین های سازمان آن، بر علاوه. اند قرارگرفته کشورخود دولت زیاد حمایت تحت همیشه وکارها کسب

 تا اند نموده متوسط و کوچک وکارهای کسب به فنی و مالی ازلحاظ زیادی های کمک دوجانبه های همکاری طریق از نیز کشورها از دیگر بسیاری و متحد ملل

 .(1۳۹6, تجارتبانکرسمیوبلاگ)کنند پیدا توسعه درحال کشورهای در را خود ارزشمند جایگاه

 رشد و کرده ملی ناخالص تولید و اشتغال به توجهی شایان کمک چراکه دارد؛ کشورها اقتصاد برای زیادی اهمیت متوسط و کوچک وکارهای کسب بخش

 بالاترین دارای که کشوری ۳۰ در. شود می ایجاد ها بنگاه این توسط مشاغل اکثر کشورها از بسیاری در. گردد می اقتصاد به بخشیدن رسمیت باعث بخش این

 کار به مشغول متوسط و کوچک وکارهای کسب در شاغل افراد دوسوم از بیش هستند، (OECD) اقتصادی همکاری و توسعه سازمان در درآمد

 .(1۳۹6, تجارتبانکرسمیوبلاگ)هستند

 ۸۰ از بیش و بوده آمریکا در وکار کسب نهادهای درصد ۹۹ از بیش دربرگیرنده متوسط و کوچک وکارهای کسب آمده، عمل به های بررسی طبق مثال، برای

 آلمان، استرالیا، ژاپن، قبیل از صنعتی کشورهای در متوسط و کوچک وکارهای-کسب. هستند بکار مشغول وکارها کسب این در کشور این کار نیروی درصد

-به وکارها کسب این همچنین. شوند می محسوب فناوری پیشرفت و اقتصادی رشد در مهمی عامل عنوان به و برخوردارند بالایی اهمیت از نیز کانادا و فرانسه

 توسعه درحال کشورهای در حیاتی نقشی کارآفرینی، خلق و صادرات رشد فقر، کاهش اشتغال، ایجاد درآمد، توزیع بهبود جهت لازم پتانسیل از برخورداری دلیل

 .کنند می ایفا

 ارزشمند بسیار اقتصادی ازلحاظ کشورها تمامی در بخش این اهمیت دلیل به نیز متوسط و کوچک وکارهای کسب بخش به بانکی و مالی خدمات ارائه

 کافی انگیزه تواند می بانکی تسهیلات ارائه که طوری به کنند؛ ایفا حوزه این در اساسی نقشی توانند می ها بانک پایین، درآمد با کشورهایی در خصوص به. است

 باشند. داشته آن به بخشیدن رسمیت و خود وکار کسب ثبت به بیشتری تمایل تسهیلات گونه این دریافت برای تا کند ایجاد غیررسمی بخش برای

 اقتصاد در متوسط و کوچک وکارهای کسب اهمیت . 2.5

 این دلیل، همین به است. مهم بسیار توسعه درحال کشورهای اکثر اقتصادی توسعه برای متوسط و کوچک وکارهای کسب عملکرد که ندارد وجود تردیدی

 سازمان صنعتی توسعه سازمان و جهانی بانک قبیل از المللی بین های سازمان آن، بر علاوه. اند قرارگرفته کشورخود دولت زیاد حمایت تحت همیشه وکارها کسب

 تا اند نموده متوسط و کوچک وکارهای کسب به فنی و مالی ازلحاظ زیادی های کمک دوجانبه های همکاری طریق از نیز کشورها از دیگر بسیاری و متحد ملل

 .(1۳۹6, تجارتبانکرسمیوبلاگ)کنند پیدا توسعه درحال کشورهای در را خود ارزشمند جایگاه

 رشد و کرده ملی ناخالص تولید و اشتغال به توجهی شایان کمک چراکه دارد؛ کشورها اقتصاد برای زیادی اهمیت متوسط و کوچک وکارهای کسب بخش

 بالاترین دارای که کشوری ۳۰ در. شود می ایجاد ها بنگاه این توسط مشاغل اکثر کشورها از بسیاری در. گردد می اقتصاد به بخشیدن رسمیت باعث بخش این

 کار به مشغول متوسط و کوچک وکارهای کسب در شاغل افراد دوسوم از بیش هستند، (OECD) اقتصادی همکاری و توسعه سازمان در درآمد

 .(1۳۹6, تجارتبانکرسمیوبلاگ)هستند

 ۸۰ از بیش و بوده آمریکا در وکار کسب نهادهای درصد ۹۹ از بیش دربرگیرنده متوسط و کوچک وکارهای کسب آمده، عمل به های بررسی طبق مثال، برای

 آلمان، استرالیا، ژاپن، قبیل از صنعتی کشورهای در متوسط و کوچک وکارهای-کسب. هستند بکار مشغول وکارها کسب این در کشور این کار نیروی درصد

-به وکارها کسب این همچنین. شوند می محسوب فناوری پیشرفت و اقتصادی رشد در مهمی عامل عنوان به و برخوردارند بالایی اهمیت از نیز کانادا و فرانسه

 توسعه درحال کشورهای در حیاتی نقشی کارآفرینی، خلق و صادرات رشد فقر، کاهش اشتغال، ایجاد درآمد، توزیع بهبود جهت لازم پتانسیل از برخورداری دلیل

 .کنند می ایفا

 ارزشمند بسیار اقتصادی ازلحاظ کشورها تمامی در بخش این اهمیت دلیل به نیز متوسط و کوچک وکارهای کسب بخش به بانکی و مالی خدمات ارائه

 کافی انگیزه تواند می بانکی تسهیلات ارائه که طوری به کنند؛ ایفا حوزه این در اساسی نقشی توانند می ها بانک پایین، درآمد با کشورهایی در خصوص به. است

 باشند. داشته آن به بخشیدن رسمیت و خود وکار کسب ثبت به بیشتری تمایل تسهیلات گونه این دریافت برای تا کند ایجاد غیررسمی بخش برای
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 . روش تحقیق3

است. این تحقیق از نوع توصیفی است و از روش کتابخانه ای اقتصاد  توسعه در متوسط و کوچک کارهای و کسب نقشهدف از تحقیق حاضر مروری بر 

یا ارائه یک سمینار مورد شامل فرایندی منظم و گام به گام است که برای گردآوری اطلاعات جهت نگارش یک مقاله  ای های کتابخانه وشاستفاده شده است. ر

شود. در تحقیقاتی که ظاهرا ماهیت  ای و میدانی تقسیم می های کتابخانه به دو دسته روش های گردآوری اطلاعات روشبطور کلی .گیرد استفاده قرار می

ای در تحقیق خود هستند. در این گروه تحقیقات اعم از توصیفی، علی، همبستگی، تجربی  های کتابخانه ای ندارند نیز پژوهشگران ناگزیر از کاربرد روش کتابخانه

ای استفاده کند و نتایج مطالعات خود را در  های کتابخانه سوابق مسئله و موضوع تحقیق را مطالعه کند. در نتیجه، باید از روشو غیره، پژوهشگر باید ادبیات و 

 .قه بندی و بهره برداری از آنها اقدام کندیا جدول و فرم ثبت و نگهداری نماید و در پایان کار نسبت به طب فیش برداریابزار مناسب اعم از 

 

 نتیجه گیری .4

کرده  یبه بهبود مستمر و نوآور یابیدست یها را وادار به رقابت برا رو هستند که آن روبه ییرو همواره در حال تغ زیبرانگ چالش یطیوکارها با مح امروزه کسب

 یریتاز مواقع، مد یاریها، در بسرشد و توسعه بنگاه یراست. در مس یافته یشتریب یتاهم یجهان یو لزوم حضور در بازارها شدن یموضوع با جهان یناست. ا

-توجه به برنامه یی،در کنار اقدامات اجرا که یبنگاه هستند، درحال ییاجرا هاییتدر مورد فعال یریگیموکار خود و تصم رفع مشکلات کسب یردرگ یشترها ببنگاه

 .است یو ضرور یاتیح یاروکار بس کسب یالگو یزیر در طرح یتجربه و هوشمند یتنها یریکارگ بنگاه و به یترشد و موفق یرمس یزیر

 هایشیوه ابداع در وکارها کسب این. هستند امروز دنیای گسترش به رو بازار در دگرگونی و تحول فرایند ریناپذ ییجدا بخش متوسط و کوچک وکارهای کسب

منزله  به متوسط و کوچک وکارهای کنند. از سوی دیگر توسعه کسبمی ایفا مهمی نقش شد خواهد منجر تولید توانایی افزایش و فناوری تغییرات به که جدیدی

دارند. در این میان  فناورانه هاینوآوری تقویت و صادرات افزایش تشویق اشتغال، هایفرصت بهبود در بسزایی نقش مدرن، اقتصاد برنده پیش نیروهای از یکی

هستند، استفاده از این ظرفیت جهت توسعه  برخوردارهای مرتبط با ذخایر حوزه نفت و گاز و مزیت ی مانند ایران که از موهبتا توسعه درحالدر کشورهای 

واند به تکمیل زنجیره ارزش نفت و گاز در ت وکارها مسیر مناسبی برای افزایش استفاده اقتصادی حداکثری و جلوگیری از خام فروشی محسوب شده و می کسب

 ذکرشدهاهمیت و جایگاه کلیدی  باوجودوکارهای کوچک و بزرگ برخوردار هستند.  از ظرفیت بالایی برای توسعه کسب داخل کشور کمک نماید.  این بخش

های متمایز این بخش رنج های و ویژگیتنی بر شاخصوکار مب های توسعه کسبوکارهای کوچک و متوسط صنایع پتروشیمی از نبود مدل مبانی نظری کسب

  انجام شد. منتخبها  پتروشیمی ینیمدر  یمیپتروش صنعت وکارهای کسب بومی مدل برد. بر این اساس نیز تحقیق حاضر باهدف استخراجمی

 منابع
1. Abrie, W., & Doussy, E. (2006). “Tax Compliance Obstacles Experienced by Small and Medium Scale Enterprises in South Africa. 

Meditari Accountancy Research, 14(1), 1-13 . 
2. Alizademarznaki, A. (2008). Facility Impact of quick impact firms in the economy. Proceedings of the Second International Conference 

on consultants and money managers, IRIB International Conference Center, 1-18 . 

3. Eren, E. (2000). Stategic  Management  and  Business  policy , 5Th  Ed. Istanbul: Beta  Pub. 

4. Khakas, H  ,.& Kohli, H. (2011). What is the middle-income trap, why do countries fall into it, and how can it be avoided? . Global 

Journal of Emerging Market Economies, 3(3), 281–289 . 
5. Navickas, V., & Malakauskaite, A. (2009). The impact of clusterization on the development of small and medium-sized enterprise 

(SME) sector. Journal of Business Economics and Management, 10(3), 255–259 . 
6. Onugu, B. A. N. (2005). Small and Medium Enterprises (SMEs) in Nigeria: Problems and Prospects. St. Clements University 

Dissertations and Theses. Retrieved from http://stclements.edu/grad/gradonug.pdf 
7. Oyekanmi, R. (2003). Concepts of Equity Financing and its Implications for SMIEIS. the Central Bank of Nigeria (CBN) Seminar on 

Small Scale and Medium Industries Equity Investments, 4, 66-84 . 

https://parsmodir.com/db/research/data-collection.php
https://parsmodir.com/com/flv.php
http://stclements.edu/grad/gradonug.pdf


 

10 

 

8. Radosevic, S., & Yoruk, E. (2018). Technology upgrading of middle income economies: A new approach and results. Technological 

Forecasting and Social Change, 129, 56-75 . 

9. Tosun, K. (1990). Business  Management (Vol. 120). Istanbul University,Business Administrartion Faculty: Istanbul. 

10. Wymenga, P., Spanikova, V., Barker, A., & Konings, J. (2012). EU SMEs in 2012 :at the crossroads. Annual report on small and 

medium-sized enterprises in the EU. Rotterdam: Ecorys. 

(, ۲4)۷, روستایی توسعه و فضا اقتصاد فصلنامه. ایران روستایی نواحی در توسعه اجتماعی-اقتصادی های نابرابری حلیل(. 1۳۹۷. )زاهدی،شبنم &., ف, آبادی،یاسر .11

1۹-44 . 

 استراتژیک، رویکرد بر تأکید با اقتصادی توسعه بر( SME) متوسط و کوچک کارهای و کسب نقش بررسی(. 1۳۸۸. )اعظمی،امیر &, کهره،محمد, پرویز.احمدی .1۲

 . اجرایی مدیریت المللی بین کنفرانس اولین. راهکارها و چالشها

 کارهای و کسب موفقیت میزان در کشاورزی جهاد سازمان و کشاورزی بانک عملکرد تاثیر(. 1۳۸۹. )محمدی،ایرجملک &, سوختانلو،مجتبی, فر،زهراخشنودی .1۳

 . 16۰-1۳۹(, ۷۲)1۸, توسعه و کشاورزی اقتصاد. کشاورزی بخش در کارآفرین متوسط و کوچک

 سازمان عضو کشورهای و ایران موردی مطالعه:اقتصادی رشد بر کار و کسب فضای های شاخص اثر مقایسه(. 1۳۹۲. )م, بصیرت &., ف, مهربانی., ف, عبدالهی .14

. «ملی تولید از حمایت رویکرد با» ایران اقتصاد انداز چشم ملی الکترونیکی همایش اولین OECD. Paper presented at the همکاری و اقتصادی توسعه
https://civilica.com/doc/260217 

 تحقیقات جله. زابل شهرستان باغی و زراعی متوسط و کوچک کارهای و کسب موفقیت بر مؤثر عوامل(. 1۳۹4. )سارانی،ولی &, ظریفیان،شاپور, ملاشاهی،غلامعباس .1۵

 . ۷4۸-۷۳۹(, 46)۲, ایران کشاورزی توسعه و اقتصاد

 . 4۳-۲1(, ۳۳)1۰, شریف صنعتی دانشگاه صنایع فصلنامه. ها سیاست و ها قابلیت گیری، شکل متوسط، و کوچک های بنگاه(. 1۳۸1. )ناصربخت،جواد .16

 . اقتصادی توسعه در آنها نقش و متوسط و کوچک کارهای و کسب(. 1۳۹6. )تجارتبانکرسمیوبلاگ .1۷

 (، صنایع کوچک و متوسط، انتشارات محقق اردبیلی، اردبیل14۰۰افشاری، رقیه؛ صائب نیا، سمیه، ) [1] .1۸

 

  

https://civilica.com/doc/260217
https://civilica.com/doc/260217

