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 یحسابدار یکار مربوط به محافظه یها دگاهیدمروری بر 
 

 aرود پیله زابلی میترا
a ایران اردبیل، اردبیل، واحد اسلامی آزاد دانشگاه حسابداری، ارشد کارشناسی 

 چکیده 

در  بخو رباخا شناساييدر  مانيز رنتقا معد انعنو به اريحسابددر  ري. محافظهكادارد يخيرتا سابقه اريحسابددر  ريمحافظهكا

 يشگرارگز ينظر مفاهيمدر  حسابرسي نمازسا فني يكميته ،ما ركشودر ست. ا هشد تفسير مالي يهارتصودر  ،بد رخباا مقابل

 معرفي دنبو تكاا قابل كيفي تخصوصيا ايجزاز ا يكي انعنو بهو آن را  ميشناسد سميتر به ط،حتياا لفظ بارا  ريمحافظهكا مالي

در حسابداري موجب شناسايي به موقع زيان و اخبار بد و هرگونه رويدادهاي مالي ناخوشايند  شرطي كاريرويكرد محافظه كند. مي

هاي مالي نمايش داده شده و اقلام حسابداري و در انتهاي آن سود حسابداري را تحت تأثير قرار داده و باعث ارائه كه در حساب

كاري در حسابداري وجود دارد اين است كه مساله مهمي كه پيرامون محافظه .گرددگان ميهبه استفاده كنند 1اطلاعات با كيفيت

 يشركت يراهبر وحسابرس  يريكناره گ رآيا اين ميثاق محدود كننده حسابداري با توجه به اثرات و پيامدهايي كه دارد، در نهايت ب

خواهيم  حسابداري كاري محافظه به مربوط هاي ديدگاهر در اين تحقيق به روش كتابخانه اي مروري ب خواهد بود؟ يا خير. تاثيرگذار 

 داشت.

 محافظه كاري، ديدگاه، حسابداريواژگان کلیدی: 

  

                                                           
1 Quality 



 

۰۱۲۲۰-۵۹۴۰۴  

 مقدمه -1

 مقابلدر  بخو رخباا شناساييدر  مانيز رنتقا معد انعنو به اريحسابددر  ري. محافظهكادارد يخيرتا سابقه اريحسابددر  ريمحافظهكا

 ريمحافظهكا مالي يشگرارگز ينظر مفاهيمدر  حسابرسي نمازسا فني يكميته ،ما ركشودر ست. ا هشد تفسير مالي يهارتصودر  ،بد رخباا

 كند. مي معرفي دنبو تكاا قابل كيفي تخصوصيا ايجزاز ا يكي انعنو بهو آن را  ميشناسد سميتر به ط،حتياا لفظ بارا 

توانند ميزان ها هستند. زيرا با اين كار ميتر سودها و به تأخير انداختن زيانهاي گوناگون درصدد شناسايي سريعنگيزهمديران با توجه به ا

-گيرد را افزايش داده و در نتيجه ثروتشان را بالا ببرند. براي مثال ممكن است از طريق منظور نمودن هزينههايي كه به آن ها تعلق ميپاداش

محدوديتي است كه  1كاريمحافظههاي مالي شوند. ها و گزارش سود بيشتر در صورتعنوان دارايي كه باعث كاهش هزينه هاي يک دوره به

كاري در حسابداري به محافظه .گرددتوانايي و تمايل اين رفتار فرصت طلبانه را از مديران گرفته و باعث افزايش كيفيت اطلاعات مالي مي

-( محافظه1977) 2هاي مالي تفسير شده است، هم چنين باسوشناسايي اخبار خوب در مقابل اخبار بد، در صورت عنوان عدم تقارن زماني در

پذيري به منظور شناسايي اخبار خوب به عنوان  كاري را اينگونه تعريف نموده است كه تمايل حسابداران براي كسب درجه بالاتري از تأئيد

 (.1997وان زيان ) باسو، سود نسبت به شناسايي اخبار بد به عن

((، 2003) 4( و واتس2001) 3(، بال1997محافظه كاري حسابداري يكي از با اهميت ترين اهداف گزارشگري مالي را ارائه مي نمايد )باسو )

يمات عملياتي كه باعث كاهش هزينه قراردادها مي گردد هر چند كه شواهد كمتري از چگونگي و نحوه تاثير محافظه كاري حسابداري بر تصم

طبقه  7و محافظه كاري غيرشرطي 6كاري به دو طبقه؛ محافظه كاري شرطي(. محافظه2014، 5و سرمايه گذاري مديران وجود دارد )كراوت

شود محافظه كاري شرطي به معني استفاده از سياست ها و روشهاي حسابداري براي شناسايي اخبار بد بجاي اخبار خوب براي بندي مي

باشد و محافظه كاري غيرشرطي به معني اتخاذ سياست ها و روشهاي حسابداري كه منجر شود سود و ارزش دفتري ري در سود ميتاثيرگذا

 (.2011خالص داراييهايي كه مستقل از اخبار اقتصادي است كاهش يابد )گري و همكاران، 

در حسابداري موجب شناسايي به موقع زيان و  شرطي كاريفظهكه استفاده از رويكرد محا دريافتتوان با توجه به تعاريف ارائه شده مي

هاي مالي نمايش داده شده و اقلام حسابداري و در انتهاي آن سود حسابداري را اخبار بد و هرگونه رويدادهاي مالي ناخوشايند كه در حساب

كاري در حسابداري محافظه پيرامونمساله مهمي كه  .رددگگان ميهبه استفاده كنند 8تحت تأثير قرار داده و باعث ارائه اطلاعات با كيفيت

 وحسابرس  يريكناره گ روجود دارد اين است كه آيا اين ميثاق محدود كننده حسابداري با توجه به اثرات و پيامدهايي كه دارد، در نهايت ب

 خواهد بود؟ يا خير. تاثيرگذار  يشركت يراهبر
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اند از: بيش اعتمادي مديران، ريسک اطلاعاتي، اندازه كاري شرطي عبارتعوامل موثر بر محافظهترين براساس مطالب و مباني نظري، مهم

باشند كه در اين ها، نسبت ارزش بازار شركت به ارزش دفتري، نسبت جاري و اهرم مالي ميشركت، سن شركت، رشد شركت، ساختار دارايي

 داشته باشيم. حسابداري كاري محافظه به مربوط هاي ديدگاه كه به روش كتابخانه اي مروري برشود پژوهش سعي بر آن مي

 

 مبانی نظری -2

 کاری حسابداری محافظه مفهوم 2-2
عققدم قطعيققت و ابهققام وجققود دارد و حسققابداري نيققز ايققن قاعققده     طبققق نظريققه عققدم قطعيققت هققايزنبرو، در ذات و طبيعققت وقققايع، 

هققاي  سياسققتاطمينققان مواجققه اسققت. مسققتثنا نيسققت. حسققابداري در فرآينققد شققناخت، انققدازه گيققري و گزارشققگري، همققواره بققا عققدم    

(. محافظقه كقاري بقه عنقوان     1391در حسقابداري از ميثقاق هقاي محقدود كننقده اسقت. )خقدامي پقور ومقالكي نيقا،            بيش)كم( نمايي سقود 

گيقرد و علقي رغقم انتقادهقاي فقراوان بقر آن، همقواره         سقال هاسقت كقه مقورد اسقتفاده ققرار مقي        يكي از اصول محقدود كننقده حسقابداري،   

تققوان دوام و بقققاي محافظققه كققاري در مقابققل  گققاه خققود را در ميققان سققاير اصققول حسققابداري حفققظ نمققوده اسققت. بققه طققوري كققه مققي جاي

  (. در ادبيقات حسقابداري،  1389انتقادهقاي وارده بقر آن در طقول سقاليان طقولاني را گقواهي بقر مبقاني بنيقادين ايقن اصقل دانسقت)ديندار،             

(. محافظقه كقاري غيرشقرطي    1391شقرطي تقسقيم بنقدي شقده اسقت)خدامي پقور ومقالكي نيقا،         محافظه كقاري بقه دو نقور شقرطي و غير    

گيرد، امقا محافظقه كقاري شقرطي بقراي تسقريع در شناسقايي زيقان هقا و شناسقايي بقا تقاخير سقودها بقه                در زمان شناسايي اوليه انجام مي

 (. 1393رود)قائمي و همكاران،  كار مي

رود. تمركقز بقر    زيقان يكقي از شقاخص هقاي بقه موققع بقودن گزارشقگري مقالي بقه شقماره مقي            شناخت به موقع اققلام صقورت سقود و    

(. احمقد  2005، 1سود حسابداري بقه ايقن دليقل اسقت كقه معيقاري تاثيرگقذار در تصقميم گيقري اسقتفاده كننقدگان اسقت)بال و همكقاران             

بققه كمتققر نشققان دادن ارزش دفتققري خققالص  داننققد كققه  و همكققاران، محافظققه كققاري را جريققان مسققتمري از روش هققاي حسققابداري مققي  

(. دچقو و همكقاران در رابطقه بقا هقدف از محافظقه كقاري        2002 2شقود)احمد و همكقاران،   دارايي ها نسقبت بقه ارزش بقازار آنهقا منجقر مقي      

اينگونه بحث نمودند كه سقيل عظقيم رسقوايي هقاي مقالي اخيقر سقبب شقده اسقت كقه انگشقت اتهقام بقه سقمت گزارشقگري مقالي نشقانه                  

دهنقد. صقورت هقاي مقالي و در راس آنهقا صقورت سقود و         ود. صورت هاي مالي هسقته اصقلي فرآينقد گقزارش گقري مقالي را تشقكيل مقي        ر

زيان در كانون توجه سرمايه گذاران قرار دارد. از آنجقايي كقه يكقي از جنبقه هقاي كيفيقت سقود محافظقه كقاري اسقت؛ بقدان معنقا كقه هقر               

 (.2009 3فيت آن بالاتر است)دچو و همكاران،چه محافظه كاري سود بيشتر باشد، كي

را الزام بقه داشقتن درجقه بقالايي از تائيقد بقراي شقناخت اخبقار خقوب ماننقد سقود، در مقابقل شقناخت اخبقار بقد ماننقد                  كاري محافظه

ريققف محافظققه نمايققد. امققا تعريققف ديگر،تع نمايققد. ايققن تعريققف  محافظققه كققاري را از ديققدگاه  سققود و زيققان توصققيف مققي زيققان تعريققف مققي

از ديققدگاه ترازنامققه اسققت. بققر اسققاس ايققن ديققدگاه، در مققواردي كققه ترديققدي واقعققي در انتخققاب بققين دو يققا چنققد روش  حسققابداري كققاري
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تعريققف سققوم باشققد. گزارشققگري وجققود دارد، آن روشققي بايققد انتخققاب شققود كققه كمتققرين اثققر مطلققوب بققر حقققوق صققاحبان سققهام داشققته  

ديقدگاه تركيبقي ترازنامقه و سقود وزيقان اسقت. در ديقدگاه سقوم، محافظقه كقاري،  يقک مفهقوم حسقابداري               بقر پايقه    درباره محافظه كاري

تقر هزينقه، ارزيقابي پقائين دارايقي       است كه منجر به كاهش سود انباشقته گقزارش شقده از طريقق شقناخت ديرتقر درآمقد و شقناخت سقريع         

. دسقته بنقدي   كقاري اسقتفاده شقده اسقت     راي محاسقبه شقاخص محافظقه   از تعريقف سقوم بق    پقژوهش در اين  .شود و ارزيابي بالاي بدهي مي

محافظققه كققاري غيققر و  محافظققه كققاري شققرطيكققاري حسققابداري ارائققه شققده اسققت  كققه عبققارت اسققت از  ديگققري بققراي تعريققف محافظققه

بقه موققع    كقه توسقا اسقتانداردهاي حسقابداري القزام شقده اسقت. يعنقي شقناخت         اسقت  محافظقه كقاري   ، محافظه كقاري شقرطي    . شرطي

مطلقوب. مقثلاك كقاربرد قاعقده اققل بهقاي       خقوب و  نقامطلوب و عقدم شقناخت سقود در مواققع وجقود اخبقار         بد و زيان در صورت وجود اخبار

تمام شده يا خالص ارزش فروش در ارزيابي موجقودي كقالا ، نقوعي محافظقه كقاري شقرطي اسقت. بقه ايقن نقور محافظقه كقاري ، محافظقه              

اسقتانداردهاي پذيرفتقه شقده     از طريقق  غيقر شقرطي  كقاري   امقا محافظقه   گوينقد.  حافظه كاري گذشقته نگقر نيقز مقي    كاري سود و زيان و يا م

حسابداري، الزام نگرديده است. اين نقور محافظقه كقاري ،كمتقر از واققع نشقان دادن ارزش دفتقري خقالص دارايقي هقا بواسقطه رويقه هقاي              

 به محافظه كاري ترازنامه و يا محافظه كاري آينده نگر نيز معروف است محافظه كاري ، اين از پيش تعيين شده حسابداري است.

توانند ميزان پاداش  يكي از رفتارهاي فرصت جويانه مديران، شناسايي سريع تر سودها و به تاخير انداختن زيان ها است؛ زيرا با اين كار مي

(. محافظه كاري يكي از ويژگي هاي گزارشقگري مقالي اسقت كقه در     1393گيرد افزايش دهند)عباسي و همكاران،  هايي را كه به آنها تعلق مي

در محدود كردن رفتارهاي خوش بينانه مديران است كه در سال هاي اخيقر بقه خقاطر     چارچوب اصول و مفاهيم حسابداري ايفاگر نقش مهمي

(. محافظقه كقاري در   2007 1ه اسقت)كيان،، رسوايي هاي مالي در شركت هايي مانند انرون، ورلدكام توجقه بيشقتري را بقه خقود جلقب كقرد      

حسابداري، گرايش و تمايل براي به كارگيري سطح بالاتري از تاييد پذيري به منظور شناسقايي اخبقار مسقاعد در مقايسقه بقا اخبقار نامسقاعد        

افظه كاري را بقه عنقوان يكقي از    مح  (. در كشور ما نيز كميته تدوين استاندارد حسابداري در مفاهيم نظري گزارشگري مالي،2003 2است)واتز،

عبارت اسقت  » كند: ( و محافظه كاري را چنين تعريف مي1393مولفه هاي خصوصيات كيفي قابل اتكا بودن در نظر گرفته )عباسي و همكاران، 

با دارايي ها بيش از واقع و  از درجه اي از مراقبت كه در اعمال قضاوت براي انجام برآورد در شرايا ابهام مورد نياز است؛ به طوري كه درآمدها

توان گفقت كقه محافظقه كقاري تمايقل       (. بنابراين مي1385هزينه ها يا بدهي ها كمتر از واقع ارائه نشوند)كميته تدوين استاندارد حسابداري، 

ه معنقا شقده اسقت)قائمي و    حسابداران به الزام درجه بالاتري از تاييد پذيري براي شناسايي اخبار خوشقايند در مقايسقه بقا اخبقار ناخوشقايند     

 (.1393همكاران، 

( محافظه كاري را اينگونه تعريف نموده اند: انتخاب يک راهكار حسابداري تحقت شقرايا عقدم اطمينقان كقه در      2007)3گيولي و همكاران

كنند كه افقزايش   شد. آنها بيان مينهايت به ارائه كمترين دارايي ها و درآمدها بيانجامد و كمترين اثر مثبت را بر حقوق صاحبان سهام داشته با

شوند بلكه در دوره هاي آتي كه جريان هاي نقدي مربقوط بقه    هاي بدون قابليت تاييد در ارزش دارايي ها)سودها( در زمان وقور شناسايي نمي

كانيزم راهبردي، انگيقزه هقا و   ( محافظه كاري به عنوان يک م2008)4گردند. براساس مطالعه ي لافاند و واتس شود، شناسايي مي آنها ايجاد مي

كند. به نظر آنها محافظه كاري به واسطه القزام   توانايي هاي مديريت را جهت تسريع در افشا اخبار خوب و تاخير در افشاي اخبار بد محدود مي
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وان زيان نسبت به اخبقار خقوب بقه    منجر به تسريع در شناسايي اخبار بد به عن به قابليت تاييدپذيري نامتقارن براي شناسايي سودها و زيان ها،

كند. در نتيجه اخبقار   شود. اين موضور انگيزه هاي مديران را براي عدم افشا اخبار بد و تسريع در افشاي اخبار خوب محدود مي عنوان سود مي

رود كه حسابداري محافظه كارانقه از   مي شود. به عبارت ديگر انتظار به گونه اي به هنگام تر وارد بازار مي بد نسبت به اخبار خوب غيرقابل تاييد،

انباشت اخبار بد در داخقل شقركت جلقوگيري كقرده و از ايقن رو احتمقال ورود ناگهقاني تقوده اخبقار بقد بقه بقازار را كقاهش دهقد)فروغي و               

 (. 1391 همكاران،

دانقد كقه از    امداران و ساير ذينفعقان مقي  ( محافظه كاري را ساز و كاري موثر در قراردادهاي ميان شركت و اعتباردهندگان سه2003)1واتز

كند. وي محافظه كاري را ابزاري براي روبه رو شدن با مسقائل و   اعتباردهندگان و سهامداران در مقابل فرصت طلبي هاي مديريت محافظت مي

دارد  ئقوري نماينقدگي ابقراز مقي    داند. وي با مدنظر ققرار دادن ت  خطرات اخلاقي ناشي از حضور و مشاركت ذينفعان مختلف در واحد تجاري مي

تواند كاراتر شدن سازماندهي يک واحد تجاري و قراردادهاي منعقده پيرامون آن را به دنبال داشقته باشقد. از    محافظه كاري ابزاري است كه مي

ن و قراردادهقاي بقدهي و نيقز    تقوان بقه قراردادهقاي پقاداش مقديرا      دهند، مي جمله اين قراردادها كه اقلام حسابداري را مورد استفاده قرار مي

 (.1393قراردادهاي كاري با كاركنان اشاره كرد)شهبازي و همكاران، 

است ،رضقازاده و   شده بيان « كنيد شناسايي را هاي زيانهمه اما نكنيد، شناسايي سودي هيچ»المثل  ضرب با سنتي طور كاري بهمحافظه

كاري مورد بررسي قرار گرفته اسقت.  كاري، در ادبيات حسابداري، دو ويژگي مهم محافظههرغم فقدان تعريف جامعي از محافظ(.علي1387آزاد )

( عنقوان شقده اسقت. دوم،    1995) 2ي كمتر از واقع ارزش دفتري نسبت به ارزش بازارِ آن كه توسقا اهلسقون  نخست، وجود جانبداري در ارائه

( بيقان كقرد   2003( بيان شده است. واتس )1997) 3ها كه توسا باسواسايي سودها و به تعويق انداختن شنتمايل به تسريع در شناسايي زيان

 دو نيقز  يشقماره  حسقابداري  مفاهيم باشد. در بيانيهها ميكاري تاييدپذيري متفاوت مورد نياز براي شناسايي سودها در مقابل زيان كه محافظه

 دو هقر  وقور احتمال و باشد داشته آتي وجود پرداختني يا دريافتني مبلغ يک زا برآورد دو اگر... " :است آمده چنين كاريمحافظه تشريح براي

 .( 1980 حسابداري مالي، استانداردهاي )هيات " خوشبينانه است تر كه كم كندمي ديكته را براوردي از استفاده كاريباشد؛ محافظه يكسان

كنندگان گيري استفادهكاري بر فرآيند تصميمگذاري محافظهتأثير هاي بالا، يک نقطه مشترك وجود دارد كه همان اشاره بهدر تعريف

كنندگان گذاران و ساير استفادههاي نادرست از سوي سرمايهگيريكاري جلوگيري از تصميمهاي مالي است. به طور كلي، هدف محافظهصورت

هاي قوي داند، مديران انگيزه را به سود گزارش شده مرتبا مي هاي مالي است. از ديدگاه تئوري نمايندگي كه حقوق و مزاياي مديراناز صورت

هاي كاري را سازوكاري براي كنترل انگيزهتوان محافظه شود دارند. بنابراين، مي براي پنهان كردن اخبار بدي كه موجب كم شدن سود مي

 (.1387مديران به منظور گزينش بيش از واقع سود تلقي كرد)شوروزي و خاندوزي، 

 کاری حسابداری های مربوط به محافظه دیدگاه -2-3

كاري چيست؟ و چه مزايايي براي شركتها دارد؟ انديشمندان  كاري اين است كه دليل به كارگيري محافظه سوال اساسي در رابطه با محافظه

 شود. پرداخته مي حسابداري اغلب پاسخ سولات ذكر شده را در قالب ديدگاه بيان كردند. در ادامه به بيان اين ديدگاها

 كاري ديدگاه قراردادي محافظه  -

 ديدگاه دعاوي حقوقي -
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 كاري  محافظه منظم تقاضاي ديدگاه -

 كاري ديدگاه مالياتي محافظه  -

 كاري هاي سياسي و محافظهديدگاه هزينه -

 ديدگاه رقابت در بازار -

داند و چهقار ديقدگاه اول را عامقل اتخقاذ رويكقرد      دي ميكارانه در گزارشگري مالي را دلايل اقتصا(، ريشه حسابداري محافظه2003واتس)

ها بيشتر اسقت. در  ( ديدگاه قراردادي سابقه طولاني در حسابداري دارد و قدمت آن از ديگر ديدگاه2003)1داند. از نظر واتسمحافظه كارانه مي

سهامداران در آمريكا به وجقود آمقده اسقت، ديقدگاه     ميلادي و به دنبال افزايش دعاوي حقوقي  1960حالي كه ديدگاه دعاوي حقوقي از سال 

دادند ارائقه شقد و ديقدگاه    هاي اقتصادي براي كمتر نشان دادن ماليات در آمريكا انجام ميهايي كه واحدشبه دنبال تلا 1909مالياتي از سال 

براي گزارشگري مالي به وجود  1934و  1933هاي در سال 2كاري به دنبال الزامات كمسيون بورس اوراق بهادار آمريكا  تقاضاي منظم محافظه

 آمد.

 الف( دیدگاه قراردادی

آيقد كقه مقديريت    هاي نمايندگي است. مشكل زماني به وجود مقي ( معتقدند كه انعقاد قرارداد موجب ايجاد هزينه1986)3واتس و زيمرمن

انتظار بازدهي نيز بيشتر است. در قراردادهاي بدهي بازده مقازاد   دوست دارند در پروژهاي سرمايه گذاري كنند كه ريسک آنها بيشتر است، زيرا

براي شركت است و بستانكاران سهمي در اين سود مازاد نخواهند داشقت و وقتقي پروژهقا زيقان ده باشقند عواققب اصقلي ايقن زيقان متوجقه           

ها منجر به تقاضا براي خدمات حسابداري به عنوان هاعتباردهنگان خواهد بود. جستجو براي دستيابي به نوعي ساز و كار جهت كاستن اين هزين

ابزاري مؤثر در فرآيند قراردادهاي واحد تجاري شده است. بيشتر قراردادهاي واحد اقتصادي بقا اشقخاح حقيققي و حققوقي بقر مبنقاي ارققام        

تقارن در تأييد پذيريِ ارقام حسقابداري)  و عدمپذيري هاي نمايندگي كاهش پيدا كند. به موقع بودن، تأييدگردد، تا هزينهحسابداري تنظيم مي

طلبانه مقديران را  تواند رفتار فرصتكاري مي  طلبد. براي مثال، محافظهكاري را مي اخبار خوب و بد( از اهميت برخوردار است و اعمال محافظه

هقا و  براي گزارشقگري عملكقرد مقديريت از معيقار     دادها محدود نمايد. تا زماني كههاي حسابداري مورد استفاده در قراردر گزارشگري شاخص

 (.2007هاي حسابداري استفاده مي شود، مشكلات اخلاقي همواره در گزارشگري مالي وجود خواهد داشت)واتس، شاخص

تواند از يک سقري   مديران متمايل به مخفي نگه داشتن اخبار بد و يا تاخير در افشاي آنها و افزايش انتشار اخبار خوب دارند. اين تمايل مي

از انگيزه هاي متفاوت مديريتي مثل قراردادهاي پاداش مبتني بر عملكرد و نگرانقي هقاي شق لي و نگرانقي هقاي شقهرتي و حقاكميتي ريشقه         

بار بد ( شواهدي را فراهم كردند كه مديران تمايل دارند كه انتشار اخ2009)5(. به طور تجربي كوتاري و همكارانش2009 4بگيرد)بال و كوتاري،

كنقد.   مقي  را به تاخير بيندازند. تمايل مديريت به مخفي نگه داشتن اخبار بد از سرمايه گذاران خطر سقوط و يا در واقع بازده منفي بالا را ايجاد

اشتن اخبار رسد و يا زماني كه انگيزه هاي مديريتي براي مخفي نگه د زماني كه مقدار اخبار بد جمع آوري شده به يک نقطه آستانه خاصي مي

يابد كه منجقر بقه ايجقاد يقک كقاهش       شوند، مقدار بسيار زيادي از اطلاعات بد و منفي به طور ناگهاني و فوري به بازار انتشار مي بد انباشته مي
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كارانقه   رود شركت هايي كه رويقه هقاي محافظقه    (. انتظار مي2009، 1گردد)هوتن ناگاهي در قيمت سهام و يا در واقع همان سقوط ناگهاني مي

برخي از محققين تعقابيري را بقراي   (. 1390نمايند، كمتر با سقوط سهام مواجه شوند)مرادي و همكاران،  تري را در گزارشگري مالي اعمال مي

ا بقه  گزارشگري محافظه كارانه اقامه كرده اند. همه آنها پيشنهاد كرده اند كه محافظه كاري براي استفاده كنندگان صقورتهاي مقالي مزايقايي ر   

ناشقي از رفتارهقاي   شود، مشقكلات   همراه دارد. تا زماني كه براي گزارشگري عملكرد مديريت از معيارها و شاخص هاي حسابداري استفاده مي

همواره در گزارشگري مالي وجود خواهد داشت. مديران براي افزايش منقافع شخصقي خقود ، در اسقتفاده از معيارهقاي       فرصت طلبانه مديران،

حسابداري را با توجه به منافع خقود ارائقه و   كنند و اطلاعات  كه مبناي اطلار رساني براي سرمايه گذاران است، جانبدارانه عمل مي حسابداري

. اگر  محدوديت هايي كه اين رفتار فرصت طلبانه مدير را محدود نمايد، وجقود نداشقته باشقد در آنصقورت ارققام  حسقابداري       منتشر مي كنند

هاي مالي جانبدارانه تهيه و ارائه خواهد شد. اما محافظه كاري بواسطه الزام قابليت اثبات و تائيد خود، رفتار فرصقت طلبانقه و   موجود در گزارش

انقدازد ، در نتيجقه    نمايد. در عمل محافظه كاري رفتار جانبدارانه مدير را خنثي و شناسايي سود را با تأخير مي جانبدارانه مديران را محدود مي

دهد. زيرا محافظه كاري پرداخت هاي  شوند. در قراردادها، اثرات مزبور، ارزش شركت را افزايش مي دارايي ها و سود كمتر نشان داده ميخالص 

نمايد. ارزش افزايش يافته شركت ميان همه گروههاي طقرف ققرارداد    فرصت طلبانه مدير به خود و ساير گروهها نظير سهامداران را محدود مي

 .شود مي يابد. در اين مفهوم، محافظه كاري يک مكانيزم قراردادي كارآمد محسوب  يم و رفاه هر گروه افزايش ميشركت، تقس

تحقيقات اخير منافع گزارشگري محافظه كارانه را در كم كردن مشكلات نمايندگي شناسايي نموده اند. اين تحقيقات دريافتند كه 

زش مرتبا با نگهداشت وجه نقد زياد را از طريق تشويق به استفاده كاراتر از وجه نقد كم تر تواند كاهش ار گزارشگري محافظه كارانه مي

(. اگر سهامداران اين مزاياي محافظه كاري را درك كنند، آنها احتمالا در زمان وجود هزينه هاي نمايندگي 2011، 2كند)لوئيس و همكاران

( در پاسخ 2008)4(. لافوند و روي چادري2011، 3نمايند)هايون، ها فظه كارانه تري را ميناشي از جريان هاي نقد آزاد، تقاضاي گزارشگري محا

كند يا خير. بر اين باور بودند كه  به اين پرسش كه آيا محافظه كاري با توجه به ميزان مشكلات نمايندگي بين مدير و سهامدار ت يير مي

زن اين مشكلات نمايندگي ت يير نمايد. آنها با در نظر گرفتن مالكيت مديريتي به بايست تقاضاي براي محافظه كاري به طور مثبت با مي مي

عنوان يک پروكسي معكوس از مشكلات نمايندگي مطابق پيش بيني خود دريافتند كه بين محافظه كاري و مالكيت مديريتي يک رابطه منفي 

 (.1392وجود دارد)مهراني و همكاران، 

گقذاران اسقت، جانبدارانقه    رساني براي سرمايههاي حسابداري كه مبناي اطلارصي خود در استفاده از معيارمديران براي افزايش منافع شخ

طلبانه مدير را محدود كند، وجود نداشقته  هايي كه اين رفتار فرصتنمايند. اگر محدوديتعمل مي كنند و در ارسال اطلاعات اختلال ايجاد مي

كاري به وسيله ملقزم كقردن بقه     موجود در گزارشگري مالي، جانبدارانه تهيه و ارائه خواهد شد. اما محافظهباشد در آن صورت، ارقام حسابداري 

كاري در حسابداري، رفتار جانبدارانقه مقدير را خنثقي     طلبانه و جانبدارانه را محدود مي كند. در عمل، محافظهقابليت تأئيد بيشتر، رفتار فرصت

هقاي  كقاري پرداخقت   ر مي اندازد. در قراردادها، اثرات مزبور ارزش شركت را افزايش مقي دهقد، زيقرا محافظقه    كرده و شناسايي سود را به تأخي

داد تقسيم هاي طرف قراري شركت ميان همه گروهها نظير سهامداران را محدود مي كند. ارزش افزايش يافتهنادرست مدير به خود و ساير گروه
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كقاري   (.  به نظر واتس ديدگاه قراردادي با اهميت ترين ديدگاه ارائه شده براي محافظقه 2003 1يابد)واتس،ها افزايش مي شده و رفاه همه گروه

 كاري به شمار مي رود.  ترين منبع محافظهاست، زيرا اصلي

 ب( دیدگاه دعاوی حقوقی
عليه شركت و حسابرسقان، بيشقتر از    ها بيشتر از واقع گزارش شوند احتمال شكل گيري دعاوي حقوقيدر صورتي كه خالص ارزش دارايي

ها خطرات خقاح خقود را دارد كقه سقاده     ها كمتر از واقع گزارش شوند. بيشتر گزارش كردن داراييمواقعي خواهد بود كه خالص ارزش دارايي

هاي مربقوط بقه   انه در فعاليتكارهاي حسابداري محافظهگيري رويهنظران، بكار ترين آن اتهام تقلب در دفتر داري خواهد بود.  برخي از صاحب

ها را مفيد مي دانند. واتس معتقد است كه دعاوي حقوقي معمولاك زماني بهادار به دليل اجتناب از مطرح شدن دعاوي حقوقي عليه شركتاوراق

كارانقه بقا كاسقتن از    ههاي واحد تجاري، بيش از حد گزارش شده باشد. لذا اتخاذ رويكرد محافظمطرح مي شود كه سود خالص و خالص دارايي

 (.2003، 2رساند)واتسهاي گزارش شده، دعاوي حقوقي عليه شركت و حسابرسان شركت را به حداقل ميسود خالص و در نتيجه خالص دارايي

 کاری  محافظه منظم تقاضای ج( دیدگاه
د است كه ضرر ناشي از ارزيابي بيش از واقع ( معتق2003كارانه تقاضاي منظم آن است. واتس)هاي محافظهعامل ديگر براي اتخاذ سياست

گقذاران فقراهم مقي آورد تقا آنهقا      گذاران و اسقتاندارد هايي را براي قانوننشان دادن  داراييها و سود، بيشتر مشاهده مي شود. اين پديده انگيزه

ر در بازار بورس خواهد بود. زيرا بقا بقيش نمقايي    كار باقي بمانند. ازجمله مهمترين اين مشكلات بيش نمايي ارزش اوراق بهاداهمچنان محافظه

رود و در صورت ادامه اين روند و باب شقدن آن در كقل   مديران، انتظارات بازار سرمايه از عملكرد آتي واحدهاي تجاري به صورت كاذب بالا مي

ها مسئوليت دارند و آنها نيز به نوبه بحرانهايي دولت افتد. لذا، براي جلوگيري از وقور چنيناقتصاد كشوها، به يک باره بحرانهاي مالي اتفاق مي

اند. براي اين منظور تهيه كنندگان استاندارهاي حسابداري در ي استاندارهاي حسابداري سپردهها را به نهادهاي تدوين كنندهخود اين مسئولت

كاري را كاهش  المللي سطح محافظهستاندارهاي حسابداري بينرسد هيات اكنند. با اين حال به نظر ميكارانه عمل ميتدون استاندارها محافظه

 (.2010 3گري بر حسب ارزش منصفانه تاكيد دارد)نوپس،داده و بر گزارش

 د(دیدگاه مالیاتی
پذير نمايي سود حسابداري است. براي اينكه سود حسابداري در تعيين  ميزان نرخ ماليات اثر اجتناب ناكاري كم دليل ديگري براي محافظه

( دريافتند كه بقه لحقا    1986( و واتس و زيمرمن)1977دارد. سود حسابداري كمتر، هزينه مالياتي كمتر را نيز به دنبال خواهد داشت. واتس)

هاي مقالي گقزارش   جاري ثبت شده و در صورت هاي آمريكايي محاسبه و به عنوان هزينهالزام خزانه داري آمريكا، استهلاك داراييها در شركت

 1913گرديد كه سرآغازي براي اصلاحيه ققانون ماليقاتي سقال     1907ها سال اين الزام منجر به اصلاح قانون ماليات مي شود. پذيرش گسترده

( اظهار دارند كه ماليات اين انگيزه را ايجاد مي كند كه سود حسقابداري گقزارش شقده    2001)4(. شكلفورد و شولين2003ميلادي بود )واتس، 

توان با به تعويق انداختن شناسايي سود، ارزش فعلي ماليات را اقع باشد. مادامي كه شركت سودآور و نرخ سود مالياتي مثبت باشد، ميكمتر از و
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كقاري تلققي گرديقده     ها را كمتر گزارش كرد. به اين ترتيب ماليات بر درآمد به عنوان توجيهي براي محافظهكاهش داده و ارزش خالص دارايي

 است.

 های سیاسییدگاه هزینهو( د
 ذينفعقان  سقاير  يقا  خودشقان  به هاشركت از انتقال ثروت براي كه دارند انگيزه قدرت صاحبان كه اند كرده بيان(  1986) زيمرمن و واتس

 لزله و جنق، ز زيست، محيا آلودگي)نظير  اجتماعي موارد براي مبال ي پرداخت به هاشركت از الزام بعضي شكل به مواضع اين. بگيرند موضع

 از تقابعي  ها شركت به شده تحميل هاي هزينه. باشدمي حقوق صورت و مزايا از بعضي از آنها كردن محروم يا بالاتر مالياتي نرخهاي تحميل ؛(

 واقع سياسي ثروت انتقال معرض در كمتر درنتيجه و هستند توجه مورد كمتر تر كوچک هاي زيرا شركت است، هاقدرت سود آوري و اندازه آن

 سقود  كاهنده هاي رويه از استفاده براي بيشتري  هستند، انگيزه سياسي فشارهاي تحت تركهو موفق بزرو شركتهاي شوند. به عبارت ديگرمي

 ها كه شركت است سياسي هايهزينه شركت از خارج به ثروت انتقال اصلي مصاديق از دارند. يكي كارانهحسابداري محافظه نتيجه در و خالص

 دولتقي  نهادهقاي  آنهقا  تقرين اصقلي  كقه  قانونگقذار  و گيرنقده  هاي تصقميم  گروه سوي از رايزني و مبادلات، اطلاعات، هايهزينه وجود دليل به

 قانونگقذار  هاي گروه يا ساير دولت كه سختي قوانين موضور بيشتر خاح، اقتصادي مشخصات با ها شركت از برخي .كنند مي تحمل باشند، مي

 از اسقتفاده  براي بيشتري انگيزه ،(اقتصادي عواقب) هاهزينه گونه اين از براي فرار بنابراين، و گيرند مي قرار دارند پي در هزينه و كنندمي وضع

 .داشت خواهند شركت از منافع خروج كاهش در جهت گزارشگري

كنقد كقه در شقركتهاي كوچقک و تقازه      يان مي( ب1986)2( در اظهار نظري در مقابل ديدگاه هزينه سياسي واتز و زيمرمن2011)1ايترديز 

كاري ابزاي براي كاهش عدم تقارن اطلاعاتي  نفعان بيشتر ساير شركتها است. از آنجا كه محافظهتاسيس عدم تقارن اطلاعاتي بين مديران و ذي

 بيشتر از ساير شركتها خواهد بود.كاري در شركتهاي كوچک و تازه تاسيس  شود، لذا سطح محافظهو افزايش كيفيت اطلاعات مالي محسوب مي

 رقابت در بازار 2-4
كاري است. بدين گونه كه با افزايش رقابت در بازار رقباي موجود در يک صنعت خاح بقراي   رقابت در بازار از ديگر عوامل تقاضاي محافظه

گري مالي را در پيش خواهند گرفقت. بقدين   ر گزارشكاري د جلوگيري از ورود رقباي جديد يا انتشار اطلاعات محرمانه به رقبا موجود محافظه

كه آنان اخبار و علائم بد و نامساعد در رابطه با عواملي چون حجم تقاضا، بهاي تمام شده و قيمتهاي فروش را برجسته كقرده و اخبقار و   معني 

ري در صنايع بقا كمتقرين ميقزان ريسقک و كسقب      گذادهند. با توجه به اينكه رقباي بالقوه در صدد سرمايهعلائم خوب و مساعد را پوشش مي

هايي را داشته باشد سريع وارد خواهند شد. براي جلوگيري از تهديدات ورود رقبقا،  بيشترين بازده هستند، در صورتي كه صنايعي چنين ويژگي

ازار سرمايه از عملكرد آتي خقود را پقايين   گيرند. هر چند با اين اقدام انتظارات بكاري در گزارشگري مالي را در پيش مي فعالين صنعت محافظه

  (.2002، 4؛ ايوانس و اسريدهار1990، 3دارند )داروغ و استاغتوننگه مي
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 کاری انواع محافظه 2-5
( بدهكاران و ساير اعتبار دهندگان خواستار ارائه 1997)1هاي باسوگيرد بر اساس يافتهكاري از منابع مختلف صورت مي تقاضا براي محافظه

كقاري سقود و    نماينقد كقه محافظقه   ( بيان مي2000) 2تر در رابطه با اخبار بد در مقايسه با اخبار خوب هستند. بال و همكاراناطلاعات به موقع

-هكمتر از واقع ارزش دفتري سهام نسبت به ارزش بازار سهام معرف محافظق  اي است. جانبداري در ارائهكاري ترازنامه زياني، متفاوت از محافظه

اي است و معيار نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري سهام نيز برگرفته از همين تعريف است كه بر پايه مباني منطققي و  كاري از ديدگاه ترازنامه

بر خوردار شده است. اما تمايل بقه تسقريع بخشقيدن در شناسقايي      اي بنا نهاده شده است و در ادبيات حسابداري از سطح پذيرش عموميساده

مقيلادي   1997كاري از ديدگاه سود و زياني است و بر  همين اساس باسو در سقال  ها معرف محافظهها و به تعويق انداختن شناسايي سودنزيا

 معيار عدم تقارن زماني سود را مطرح كرد.

 کاری نامشروط  محافظه 2-5-1

كاري مستقل از اخبار  است كه محافظه 3رويداديكاري پيش محافظهكاري را به دو نور تقسيم كرده اند: نور اول  در تحقيقات اخير، محافظه

گيقري آن دسقته از   كاري بيشتر بقر روي ترازنامقه اثرگقذار بقوده و از بكقار      كاري نامشروط نيز ناميده مي شود. اين نور محافظه است و محافظه

دهند. براي مثال، شناسايي بدون درن، مخارج ، كاهش مياستانداردهاي حسابداري ناشي مي شود كه سود را مستقل از اخبار اقتصادي جاري

هاي نقدي مورد انتظار آنها مثبت باشد، از اين نور است. نمونه ديگر مربوط به نحوه تحقيق و توسعه به عنوان هزينه، حتي در صورتي كه جريان

ها بيشقتر از شقتاب اسقتهلاك اقتصقادي آنهقا      ي داراييكند كه شتاب استهلاك دفتر( بيان مي2002باشد. ايسه )ها ميمستهلک كردن دارايي

 است. 

توان اينگونه گفت كه محافظه كاري غيرشرطي يا پيش بينقي شقده، محافظقه كقاري از ديقدگاه ترازنامقه اي اسقت كقه          به طور خلاصه مي

(. محافظقه  2005، 4اسقت)بال و شقيواكومار   منعكس كننده تمايل به ارائه كمتر از واقع ارزش دفتري خالص دارايي ها نسبت به ارزش بازار آنها

(. محافظه كاري ترازنامقه اي بقه   1388 كاري غيرشرطي از طريق استانداردهاي پذيرفته شده حسابداري الزام نگرديده است)بني مهد و باغباني،

شقود و از   تقري سقنجيده مقي   شود كه بقا نسقبت ارزش بقازار بقه ارزش دف     عنوان مقاومت ارزش دفتري صاحبان سهام به اخبار خوب مطرح مي

آيد. هر چه اين نسبت بزرو تر باشد، نشان دهنده اعمال محافظقه كقاري بقالاتر اسقت.      معيارهاي سنتي تشخيص محافظه كاري به حساب مي

هقا و   فرض بر اين است كه اختلاف بين ارزش دفتري و ارزش بازار يک واحد تجاري به دليل اعمال محافظقه كقاري بقالاتر در شناسقايي زيقان     

(.  محافظه كاري غيرشرطي به اعمال روش هقاي  1392نمايد)حسني،  همچنين، عدم شناسايي سودهايي است كه بازار آن ها را پيش بيني مي

ت و حسابداري محافظه كارانه در مرحله شناخت و ثبت اوليه دارايي ها و بدهي ها اشاره دارد. اين نور محافظه كاري مستقل از اخبار و اطلاعقا 

ايا موجود در لحظه ثبت و شناخت اوليه دارايي ها و بدهي ها بوده و فقا از الزامات استانداردها و اصول پذيرفته شقده حسقابداري نشقات    شر
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استفاده از روش هاي تسريعي استهلاك، و روش اولقين صقادره از آخقرين وارده در ارزشقيابي      گيرد. به هزينه بردن مخارج تحقيق و توسعه،  مي

 (.2005، 1ا، مثال هايي از محافظه كاري غيرشرطي هستند)بال و شيواكومارموجودي ه

 کاری مشروط محافظه 2-5-2
تقارن زماني كاري مشروط و عدم كاري وابسته به اخبار، محافظه است كه محافظه 2كاري پس رويدادي كاري، محافظه نور ديگري از محافظه

كاري در اثقر اخبقار    ي بيشتر بر روي صورت سود و زيان اثر گذار است. بر اساس اين نور محافظهكار سود نيز خوانده مي شود. اين نور محافظه

ها به اخبار خوشايندي با قابليت تاييقد بسقيار بيشقتر    كند در حالي براي افزايش ارزش داراييها كاهش پيدا ميناخوشايند ارزش دفتري دارايي

(. محافظه 1388 است كه توسا استانداردهاي حسابداري الزام شده است)بني مهد و باغباني، اي نياز است. محافظه كاري شرطي محافظه كاري

كاري شرطي يا به وقور پيوسته، محافظه كاري از ديدگاه سود و زياني است و بدين معني است كه ارزش دفتري خالص دارايقي هقا در شقرايا    

يابقد. نمونقه    ابد و در شناسايي سريعتر زيان ها نسبت به شناسايي سود ها نمود مقي ي يابد؛ اما در شرايا مساعد افزايش نمي نامساعد كاهش مي

 هايي از محافظه كاري شرطي، شامل قاعده اقل بهاي تمام يا ارزش بازار براي موجودي ها و به حساب دارايي يا به هزينه جاري منظور نمقودن 

(. به طور خلاصه؛ محافظه كاري سود و زياني به عنقوان شناسقايي اخبقار بقد در     2005مخارج تعمير دارايي ها ثابت مشهود است)بيور و رايان، 

شود كه توسا معيارهايي نظير اقلام تعهدي غيرعملياتي، عدم تقارن زماني در شناسايي سود  ارتباط با سود در مقايسه با اخبار خوب تعريف مي

 (1392 شود)حسني، ( اندازه گيري مي2000و چولگي يا تمايل درآمد ناشي از اقلام تعهدي)گيولي و هاين، 

هقا در نظقر مقي    كاري را به عنوان تأئيد پذيريِ متفاوت براي شناسايي درآمدها و هزينقه  ( كه محافظه1997)3تعريف ارائه شده توسا باسو

اخبقار خقوب در رابطقه بقا سقود       تر اخبار بد نسبت بهكاري به مفهوم شناسايي بموقع كاري مشروط است. اين نور محافظه گيرد، بيانگر محافظه

كاري و عدم شناسايي سود حتي در صورت محتمل بودن ورود منافع اقتصادي به درون است. براي مثال شناسايي زيان هاي برآوردي در پيمان

ايي نامتققارن  انجام آزمقون كقاهش ارزش، و شناسق    ي اقل بهاي تمام شده يا خالص ارزش فروش، حذف سرقفلي در نتيجهواحد تجاري، قاعده

كاري مشروط را بقه ايقن صقورت     ( مفهوم محافظه2006كاري هستند. رايان ) هاي احتمالي در مقابل سودهاي احتمالي از اين نور محافظهزيان

ي كند كه اخبار خوب )اطلاعاتي كه گوياي افزايش سودهاي آتي باشند( ديرتر از اخبار بد )اطلاعاتي كقه گويقاي كقاهش سقودهاي آتق     بيان مي

موجودي كالا، سرقفلي و زيان هاي  شوند. به طور كلي، اصول حسابداري شناسايي كاهش )يا اخبار بد(هاي مالي شناسايي ميباشند( در صورت

ن (. ايق 2005، 4كند )پاي، درنتقون و والكقر  كند؛ اما شناسايي افزايش ناشي از اخبار خوب را منع مياحتمالي  و  درآمد پيمانكاري را ايجاب مي

شود و مانع بيشتر گزارش شدن سودها در شرايا نامسائد كاري بيشتر براي جلوگيري از بزرو نمايي سود توسا مديران اتخاذ مي نور محافظه

اصقلي بقراي    هقا اسقت. انگيقزه   كاري مشروط رويه كقاملا متفقاوت در اصقلاح ارزش بقرآوردي دارايقي      خواهد شد. مهمترين دليل براي محافظه

هاي كاري مشروط، خنثي كردن انگيزه ي اصلي براي محافظههاست. در حالي كه انگيزهها و بدهينامشروط، سختي ارزيابي دارايي كاري محافظه

كاري وجود دارد. براي مثال،  هاي مشابهي نيز براي اين دو نور محافظهمديران براي گزارشگري اطلاعات حسابداريِ جانبدارانه مي باشد. انگيزه
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هايي باشقد كقه از زيقاني بقا اهميقت       گذاري باعث مي شود اثر منافعي كه آنها از سود كسب مي كنند كمتر از آسيبقارن زيان سرمايهتابع نامت

 (.2005، 1مشابه مي بينند )بيور و رايان

ين مقديريت و  كقاري مشقروط بقه علقت وجقود قراردادهقا بق        كنند كه  تقاضا براي بقراي محافظقه  بيان مي3(2007( و كوين،)2005)2باسو

شود. همچنين سهامداران و يا ساير افرا د برون سازماني )ديدگاه قراردادي( و ريسک افزايش دعاوي حقوقي )ديدگاه دعاوي حقوقي ( ايجاد مي

شقود.  كقاري ناشقي مقي    كاري نامشروط نيز از دعاوي حقوقي، كاهش ماليات و تقاضاي منظم براي محافظه آنها معتقدند كه تقاضا براي محافظه

دهد كه خود باعث كاهش ريسقک كلقي   كاري عدم تقارن اطلاعاتي بين مديران و شركاي بازاري شركت را كاهش مي شود كه محافظهگفته مي

كاري مشروط و نامشروط ارتباط منفي وجود دارد. بدين معنقي كقه در صقورت     كند كه بين محافظه( بيان مي2011) 4باشد. ايترديزشركت مي

كاري مشروط در كار نخواهد بود. براي مثال، در صورتي كه هزينه تحقيق و توسعه به عنوان هزينقه   كاري نامشروط ديگر محافظه وجود محافظه

 شود.و نه دارايي شناسايي شود ديگر در دوره هاي آتي نيازي به شناسايي زيان كاهش ارزش دارايي ايجاد نمي

 کاری گیری محافظهشاخص های اندازه  -2-6
هقاي كيفقي معيقار    باشد.اما براي اينگونه ويژگقي هاي عمده اطلاعات مالي براي مفيد ارائه مفيدتر اطلاعات مالي ميكاري از ويژگي ظهمحاف

 كاري عبارتند از:گيري محافظهگيري ارائه نشده است . چهار معيار شناخته شده براي اندازهدقيقي جهت اندازه

 سود و زيان؛تقارن زماني در شناسايي  عدم معيار -1

 كاري مبتني بر اقلام تعهدي؛معيارمحافظه -2

 معيار چولگي منفي توزيع سود و جريانهاي نقدي؛ و -3

 هاي بازاركاري مبتني بر ارزشمعيارهاي محافظه -4

 الف( معیار عدم تقارن زمانی در شناسایی سود و زیان 
هقا  ها بيان كرد كه منجر به كم نمايي سقود و دارايقي  ها و هزينهكاري تأييدپذيري متفاوت لازم براي شناسايي درآمد محافظه (1997باسو)

 شود. مدلي كه او به كار برد داراي دو مت ير اصلي است. اين مت يرها شامل بازده حسابداري )نسبت سود قبل از اقلام غير مترقبه بقه ارزش مي

 باشد. بازار حقوق صاحبان سهام در ابتداي دوره( و بازده سهام مي

ي بازار سهام تمايل دارند تا ت ييرات در ارزش دارايي ها، شامل سود غيرعملياتي و زيان غيرعملياتي را در زماني منعكس كنند كه قيمت ها

كنقد كقه زيقان هقاي      افتند؛ يعني بازده سهم تمايل دارد به موقع باشد. از آنجايي كقه محافظقه كقاري پقيش بينقي مقي       اين ت ييرات اتفاق مي

زيان هاي غيرعملياتي حسابداري در مقايسه با سودهاي غيرعمليقاتي    شوند و سودهاي غيرعملياتي نه، اري به موقع ثبت ميغيرعملياتي حسابد

 (.2003 5باشند)واتز، تر مي حسابداري با بازده سهم، همزمان
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وق صاحبان سهام در ابتقداي دوره( و  كند كه بازده حسابداري )نسبت سود قبل از اقلام غير مترقبه به ارزش بازار حق( بيان مي1997باسو)

كاري مشروط اخبقار بقد    بازدهي بازار، هر دو معياري براي اندازه گيري ت ييرات ايجاد شده در ثروت سهامداران هستند. به دليل وجود محافظه

تا حدودي هر دو نور اخبار خوب و بد  شوند، اما به دليل متنور بودن منابع اطلاعاتي بازار،زودتر از اخبار خوب در بازده حسابداري منعكس مي

تقوان  كند كه با انقدازه گيقري تفقاوت پاسقخ سقود نسقبت بقه اخبقار خقوب و بقد مقي           شوند. او در ادامه اظهار ميدر بازدهي بازار منعكس مي

 مدل رگرسيوني خود را به صورت ارائه كرد. 1997گيري كرد.  باسودر سالكاري مشروط را اندازه محافظه

𝐸𝐴𝑅𝑁𝑡 = 𝛼0 + 𝛽0 ∗ 𝐷𝑈𝑀𝑖𝑡 + 𝛽1 ∗ 𝑅𝐸𝑇𝑖𝑡 + 𝛽2 ∗ (𝐷𝑈𝑀𝑖𝑡 ∗ 𝑅𝐸𝑇𝑖𝑡) + 𝜀. 

، حاصقل بقازدهي سقرمايه و    RETباشقد.  ، بيانگر بازدهي حسابداري ميEARNو   tام در دوره زماني i بيانگر شركت   t و i  در اين مدل

باشد كه در صورتي كه بازدهي مثبت باشد برابر صفر و بقراي  مت ير مصنوعي مي، DUMبازدهي سود ناشي از خريد و نگهداري اوراق سهام و 

 1β +2β كنقد.  گيري ميهاي مثبت اندازهپاسخ سود را نسبت به بازده 1β شدهذكر   ي رگرسيونيدر رابطه .ي منفي برابر يک خواهد بودهابازده

كاري  ، در اين صورت محافظه 2β>0باشد يعني  1βبزرگتر از 1β +2β كهكنند. در صورتي  گيري ميهاي منفي اندازهپاسخ سود را نسبت به بازده

باشد. باسو ضريب رد. زيرا در اين صورت پاسخ سود نسبت به اخبار بد )بازدهي منفي(بهتر پاسخ سود به اخبار خوب )بازدهي مثبت( ميوجود دا

2β ( بيان مي2005را معيار عدم تقارن زماني سود ناميد. باسو ) كقاري مشقروط را    محافظقه  1997كند كه تعريف و مدل ارائه شده وي در سال

كند. باسو رگرسيون سود سالانه با بازده سهام را در يک دوره گرفت. او براي نمونه شركت هاي با بازده سهم منفي در مقايسه با ميگيري اندازه

Rنمونه شركت هاي با بازده سهم مثبت، ضريب بازده سهم و 
بالاتري را پيش بيني كرد. با استفاده از داده هاي ايالات متحده، باسقو نتقايجي    2

 (.2003ا پيش بيني خود يافت)واتز، سازگار ب

 های بازارکاری مبتنی بر ارزشب( معیار محافظه
هقا ارائقه   كاري با استفاده از تفاوت بين ارزش بازار و ارزش دفتري خقالص دارايقي   ( مدلي را براي اندازه گيري محافظه2000)1بيون و رايان

و موقت تقسيم كقرد. هقر دو بخقش بقه نقوعي از ا عمقال        توان به دو بخش دائمي را ميكردند. از منظر آنان، اختلاف ارزش بازار و ارزش دفتري 

هقاي  اققلام در صقورت   گيري و شناخت اوليهكارانه براي اندازههاي محافظهگيرند. بخش دائمي، ناشي از اعمال رويهكاري سرچشمه ميمحافظه

 اي دفتري همواره كمتر از ارزش هاي بازار هستند. هكارانه، ارزشهاي محافظهمالي است. به سبب وجود اين رويه

ولي همه اين ت ييقرات در   كند، فرض معيار خالص دارايي اين است كه ارزش بازار دارايي ها و بدهي)خالص دارايي ها( در هر دوره ت يير مي

شوند، در حالي كه  بات پذير نباشند، ثبت نميشوند. طبق محافظه كاري افزايش در ارزش دارايي ها)سود غيرعملياتي( كه اث حساب ها ثبت نمي

شوند. نتيجه اين كه خالص دارايقي هقا كمتقر از واققع)ارزش بقازار( گقزارش        كاهش در ارزش دارايي ها با همان ميزان از اثبات پذيري ثبت مي

انقدازه گيقري كردنقد. شقركت هقايي كقه        ( محافظه كاري را با استفاده از نسبت هاي ارزش دفتري به ارزش بازار2000شوند. بيور و رايان) مي

كنند و بنابراين نسبت ارزش بازار به دفتري را  محافظه كار هستند، خالص داراييها و نسبت هاي ارزش دفتري به ارزش بازار كمتري گزارش مي

 (.2003كنند)واتس،  كمتر از يک گزارش مي

كاري نامشروط(. در حقالي   به عنوان هزينه و نه دارايي اشاره كرد )محافظه توان به شناسايي مخارج تحقيق و توسعهها مياز جمله اين رويه

ردازد. بخش موقت نيز ناشي پواحد تجاري به انعكاس آنها نمي دهد، ترازنامه هايي را اختصاح مياين گونه مخارج ارزش كه بازار به منافع آينده
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اقلام دارايي و بدهي اسقت. در دوره هقاي مزبقور، بقا در دسقترس ققرار گقرفتن         ليهس از شناخت اوپهاي كارانه در دورهاز برخوردهاي محافظه

شود. در واقع، شناسايي افزايش ارزش ها منعكس نميشود، ولي افزايش ارزش ها به سرعت شناسايي ميها و كاهش ارزشاطلاعات جديد، زيان

هقا فقراهم شقود، ارزش    كه شواهد قابل اتكايي از افزايش ارزش خالص دارايقي شود. بدين ترتيب و تا زماني  ها به آينده موكول ميخالص دارايي

كاري مشروط(. با در دسترس قرار گرفتن شواهد مزبقور و انعكقاس افقزايش     ها از ارزش بازارآنها كمتر خواهد بود )محافظهدفتري خالص دارايي

بنابراين، نسقبت ارزش بقازار بقه    به كمترين مقدار ممكن خواهد رسيد.  هاي دفتريهاي بازار و ارزشارزش در مبالغ دفتري، اختلاف بين ارزش

 گيرد.كاري )مشروط و نامشروط( را در بر مي ها هر دو نور محافظهارزش دفتري خالص دارايي

در حقالي   شود، ياعتقاد بر اين است كه تحت حسابداري محافظه كارانه افزايش دارايي هايي كه فاقد قابليت رسيدگي بالايي باشند، ثبت نم

شقود. بقا    شوند. در نتيجه خالص دارايي ها كمتر از واقع و زير ارزش بازار گزارش مقي  كه كاهش هايي با همان ميزان قابليت رسيدگي، ثبت مي

سقتفاده  ( به عنقوان معيقار محافظقه كقاري ا    -1توجه به اين موضور احمد و دوئلمان از نسبت ارزش دفتري به ارزش بازار و ضرب آن در عدد )

( براي هماهنگي ارتباط با محافظه كاري به جاري ضرب نسبت فوق در منفي يک از عكس نسبت فوق استفاده 1387كردند. كردستاني و بيگي)

 (.1392نمودند)ستايش و شمس الديني، 

 محافظه كاري = كل ارزش بازار سهام / )جمع حقوق صاحبان سهام( كل ارزش دفتري سهام

 کاری مبتنی بر اقلام تعهدیج( معیارهای محافظه

تقر  كارانهكاري پرداختند تا به اين سؤال پاسخ دهند كه آيا گزارشگري مالي محافظه( به بررسي سير تاريخي مخافظه2000)1گيولي و هاين

-معيار بقراي محافظقه   ميلادي را بررسي كردند و با بكارگيري چند 2000تا  1950ساله يعني فاصله زماني  50شده است يا نه؟ آنها يک دوره 

كارانه بوده است. آنهقا بقا تكيقه بقر يقک      هاي محافظههاي حسابداري به شدت متأثر از رويهكاري دريافتند كه در طول نيم قرن گذشته گزارش

زماني در شناسقايي و   كاريكاري به كار بردند. بنا به تعريف مذكور، محافظهگيري محافظهعملياتي را براي اندازهتعريف خاح، اقلام تعهدي غير

شود كه اولا، مديريت با ابهام و نبود اطمينان مواجه گردد و ناگزير از انتخاب يک گزينه از بقين دو يقا چنقد     هاي مالي اعمال ميگزارش رويداد

-دليل از اقلام تعهقدي و غيقر   گزينه باشد و ثانيا، روشي انتخاب و اجرا شود كه به كمترين مقدار ممكن براي سود انباشته بيانجامد. آنها به اين

كاري است و از سوي ديگر، اعمال اختيار از جانب مديران عملياتي استفاده كردند كه از يک سو حسابداري تعهدي مجرايي براي اعمال محافظه

عمليقاتي از مقدل زيقر    م غيرآورد.آنها براي محاسبه جمع اقلام تعهدي و اقلاكاري را فراهم ميدر شرايا نبود اطمينان، زمينه پيدايش محافظه

 استفاده كردند.
ACCit = (NIit+DEPit)-CFOit 

OACCit =  Δ(ARit+Iit+PEit)-Δ(APit+TPit) 

NOACCit = ACCit-OACCit 

، اققلام تعهقدي   OACC، هزينه هقاي اسقتهلاك؛   DEP، سود قبل از اقلام غير مترقبه؛  NI، جمع اقلام تعهدي؛ ACCدر معادلات بالا 

هقاي  ، ماليقات  TPهقاي پرداختنقي؛   ، حسابAPها؛ ، پيش پرداخت هزينهPE، موجودي مواد و كالا؛ I، حساب هاي دريافتني؛ ARعملياتي؛ 

 باشند.، جريان هاي نقدي عملياتي ميCFO، اقلام تعهدي غير عملياتي و NOACCپرداختني؛ 
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توان به ذخيره مطالبات شود. براي مثال، ميمديريت ناشي مي هايعملياتي شامل مقاديري است كه از برآوردها و قضاوتتعهدي غيراقلام 

هقا و داراييهقاي   ها كه ناشي از ت يير در برآوردهاست، سود و زيان فروش داراييها، زيان كاهش ارزش موجقودي مشكوك الوصول، افزايش هزينه

-( حاكي از آن بود كه با گذشت هر سال، اققلام تعهقدي غيقر   2000)1هاي گيولي و هاينثابت و اقلام انتقالي به دوره هاي آتي اشاره كرد. يافته

كاري بيشتر اند. بر اين اساس، آنها نتيجه گرفتند كه با گذشت زمان، محافظهتر شدهعملياتي نسبت به سال قبل به صورت معنا داري تركوچک

 د كه به حداقل شدن سود انباشته منجر شده است.  كنن هايي را انتخاب ميشده است. اين به اين معناست كه در طول زمان، مديران روش

شوند، معيارهايي از محافظه كقاري   كنند كه علامت و بزرگي اقلام تعهدي كه در طول زمان انباشته مي ( پيشنهاد مي2000گيولي و هاين)

ت وجقه نققد و اققلام تعهقدي آن     هستند. براي شركت هايي كه در وضعيت ثبات، بدون رشد و داراي حسابداري بي طرف هستند، سود به سم

كند. منفي بودن اقلام تعهدي به صورت مداوم در ميان شركت ها در طول يک دوره زماني طولاني، نشقانگر   دوره به سمت صفر گرايش پيدا مي

ت)گيولي وهقاين،  محافظه كاري است، در حالي كه نرخ انباشتگي اقلام تعهدي منفي، نشانگر ت يير در درجه محافظه كاري در طول زمقان اسق  

2000.) 

 د( معیار چولگی منفی توزیع سود و جریانهای نقدی

( چولگي منفي توزيع سود و جريانهاي نقدي است. آنها اظهار داشتند كه 2000هاي معرفي شده توسا گيولي و هاين)يكي ديگر از شاخص

برابر باشد. اخقتلاف بقين خقالص جريانقات نققدي و سقود        بايد جمع كل جريانات نقدي در تمام عمر شركت با كل سودها در تمام عمر شركت

هايي دوره اي خالص اقلام تعهدي منفي باشند، دوره پس از چنين دورهرود در صورتي كه در دورهباشند. لذا، انتظار ميخالص اقلام تعهدي مي

هاي متوالي طولاني بقا خقالص اققلام تعهقدي منفقي      گيرند در صورت وجود دوره خالص اقلام تعهدي بايستي مثبت باشد. و بنابراين نتيجه مي

كاري هاي مالي در پيش گرفته شده است. آنان با توجه به اينكه حسابداري تعهدي مجرايي براي اعمال محافظهكاري در گزارش رويكرد محافظه

ع جريانهاي نققدي چقولگي بيشقتري داشقته     كنند كه توزيع سود به عنوان يک مت ير تصادفي، بايد نسبت به توزيسازد، استدلال ميفراهم مي

هاي مشخص در يک ها تقسيم كرده و توزيع اين دو مت ير تصادفي را براي شركتباشد. آنها سود و جريان هاي نقدي هر سال را بر جمع دارايي

تري نسبت به توزيع چولگي منفي مقطع زماني و نيز براي يک شركت در چند دوره زماني بررسي كردند. بررسي آنها  نشان داد كه توزيع سود،

(، آن است كه سود حسابداري به انعكاس اخبقار خوشقايند و افقزايش ارزش    2000جريانهاي نقدي دارد. دليل اين امر از منظر گيولي و هاين) 

مچقون زيقان كقاهش ارزش    هقا، ه كنقد. شناسقايي ايقن زيقان    ها را از طريق اقلام تعهدي به سرعت شناسايي ميپردازد، ولي زيانها نميدارايي

هقاي نققدي عمليقاتي،    شود تا توزيع سود نسبت به توزيقع جريقان  موجوديها، تأثيري بر وجه نقد حاصل از عمليات ندارد و همين امر سبب مي

 تري داشته باشد.چولگي منفي

 کاری از دید محققان پیشین عوامل موثر بر محافظه 2-2-5
( ايقن  2003)2هاي مالي را مورد بررسي قرار دادند.  همانطور كه بيان شقد، واتقس  ري در گزارشكا تحقيقات متعددي عوامل وجود محافظه

نفعان برون سازماني، احتمال طرح دعقاوي  كند كه شامل؛ وجود قراردادهاي گوناگون بين واحد تجاري و ذيميعوامل را در چهار مورد خلاصه 
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هاي اغراق آميز. ن ماليات پرداختني و خنثي كردن تمايل ذاتي مديران جهت ارائه گزارشحقوقي عليه واحد تجاري، كاهش يا به تعويق انداخت

نفعقان بقرون   كاري عدم تقارن اطلاعاتي بين مقديران و سقاير ذي  ( بيان كردند كه محافقظه2008)2( و لافوند و واتس12007گوي و وريكچيليا)

كنند كه شركتهاي بقزرو در تقلاش   ( اظهار مي1388براهيمي كردلر و شهرياري)( و ا1983)3دهد. زيمرمنسازماني واحد تجاري را كاهش مي

كند، به دليل بقالا  ( بيان مي2011) 4كنند. در مقابل ايترديزكارانه عمل ميهاي سياسي، در ارائه گزارشهاي مالي، محافظهبراي كاستن از هزينه

هاي كميتقه  كاري در اين نور شركتها بيشتر از شركتهاي بزرو است. يافته بودن مشكل نمايندگي در شركتهاي كوچک و تازه تاسيس، محافظه

( گوياي اين است كه بالا بودن اهرم و در نتيجه وجود كشمكش بين بسقتانكاران و سقهامداران مخصوصقا در حقوزه     2010مطالعاتي اراسموس)

(، و 1990(، داروغ)1990)5قيقات زيادي مانند داروغ و استاغتونكارانه است. تحسياستهاي تقسيم سود، عاملي ديگر براي اتخاذ رويكرد محافظه

كارانه بيان كردند. و نهايتا مفقاهيم نظقري گزارشقگري مقالي     (، بالا بودن تهديدات رقابتي را از عوامل مهم اتخاذ رويكرد محافظه2009)6فلسام

داند.  شاخص هاي حسابرسي نيز صوصيات كيفي اطلاعات مالي ميكاري به عنوان اصل احتياط ياد كرده و آن را از خ ( از محافظه1386ايران )

بين مدت تصدي حسابرس و شاخص از جمله عوامل تاثيرگذار بر رويه هاي محافظه كارانه مديريت مي تواند باشد. بررسي ها نشان مي دهد كه 

كقاري بيشقتري    رس با كارفرما بيشتر باشد محافظهرابطه مثبت حكمفرماست. به اين معني كه هر چه ميزان دوره همكاري حساب كاري محافظه

( نتيجه گيري نمود 2010)7(. نتايج ساير تحقيقات نتيجه عكس را بيان مي كند بطوريكه لي1390نيز توسا مديريت اعمال خواهد شد)نوايي، 

بتقدايي كقار حسابرسقان بقا صقاحبكاران      كاري كاهش مي يابد. به اعتقاد اين گروه، در سال هاي ا كه با افزايش دوره تصدي حسابرس، محافظه

جديد، حسابرسان ممكن است به دليل ترس از طرح دعاوي حقوقي عليه آنها كه ممكقن اسقت در پقي عقدم شقناخت كقافي از فعاليقت هقاي         

اهش اسقتقلال  صاحبكار پديد آيد، رويه هاي محافظه كارانه تري از سوي صاحبكاران خود درخواست كنند؛ اما با گسترش روابا و احتمقالاك كق  

تمايلي براي مقاومت در برابر خواسته هاي مديريت صاحبكار نداشقته و بقه ايقن ترتيقب، مقديران بقه گونقه اي خقوش بينانقه بقه گزارشقگري            

 (.2010بپردازند)لي، 

)مرادزاده فقرد و  كاري و مكانيزم هاي راهبري شركتي به اثبات رسيده اسقت  در رابطه با شاخص هاي نظام راهبري نيز  ارتباط بين محافظه

كقاري حسقابداري مقي گذارنقد. اسقدي و       (. هر چند كه شاخص هاي مختلف حاكميت شركتي تاثيرهاي مختلفي بقر محافظقه  1390همكاران،

كاري و تمركز مالكيت رابطه اي مشاهده نشقد . در مقدل    بين محافظه 8( نشان داد طبق مدل بيور و رايان و مدل گيولي و هين1391جلاليان)

كاري رابطه اي مشاهده نشد ولي در مقدل گيقولي و هقين رابطقه معكقوس و معنقي داري        رايان بين درصد سهامداران نهادي و محافظه بيور و

دهقد. مقديراني كقه     كاري، انگيزه مديران رابراي انجام سرمايه گذاريهاي پر ريسک كاهش مقي  (.   محافظه1391مشاهده شد)اسدي و جلاليان،

(. همچنقين انقدازه   2012)9دهند كقراوت   كنند ، سرمايه گذاريهاي پر ريسک كمتري را انجام مي بالاتري را اعمال مياحتياط كاري حسابداري 
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كقاري    كاري حسابداري موثر باشد به نحوي كه شقركتهاي بقزرو در مقايسقه بقا شقركتهاي كوچقک، محافظقه        شركت نيز مي تواند بر محافظه

 (.1،2012حسابداري بيشتري دارند )حمدان 

 

 اهمیت–مدل عملکرد  -2-2

از ي درك رضايت مشتري و تابعي ( به عنوان چارچوبي برا1977) 3توسا مارتيلا و جيمز(IPA)2عملكرد -تجزيه و تحليل اهميت 

به عملكرد( و  )اهميتالي كه هر كدام از اين دو مت ير در ح ريابي معرفي شد.در تحقيقات بازا( P)5( و رضايت از عملكردI)4اهميت 

ليل از اين رو در اين تجزيه و تح ارزشمند تر خواهد بودتنهايي نيز اطلاعات ارزشمندي ارائه مي دهند اگر با يكديگر ادغام شوند 

برروي محور عمودي  و عملكرد برروي محور افقي كه اهميت با يكديگر ادغام شده  اهميت و عملكرد در يک ماتريس دو بعدي 

  (6،2014)لونبورو و ماگال نشان داده مي شود.
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تمركز در »است .اين ربع با برچسبي تحت عنوان مي شود در ربع اول اهميت بالا و عملكرد پايين   ( ديده1كه در شكل ) همانطور

نشان  دومدر ربع  يي كههافاكتور مند اقدامات فوري است و در اولويت قرار دارد.زمان نيانشان داده مي شود كه در آن ساز «1اينجا 

و عملكرد بالا است كه نشان ميدهد كه سازمان در اين نقاط داراي نقاط قوت است و بايد اين روند اهميت بالا داده مي شود داراي 

نشان داده ميشود.در مقابل در ربع سوم فاكتورهايي قرار ميگرد كه  «2دكارخوب را ادامه دهي  »را ادامه دهد .اين ربع را با برچسب 

ويژگي  با چنين  سازمان هادر حالي كه نشان داده مي شود . « 3اولويت پايين»اهميت كم و عملكرد پاييني داشته و تحت عنوان 

شان دهنده ن در نهايت، ربع چهارم  باشند.عدم ادامه ممكن است در نهايت كانديدايي براي  دروبه رو نيستا تهديد چنداني ب هاي

بهتر است  وجود دارد كه منابع سرمايه گذارينقاط قوت ناچيزي است و اين احتمال دهنده نشان  كهاهميت كم و كارايي بالا است 

 (5،2018نشان داده مي شود. )انين و هشام« 4اتلاف منابع  »اين بعد نيز با برچسب  ري منتقل شود.به جاي ديگ

 های داخلی تحقیقپیشینه  -2-3

بررسي اثرات محافظه كاري شرطي و غيرشرطي بر رفتار سرمايه گذاري و بازدهي "(، در پژوهشي به 1398صالحي و همكاران)

ين مطالعه، بررسي رابطه دو بعد محافظه كاري بر مت يرهاي رفتار سرمايه گذاري و هدف از انجام اپرداختند.  "آتي شركت ها

بازدهي آتي شركت ها است. در مطالعات پيشين، اثرات محافظه كاري بر اين دو مت ير بررسي نشده و از اين جهت تحقيق حاضر 

هادار تهران استفاده شد. برآورد مدل ها براي شركت پذيرفته شده در بورس اوراق ب 191نوآور است. بدين منظور، از اطلاعات 

نتايج حاصل نشان داد، محافظه كاري شرطي منجر به  .آزمون فرضيات تحقيق با استفاده از روش داده هاي تركيبي انجام گرفت

يشتر كاهش تمايلات سرمايه گذاري شركت ها مي شود، در حالي كه محافظه كاري غيرشرطي، شركت ها را به سرمايه گذاري ب

ترغيب مي كند. در بررسي رابطه محافظه كاري و بازدهي آتي مشخص شد، بين محافظه كاري شرطي )غيرشرطي( و بازدهي آتي 

شركت ها رابطه اي منفي )مثبت( و معني دار وجود دارد. لذا افزايش محافظه كاري شرطي )غيرشرطي(، بازدهي آتي شركت ها را 

كلي نتايج نشان داد، انوار محافظه كاري مي تواند بر رفتار و ميزان سرمايه گذاري و بازدهي كاهش )افزايش( خواهد داد. به طور 

 .شركت ها اثرگذار باشد

تاثير محافظه كاري شرطي و غير شرطي بر ريسک سقوط قيمت سهام با "(، در پژوهشي به بررسي1397زنجيردار و ايراني)

پرداختند.  1392تا  1387در بازه زماني  "ه شده در بورس اوراق بهادار تهرانتاكيد بر چرخه عمر شركت ها در شركت هاي پذيرفت

 52مشاهده براي دوره تحقيق استفاده شد كه  564شركت انتخاب گرديد كه در مجمور  94براي انجام اين تحقيق نمونه اي از 

سال در شركتهاي در مرحله افول -ددع 42سال در شركتهاي در مرحله بلوغ و -عدد 470سال در شركتهاي در مرحله رشد -عدد

مي باشد. روش آماري مورد استفاده در اين تحقيق روش رگرسيون چند مت يره است. نتايج اين تحقيق نشان مي دهد كه رابطه 
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بين محافظه كاري شرطي و محافظه كاري غير شرطي با ريسک سقوط قيمت سهام در هر يک از مراحل چرخه عمر شركت ها 

 .متفاوت است

-GMM ارائه مدلي با ثبات از محافظه كاري باسو با استفاده از روش"(، در پژوهشي به موضور 1397فلاح نژاد و همكاران)

sys" .برآورد ميثاق محدود كننده محافظه كاري در حسابداري، به بررسي مدل برآورد  تبييناين پژوهش در راستاي  پرداختند

( پرداخته و ايرادات واردشده بر اين مدلها را از ديدگاه ميزان اعتبار و 2010( و مدل تعميم يافته نيكلز )1997محافظه كاري باسو )

ي نمايد.بر همين اساس ضمن تبيين مشكلات مورد بحث، راه قابليت تعميم نتايج پژوهش هاي انجام شده در اين خصوح بررسي م

كارهاي لازم جهت رفع آن و ارتقاي مدل به سطح بالاتري جهت برآورد محافظه كاري ارائه مي كند. جهت انجام بررسي ها از داده 

ت آزمون مدل ها استفاده شده است. همچنين جه 1395تا  1385شركت طي سال هاي  87هاي مربوط به نمونه اي متشكل از 

جهت برآورد مدل ها استفاده مي شود. نتايج اين  GMM-sysعلاوه بر تخمين زن معمول ايستا از برآورد كننده پانل پويا روش 

پژوهش نشان داد كه مدل تعديل شده جديد نتايج مناسبتري در خصوح برآورد محافظه كاري نسبت به مدل اوليه باسو و مدل 

داده و روش پويا در تخمين مدل ها از روش ايستا مناسب تر است. در نهايت پژوهش حاضر نشان داد نتايج  تعديل شده نيكلز ارائه

ناشي از تحقيقات پيشين كه از مدل باسو جهت برآورد محافظه كاري استفاده نموده اند بايد با احتياط بيشتري مورد ملاحظه 

 .ند بازنگري استقرارگيرند و كاربرد آنها در بازار هاي سرمايه نيازم

تاثير محافظه كاري بر رابطه بين جريان وجه نقد عملياتي و درآمد مشمول "(، در پژوهشي به بررسي 1396مهركام و همكاران)

جامعه آماري اين پژوهش كليه شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران مي باشد و براي  پرداختند. "ماليات قطعي

استفاده شده است. براي تجزيه و  1391تا  1387ازه زماني سال شركت( طي ب 388تعيين نمونه پژوهش از روش غربالگري )

و مدل رگرسيون خطي استفاده شده است. نتايج حاصل از تحليل   tتحليل اطلاعات و آزمون فرضيه ها از ضرايب همبستگي، آماره 

عي رابطه معني داري وجود دارد داده ها و آزمون فرضيه ها نشان داد كه بين جريان وجه نقد عملياتي و درآمد مشمول ماليات قط

 .و محافظه كاري بر رابطه بين جريان وجه نقد عملياتي و درآمد مشمول ماليات قطعي تاثير دارد

پرداختند.  "تاثير ويژگي هاي كميته حسابرسي بر محافظه كاري شرطي"(، در پژوهشي به بررسي 1396نصيرزاده و همكاران)

ثير ويژگي هاي كميته حسابرسي )شامل تخصص مالي، استقلال، تجربه و اندازه كميته هدف از انجام پژوهش حاضر، بررسي تا

حسابرسي( بر محافظه كاري شرطي در شركت هاي عضو بورس اوراق بهادار تهران مي باشد. در اين راستا، براي محافظه كاري 

شركت پس از الزامي شدن منشور كميته  137( استفاده شد و تعداد 1997( و باسو )2005شرطي از مدل هاي بال و شيواكومار )

مورد بررسي قرار گرفت. يافته هاي پژوهش در مدل بال و شيواكومار حاكي از  1393الي  1391حسابرسي در بازه زماني سال هاي 

ر تنها بين وجود ارتباط معنادار ميان هر چهار ويژگي كميته حسابرسي و محافظه كاري است، اما در مدل باسو اين ارتباط معنادا

اندازه كميته حسابرسي و محافظه كاري مشاهده شد و رابطه معناداري بين ديگر ويژگي هاي كميته حسابرسي و محافظه كاري 

 .يافت نشد
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بررسي تاثير محافظه كاري حسابداري بر كارايي سرمايه گذاري با لحا  عدم "(، در پژوهشي به 1396خدامي پور و پناهي)

به منظور سنجش محافظه كاري از الگوي باسو استفاده شد. همچنين، اندازه گيري مت ير عدم تقارن اختند. پرد "تقارن اطلاعاتي

اطلاعاتي، با استفاده از الگوي ونكاتش و چيان، انجام پذيرفت. به منظور انجام پژوهش از بين شركت هاي پذيرفته شده در بورس 

انتخاب و آزمون شد. براي آزمون فرضيه ها از الگوي رگرسيون چند  1393تا  1385شركت در بازه زماني  78اوراق بهادار تهران 

مت يره استفاده شده است. نتايج حاصل از آزمون فرضيه هاي پژوهش نشان مي دهد تاثير محافظه كاري بر كارايي سرمايه گذاري 

موجب اعمال محافظه كاري بيشتري در  باوجود عدم تقارن اطلاعاتي، بيشتر است. عدم تقارن اطلاعاتي بين سرمايه گذاران

همچنين، بايد به اين نكته توجه داشت محافظه كاري نيز عدم تقارن اطلاعاتي را كاهش مي دهد؛  .گزارشگري مالي مي شود

 بنابراين، محافظه كاري در شركت هايي كه سرمايه گذاري كمتر از حد انجام مي شود، سرمايه گذاري آتي را از طريق كاهش هزينه

هاي تامين مالي افزايش مي دهد. علاوه بر اين، يافته ها نشان مي دهد محافظه كاري با تامين مالي آتي از طريق بدهي و آورده 

 .سهامدار در شركت هاي كم سرمايه گذار رابطه مثبت و معنادار دارد

 نشان جينتا. پرداختند "يحسابدار يكارمحافظه و تيريمد بر رعامليمدي مال رسابقهيتاث"ي بررس به( 2017) همكاران و 1هو

 رانيمد داد نشان جينتا نيهمچن دهنديم نشان راي حسابدار يكارمحافظه از يترنييپا سطحي مال تخصصي دارا رانيمد داد

 .دهنديم كاهش را سود تيريمدي حسابدار دانشي دارا

پرداختند .كه از نمونه  "بررسي محافظه كاري حسابداري و ريسک كاهش قيمت سهام"( در تحقيقي به 2016) 2كيم و ژان،

هاي بزرگي از شركت هاي ايالات متحده استفاده شده است. آنها نشان دادند كه محافظه كاري مشروط به احتمال كمتري موجب 

مي شود. اگرچه آنها دريافتند كه ارتباط بين محافظه كاري و ريسک خرد شدن قيمت سهام براي خرد شدن قيمت سهام در آينده 

 شركتهايي با عدم تقارن اطلاعاتي محتمل تر است.

به بررسي اين موضور  "محافظه كاري حسابداري و كارايي سرمايه گذاري شركت ها"( در تحقيقي 2016) 3لارا و همكاران

فظه كاري، كارايي سرمايه گذاري را بهبود مي بخشد. همچنين آنها پيش بيني كردند كه محافظه كاري مي پرداخته اند كه آيا محا

تواند تضادهاي بدهي سرمايه اي را رفع كند و دسترسي شركتها را به بدهي مالي و محدوديت كم سرمايه گذاري آسان نمايد. آنها 

شتري مي كنند و همچنين بدهي بيشتري را در كم سرمايه گذاري منتشر دريافتند كه شركتهاي محافظه كارتر سرمايه گذاري بي

 مي كنند كه در شركتهاي مورد بررسي موجب عدم تقارن اطلاعاتي بيشتر شده است.
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مي باشد كه به اين منظور از روش كتابخانه اي  حسابداري كاري محافظه به مربوط هاي ديدگاه بر مروريهدف از تحقيق حاضر 

 ها، نامه فرهن، ها، المعارف دايره كتاب، همانند چاپي اسناد همه اي، كتابخانه روش در محقق اطلاعات آوري جمع ابزاراستفاده شد. 

                                                           
1 . Hu 
2 Kim and Zhang 
3 Lara et al. 
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 هاي همايش هاي كتاب ها، نامه پژوهش شده، چاپ هاي مصاحبه ها، سالنامه ها، نامه ل ت ها، ماهنامه ها، نامه هفته ها، روزنامه ، مجلات

 باشد؛ شناسايي قابل چاپي صورت به كه منبعي هر و اينترانت و اينترنت و اطلاعاتي هاي بانک در شده نمايه چاپي متون علمي،

 .است

  ی نتیجه گیر  -4

گيرد و عليرغم مي هاست كه مورد استفاده حسابداران قراراصول محدود كننده حسابداري سالمحافظه كاري به عنوان يكي از 

توان دوام و بقاي انتقادهاي فراوان به آن همواره جايگاه خود در ميان ساير اصول حسابداري حفظ نموده است. بطوريكه مي

توان از محافظه كاري به دين اين اصل دانست. هم چنين ميكاري در مقابل انتقادهاي وارده بر آن گواهي بر مباني بنيامحافظه

عنوان مكانيزمي نام برد، كه اگر به درستي اعمال شود، منجر به حل بسياري از مسائل نمايندگي و عدم تقارن اطلاعاتي خواهد شد 

 شود.ي ميكه به طور كلي از شكاف روزافزون بين مديران و تاسيس كنندگان منابع مالي واحدهاي تجاري ناش

 

 منابع 

 زيانبر  اهرميكاري حسابداري، مالكيت دولتي، اندازه شركت و نسبت  اثر محافظه". 1388همن و باغباني، تهمينه. بني مهد، ب .1

 70-53، صص 58بررسي هاي حسابداري و حسابرسي، شماره  فصلنامه، "دهي شركت

كاري حسابداري )ديدگاه  گذاري و محافظه مطالعۀ تجربي رابطه بين حساسيت جريان نقد سرمايه". 1392محمد.  ،حسني .2

، دوره حسابداري وحسابرسي هايبررسيپژوهشي -فصلنامه علمي، "هاي اطلاعاتي؟ قراردادهاي كارآ يا ديدگاه تحريف سيستم

 . 84-59، صص 3، شماره 20

بررسي تاثير محافظه كاري حسابداري بر كارايي سرمايه گذاري با لحا  ". 1396گنهراني، رقيه.  خدامي پور، احمد و پناهي .3

 .110-91، صص 3، شماره 9، دوره 96، پژوهش هاي حسابداري مالي، پاييز "عدم تقارن اطلاعاتي

كاري شرطي و اخبار منفي آينده شركت هاي  بررسي رابطه بين ميزان محافظه". 1391خدامي پور، احمد و مالكي نيا، رحيمه.  .4

 .27-7، صص 62، شماره "در بورس اوارق بهادار تهران. دانش حسابداري

ن نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه . پايا"كاري و نظام راهبري شركتي بررسي رابطه بين محافظه". 1389ديندار يزدي، مهدي.  .5

 .علوم اقتصادي و اداري

اثير محافظه كاري شرطي و غير شرطي بر ريسک سقوط قيمت سهام با ت". 1397زنجيردار، مجيد و ايراني مشتقين، خديجه.  .6

، تحقيقات حسابداري و حسابرسي، "تاكيد بر چرخه عمر شركت ها در شركت هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران

 .66-55، صص 10، دوره 97تابستان 

شركت  حسابداريكاري  بررسي سازه هاي موثر بر سطوح محافظه". 1392و شمس الديني، كاظم.  حسينستايش، محمد  .7

 .127-109، صص 14جله دانش حسابداري، سال چهارم، شماره . م"هاي پذيرفته شه در بورس اوراق بهادار تهران



 

۰۱۲۲۰-۵۹۴۰۴  

كاري  بررسي رابطه نسبت بدهي، اندازه شركت و هزينه سرمايه شركت با محافظه". 1393، بيتا. مشايخيد و ، مجيشهبازي .8

 54 -33، صص 16، مجله دانش حسابداري، سال پنجم، شماره "مشروط و غيرمشروط

حسابدار،  ماهنامه، "كاري نبود تقارن اطلاعاتي و نقش اطلاعاتي محافظه". 1388ا و خاندوزي، برزگر. ضر محمد، شورورزي .9

 .24سال 

بررسي اثرات محافظه كاري شرطي و غيرشرطي بر رفتار ". 1398صالحي، مهدي. عباس زاده، محمدرضا و احمدي، احمد.  .10

، صص 42، شماره 11، دوره 98هاي حسابداري مالي و حسابرسي، تابستان ، پژوهش"سرمايه گذاري و بازدهي آتي شركت ها

1-22. 

كاري حسابداري بر خطر ريزش قيمت  بررسي تأثير محافظه". 1393مريم.  ،قدك فروشان و علي ،هرتيش .ابراهيم ،عبّاسي .11

، شماره 19، دوره پژوهشي دانش حسابداري-مجله علمي، "سهام در شرايا عدم تقارن اطلاعاتي در بورس اوراق بهادار تهران

 .162-141، صص 5

در  سهام قيمت آتي سقوط ريسک بر حسابداري شرطي كاري محافظه تأثير". 1391. نوچهرو ميرزايي، م اريوشفروغي، د .12

 پاييز دوم، هي شمار چهارم، ي ، مجله پيشرفت هاي حسابداري، دوره"تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت

 .117 -77ح زمستان، ح و

 ستفاده از روشارائه مدلي با ثبات از محافظه كاري باسو با ا". 1397فلاح نژاد، فرهاد. فخاري، حسين و زروكي، شهريار.  .13

GMM-sys" 122-95، صص 57، شماره 15، دوره 97، مطالعات تجربي حسابداري مالي، بهار. 

 .ن حسابرسي، سازما"استانداردهاي حسابداري ".1385. حسابداري استانداردهايكميتۀ تدوين  .14

. "سهام قيمتبر كاهش ريسک سقوط كاري حسابداري  تاثير محافظه". 1390پور، هاشم و قلمي، مرجان.  وليمرادي، جواد.  .15

 .106-93فصلنامه علمي پژوهشي حسابداري مديريت. سال چهارم، شماره يازدهم، صص 

و  حسابداري. فصلنامه علمي پژوهشي دانش "كاري و جريان نقد آزاد محافظه". 1392مهراني، ساسان و طاهريان، علي.  .16

 .83-73حسابرسي مديريت. سال دوم، شماره پنجم، صص 

تاثير محافظه كاري بر رابطه بين جريان وجه نقد عملياتي و ". 1396رداد. خرم نيا، هوشن، و خرم نيا، علي اص ر. مهركام، مه .17

 .156-125، صص 35، شماره 25، دوره 96، پژوهشنامه ماليات، پاييز "درآمد مشمول ماليات قطعي

، "هاي كميته حسابرسي بر محافظه كاري شرطيژگيتاثير وي". 1396نصيرزاده، فرزانه. اورادي، جواد و رجبعلي زاده، جواد.  .18

 .105-83، صص 68، شماره 17، دوره 96دانش حسابرسي، پاييز 

19. Ahmed, A., Billings, B., Morton, R. & Stanford-Harris, M. 2002. The role of accounting 

conservatism in mitigating bondholder-shareholder conflicts over dividend policy and in 

reducing debt costs. The Accounting Review, (77): 867-890 

20. Ball, R. and Shivakumar, L. 2005. “Earnings quality in UK private firms: Comparative loss 

recognition timeliness” Journal of Accounting and Economics, Vol. 39, No.1, pp.83-128. 



 

۰۱۲۲۰-۵۹۴۰۴  

21. Basu, S. 2005. Discussion of "Conditional and unconditional conservatism: Concepts and 

modeling." Review of Accounting Studies 10: 311-321 

22. Dechow, P. and Dichev, I. 2002. "The quality of accruals and earnings: the role of accrual 

estimation errors", The Accounting Review,Vol. 77,PP. 35-59. 
23. Gary C. Biddle, Mary L. Ma, Frank M. Song. 2011. "Accounting Conservatism and 

Bankruptcy Risk", Faculty of Business and Economics the University of Hong Kong. 

24. Hamdan Allam d. 2012. The Accounting Conservatism and Earnings Quality in Bahrain 

Stock Exchange , Journal of gulf and Arabic Peninsula Studies , Volume: 38 Issue: 144 

25. Hu, N., Huang, R., Li, X., & Liu, L. 2017. The impact of CEOs’ accounting backgrounds on 

earnings management and conservatism. Journal of Centrum Cathedra, 10(1), 4-24. 
26. Kim. J. B and Zhang. L. 2016. Accounting Conservatism and Stock Price Crash Risk: Firm-

level Evidence. Journal of Contemporary Accounting Research. 33. 412-441. 

27. Lara. J.M.G; Osma. B.G and Penalva. F. 2016. Accounting Conservatism and Firm 

Investment efficiency. Journal of Accounting and Economics. 61. 221-238. 

28. Lee, J. 2010. The Role of Accounting Conservatism in Firms’ Financial Decisions. Working 

Paper, Northwestern University 

29. Watts, R.L. 2003. Conservatism in accounting part I: Explanations and implications. 

Accounting Horizons 17 (3): 207-221. 
 

 

 


