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با نقش  یدیتول یهاوکار در شرکتکسب یداریبر پا کپارچهی یحسابرس تیریمد یاثربخش ریتأث

یداخل یحسابرس ندیفرآ یلیتعد  
 نسرین صدری،  آرش فخیم

 (کارشناسی ارشد حسابداری ) رئیس اداره آمار و داده پردازی مجتمع زراعت شرکت کشت و صنعت و دامپروری مغان

 (اداره آموزش و پرورش شهرستان پارس آباد مغان مقطع ابتدایی رسمی کارشناسی ارشد روانشناسی ) آموزگار
  (Arash68fakhim@gmail.com)و  (09149522948) نویسنده مسئول: آرش فخیم

 :دهیچک
و  ینوآور ، یبهره ور یکسب و کار داشته و برا یاصول قو جادیخود را با ا یها سکیر تیریمد ییسازمان توانا کیمستلزم آن است که  یداریپا

 یها ستمیموثر س یاجرا یابیارز یشرط لازم برا یداخل یحسابرس ندیو فرآ کپارچهی یحسابرس تیریبردارد. مد یمهم یکسب و کار گام ها تیموفق
وکار در کسب یداریبر پا کپارچهی یحسابرس تیریمد یاثربخش ریتأث یبررس قیتحق نیوکار است. هدف اکسب یداریبه پا یابیشرکت و دست تیریمد

 یو کارکنان ارشد واحد حسابرس رانیمد هیحاضر شامل کل قیتحق یاست. جامعه آمار یداخل یحسابرس ندیفرآ یلیبا نقش تعد یدیتول یهاشرکت
نفر  214در دسترس تعداد  یتصادف یریاست که با استفاده از روش نمونه گ 1401در سال  عضو بورس اوراق بهادار تهران یهاشرکت  یداخل

ال اس و روش سوبل با نرم افزار استاتا استفاده  یبا نرم افزار اسمارت پ یداده ها از روش حداقل مربعات جزئ لیو تحل هیتجز یانتخاب شد. برا
 یداریبر پا کپارچهی یحسابرس تیرینشان داد مد جینتا یدرصد است. به عبارت 95در سطح  قیتحق یها هیکننده فرض دییات قیتحق جیشد. نتا

 یداریبر پا یداخل یحسابرس ندیشخص شد فرام نیدارد. همچن یمثبت و معنادار ریتاث یدیتول یهادر شرکت یداخل یحسابرس ندیوکار و فراکسب
 یداریبر پا کپارچهی یحسابرس تیرینشان داد مد زین یلینقش تعد یبررس جیدارد. نتا یمثبت و معنادار ریتاث یدیتول یهاوکار در شرکتکسب
 .دارد یمثبت و معنادار  ریتاث یداخل یحسابرس ندیفرآ یلیبا نقش تعد یدیتول یهاوکار در شرکتکسب

 یداخل یحسابرس ندیفرآ؛ وکارکسب یداریپا؛ کپارچهی یحسابرس تیریمد کلمات کلیدی:

 مقدمه-1-1
که مبنای بقاء واحد های تولیدی در بازار رقابتی است. سطح معینی از عملکرد برای  امروزه عملکرد هر سازمان عنصر مهمی برای سازمان است.

اجباری است تا نیازهای بقاء در محیط رقابتی کنونی را برآورده سازد. به عبارت دیگر از آنجایی که رقابت بین واحد های تولیدی روز هر سازمانی 
سازمان توان گفت، عملکرد های تولیدی برای رقابت با رقبای خود نیاز به عملکرد بالاتری دارند. بنابراین میبه روز در حال افزایش است، واحد

برای موفقیت و بقا است. عملکرد مناسب نیز نتیجه پایداری هر شرکت در کسب و کار مربوطه است. پایداری کسب و کار  بخش حیاتی سازمان ها
کار مورد نظر  ومبتنی بر رشد مداوم کسب و کار است. اگر کسب و کار در محیط مشخص به خوبی کار کند و به اهداف خود دست یابد، کسب 

ها، پایداری به یک کلمه رایج تبدیل شده است و مفهوم پایداری کسب و امروزه در مبانی نظری مربوط به ارزیابی عملکرد شرکت دار خواهد بود.پای
های لازم برای پایداری شرکت ها است. برای بررسی عوامل تاثیر گذار بر کار، درک ویژگی های مورد نیاز برای پایدار بودن از جمله معیار

های ایداری این مطالعه انجام می شود. در این فصل مقدمه ای برای چگونگی انجام تحقیق که شامل بیان مساله اصلی و اساسی تحقیق، ضرورتپ
 شود.انجام تحقیق و تعاریف مفاهیم ارائه می

 بيان مسأله -2-1 
اد اصول قوی کسب و کار داشته و برای بهره وری، نوآوری و های خود را با ایجپایداری مستلزم آن است که یک سازمان توانایی مدیریت ریسک

تمرکز داشته و کارایی عملیاتی داخلی  ولیت اجتماعی شرکت، حاکمیت شرکتیبر مسئ مهمی بردارد. پایداری کسب و کارهای موفقیت کسب و کار گام
. پایداری حرکت میکندایداری بلندمدت و چند بعدی تکامل یافته های سازمان به سمت عملکرد پها، فرهنگ و شیوهیکپارچه سازی در استراتژی و با
شود. از جنبه آکادمیک و عملی، پایداری کسب و کار را می توان به عنوان تواند معانی متفاوتی داشته باشد که توسط ذینفعان مختلف درک میمی

شرکت برای جامعه بالاتر و  کرد. می توان آن را به عنوان انجام مسئولیتحفظ محیط زیست برای ایجاد محیطی بهتر برای نسل های آینده تعریف 
مدت و بلندمدت برای ایجاد مدت، میانفراتر از تعهدات اجباری در نظر گرفت. از منظر مالی، پایداری به عنوان تمرکز بر عملکرد مالی کوتاه

های تجاری اخلاقی با حاکمیت شرکتی مؤثر برای عنوان انجام فعالیتا بهتوان آن رشود. همچنین میارزش برای سهامداران در نظر گرفته می
وکار در نظر گرفت. پایداری کسب و کار همچنین یک عملکرد چند رشته ای از حسابداری، اقتصاد، اخلاق، امور مالی، اطمینان از تداوم کسب
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که تمرکز زیادی بر بهبود سرزندگی اقتصادی، رفتار اخلاقی، سلامت زیست مدیریت، بازاریابی، قانون و مدیریت زنجیره تامین و سایر موارد است 
 محیطی، اقدامات حاکمیتی و اجتماعی دارد.

کنند. را اتخاذ و اجرا می های مدیریت متعددکلی و رقابت در بازار، سازمان ها به طور فزاینده ای استانداردهای سیستم برای کمک به بهبود کارایی
های مدیریت، عملکردهای سیستم مدیریت را در یک سیستم سازی سیستمسیستم های مدیریت،  سیستم مدیریت یکپارچه است.  یکپارچهیکی از این 

توان در طول فرآیند های مدیریتی خاص را میدر سیستم مدیریت یکپارچه، سیستمکند. د با مزایای پویا ترکیب میمؤثر چند منظوره واح
سازی چندین جنبه وجود دارد که باید سازد. در یکپارچهپذیر میگرفت که عملکردی فراتر از استانداردهای موجود را امکان سازی در نظریکپارچه

شناسی یکپارچه سازی، یکپارچه در نظر گرفته شود، اما مهمترین آنها در طول فرآیند یکپارچه سازی سیستم مدیریت، استراتژی پیاده سازی، روش
مکانیزمی برای افزایش تعاملات با ذینفعان، ابزاری  سیستم مدیریت یکپارچه سطح یکپارچگی است. در سطح استراتژیک، یک سازی حسابرسی و

کند. در سطح تاکتیکی نیز، های آنها، و راهی برای ساختار کانال مؤثر و کارآمد منابع سازمانی را فراهم میبرای توسعه درک آگاهانه از خواسته
سازد، تأکید های کاری، فرآیندهای درون خطی را ممکن میهای شغلی، دستورالعملبر توسعه اسناد یکپارچه که مسئولیت کپارچهسیستم مدیریت ی

با نظارت از طریق حسابرسی یکپارچه و پشتیبانی دولت به ایجاد روابط قوی با ذینفعان برای ارتقای  کند. علاوه بر این سیستم مدیریت یکپارچهمی
 کند.رفه جویی در منابع و کاهش سردرگمی بین کارکنان در سطح عملیاتی کمک میکارایی، ص

به عنوان »فرایند سیستماتیک، مستقل و مستند برای به دست آوردن شواهد حسابرسی و  ”حسابرسی“(، 3.1بند ISO 19011: 2012 ) طبق استاندارد

(، »حسابرسی 3، تبصره 3.1برسی« تعریف شده است. طبق این استاندارد )بند ارزیابی عینی آن برای تعیین میزان برآورده شدن معیارهای حسا
ای و ایمنی( با هم حسابرسی زیست، بهداشت حرفههای مختلف )مانند کیفیت، محیطافتد که »دو یا چند سیستم مدیریت رشتهیکپارچه« زمانی اتفاق می

شود که نیاز به مدیریت ستم مدیریت واحد منجر به مستندات و فرآیندهای کمتری میشوند. یکپارچگی و ادغام این استانداردهای مستقل در یک سی
ها شود. از طرف دیگر به دلیل سیل اخیر از فروپاشی شرکتدارند، که به نوبه خود باعث صرفه جویی در هزینه پیاده سازی و حفظ استانداردها می

 در است. افزایش حال در هاشرکت در ها تبدیل شده و اهمیت آنکرد حیاتی در شرکتبه یک کار ها، حسابرسی داخلیهای مالی شرکتو رسوایی
بصورت   داخلی کیفیت حسابرسی بهبود بر و شده تأکید شرکت ها برای ارزش افزوده ایجاد در آن نقش کلیدی به حسابرسی داخلی از تعاریف جدید

جویی در زمان، حذف بوروکراسی و عنوان یک سیستم مدیریت کارآمد که موجب صرفهبه  مدیریت یکپارچه حسابرسی داخلی مداوم اشاره شده است.
کنند که در یک فرآیند حسابرسی، متخصصان واجد شرایط تجزیه و تحلیل میشود، پذیرفته شده است. مالی می کاهش استفاده از منابع انسانی، فنی و

های ندهای شرکت برآورده شده است یا خیر. حسابرسان همچنین به دنبال شناسایی فرصتآیا الزامات استاندارد موجود در زمینه حسابرسی در فرآی
توان به عنوان یک فعالیت بهبود مستمر درک کرد و شرکت ها را به سمت هستند. فرآیندهای حسابرسی را میها بهبود عملکرد و کارایی شرکت

های مرحله اول توان به سه دسته تقسیم کرد: حسابرسیداد. فرآیندهای حسابرسی را می پذیری آنها را افزایشمدیریت کارآمدتر هدایت کرد و رقابت
های مرحله سوم های مرحله دوم )انجام شده توسط مشتریان یا تامین کنندگان( و حسابرسی)انجام شده در داخل یا همان حسابرسی داخلی(، حسابرسی

آزمایی« یا های راستیینگ و گرمیر، فرآیندهای حسابرسی داخلی نباید تنها به عنوان »فعالیت)انجام شده توسط یک سازمان مستقل(. طبق نظریه لن
  .»اقدامات پلیسی« تلقی شوند. بلکه لازم است فرآیندهای حسابرسی داخلی به عنوان فرصت بهبود انجام شود

کند که وقتی فرآیندهای حسابرسی داخلی به درستی مدیریت می همچنین کیارینی با نظریه ارائه شده توسط  لنینگ و گرمیر موافق است و استدلال
ها ارزش های بهبود همسو با اهداف استراتژیک برای شرکتتوانند مشکل ساز شوند. فرآیند حسابرسی باید از طریق شناسایی فرصتشوند، مینمی

های مرتبط با آنها را بهتر درک کنند. درس های اهداف شرکت ها و ریسکبیافزاید. اعضای تیم حسابرسی باید نزدیک مدیران ارشد عمل کنند تا 
رند. آموخته شده از حسابرسی های قبلی ممکن است به بهبود فرآیند کمک کند. همچنین، اعضای تیم نیاز به گسترش دانش و توسعه تفکر انتقادی دا

عمل کنند و از کارکنان برای بهبود فرآیندها حمایت کنند . طبق نظریه ها در صورت لزوم، متخصصان حسابرسی باید به عنوان مشاور در شرکت
های مدیریت به حسابرسان متمایز نیاز دارند که قادر به ارزیابی صحیح عملکرد شرکت و شناسایی فرصت های بهبود با توجه به رونسا ، سیستم

ها تصور حسابرسی فقط "نیت راستی آزمایی" دارد، کارکنان در مورد حسابرسیچالش های ارائه شده باشند. هنگامی که این اتفاق نمی افتد و فرآیند 
 منفی دارند.

 های مدیریت عملکرد خاص در یکتوان به عنوان "کنار هم قرار دادن سیستمهای مدیریت را میسیستم یکپارچگبا توجه به موارد گفته شده ی
ها برای های کاری و چک لیستدهد تا فرآیندها، رویه ها، دستورالعملاجازه می یکپارچگی از این رو،  . تعریف کرد "واحد و موثرتر مدیریت سیستم

به یک پتانسیل عظیم برای تکامل عملکرد سازمانی در پایداری  سیستم مدیریت یکپارچه .مندی از مزایای ترکیبی ترکیب شوندکاهش هزینه و بهره

مؤثر نشان دهنده توانایی حسابرسی برای تحقق اهداف مورد نظر است. فرآیند حسابرسی باید همچنین یک حسابرسی   کسب و کار تبدیل شده است.

های تولیدی، دلیل اصلی اجرای فرآیند حسابرسی داخلی، برای شرکت .بتواند هر گونه تغییری را که در کسب و کار اتفاق افتاده است، تطبیق دهد

تمر و همچنین بررسی شرایط موجود است. فرآیند حسابرسی باید با دیدگاه بهبود عملیاتی و اثربخشی دستیابی به انطباق با سیستم مدیریت و بهبود مس
ی مدیریت حسابرسی یکپارچه مرتبط باشد.  این امر نشان میدهد که سطح بالایی از فرآیند حسابرسی داخلی در مدیریت، سرمایه گذاری و سودآور

پایداری کسب و کار در بازارهای نوظهور شود. کاراپتروویچ و ویلبورن بیان کردند که فرآیند حسابرسی  تواند منجر به هم افزایی بیشتر در جهتمی
تواند اثربخشی مدیریت حسابرسی یکپارچه را داخلی شامل طرح حسابرسی به عنوان ورودی و گزارش حسابرسی به عنوان خروجی است که می
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ها در تغییر های مدیریتی به دلیل عدم انگیزه کارکنان، بوروکراسی، چالشاجرای سیستمتوان گفت بر اساس مطالعات انجام گرفته می .کنندمنعکس

شود. در حالی که اجرای اثربخشی مدیریت حسابرسی یکپارچه کاری شرکت و هزینه بالای صدور گواهینامه با مشکل مواجه میاخلاق و فرهنگ
توان به عنوان همچنین حفظ تجارت برای اقتصاد نوظهور مهم است. عملکرد پایداری کسب و کار را میها و برای اطمینان از موفقیت سیستم

بیعی در برآورده کردن و ایجاد تعادل بین نیازهای ذینفعان فعلی و آینده برای به حداکثر رساندن سودآوری بدون خدشه دار کردن منابع انسانی و ط
های بزرگی برای عملی کردن این امر وجود دارد. ابیسورور و همکاران نشان داد که اثربخشی این حال، چالش کوتاه مدت یا بلند مدت نام برد. با

وکار اصلی  قرار دهند. فرآیند حسابرسی داخلی شرط ها عملکرد توسعه پایدار را در استراتژی کسبتر است که شرکتمدیریت یکپارچه زمانی قوی
های تولیدی و افزایش وکار در شرکت بنابراین به منظور دستیابی به پایداری کسبسیستم های مدیریت شرکت است. وثر لازم برای ارزیابی اجرای م

تا از آن طریق ی بر آن بررسی شود، داخل یحسابرس ندیفرآها لازم است تا تأثیر اثربخشی مدیریت حسابرسی یکپارچه و و بهبود عملکرد شرکت
 یداریبر پا کپارچهی یحسابرس تیریمد یاثربخش ریتأثافزایش داد. از این رو هدف اصلی تحقیق حاضر بررسی ها را بتوان پایداری کسب وکار

 ی است.داخل یحسابرس ندیفرآ یلیبا نقش تعد یدیتول یهاوکار در شرکتکسب

 اهميت و ضرورت انجام تحقيق  -3-1

-دستیابی به یکدیگر دارد. هم پایداری و هم عملکرد سازمانی منجر به کارایی بالاتر میپایداری کسب و کار و عملکرد سازمانی ارتباط نزدیکی با 
ر شود و هر دوی این عناصر برای بقا در یک محیط رقابتی مهم هستند. پایداری کسب و کار در تحقیق حاضر به این نکته اشاره دارد که شرکت د

های حلگذاری، سودآوری و توسعه دست یافته است. راهمومی درآمد، سهم بازار، سرمایهشرایط کلی محیطی خود به افزایش قابل توجهی در سطح ع
های مبتنی بر استانداردها برای بهبود کارایی و قابلیت اطمینان گیری از قابلیتها برای بهرهوکار باید برای کمک به شرکتسازی کسبیکپارچه

کند که به طور همزمان به نگرانی های اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی ا را ترغیب میوکار ایجاد شود. پایداری کسب و کار، شرکت هکسب
های مالی جهانی اخیر سؤالات اساسی را در مورد امر به صورت ذاتی عناصر مختلف سازمانی بالقوه رقیب را ترکیب می کند. بحران بپردازند. این
ین احساس رو به رشد وجود دارد که پرداختن به مسائل مربوط به کسب وکار  پایدار مستلزم ا. های کسب وکار موجود مطرح کرده استپایداری مدل

 شناسایی عوامل تاثیر گذار بر آن است.
شود. به عبارتی حسابرسی داخلی یک به عنوان یک ابزار مهم برای کنترل حاکمیت و عملکرد یک سازمان در نظر گرفته می حسابرسی داخلی

کند شاوره مستقل و عینی است که برای افزودن ارزش و بهبود عملیات سازمان طراحی شده است. این امر  به سازمان کمک میفعالیت تضمینی و م
تا با ارائه یک رویکرد منظم و منظم برای ارزیابی و بهبود اثربخشی فرآیندهای مدیریت ریسک، کنترل و حاکمیت، به اهداف خود دست یابد. 

 اهداف تحقق راستای در شرکتی کیفیت تر حاکمیت با و کاراتر مؤثرتر،  اجرای جهت در ها، مکانیزم اصلی ترین و مهمترین از یکی داخلی حسابرسی
 دیدگاه کارکنان،  بر  تمرکز طریق از را مدیریت های سیستم که است سیستمی یکپارچه،  سیستم است. در این راستا یک شرکت عملکرد بهبود و سازمانی
گیرد.  قرار واحد سیستم یک درون مدیریت وابسته استانداردهای های، فعالیت تمام که شود فراهم امکان این تا کند ترکیب سیستمی رویکرد یک و فرایندی

مدیریت یکپارچه را برای غلبه بر  سیستم کنند وهای استانداردهای مختلف را اجرا میها گواهیتحقیقات نشان داده است که بسیاری از سازمان
 (، یکپارچه سازی  فرآیندهای حسابرسی بخشی از2015کنند. طبق مطالعه برناردو و همکاران )های استانداردسازی سازمان ها  اتخاذ میمحدودیت

 توان تواند به افزایش کارایی حسابرسی کمک کند زیرا فرآیندهای حسابرسی را میمدیریت یکپارچه است که اجرای یک رویکرد یکپارچه می سیستم

ها پیاده سازی شده است. فرآیند یکپارچه امروزه سیستم مدیریت حسابرسی یکپارچه در بسیاری از شرکت .همراه با حسابرسان کمتری انجام داد

 شود.  که در نهایت می تواند کسب و کار در شرکت های تولیدی را پایدار کند.استفاده می کپارچهی تیریمد ستمیس سازی برای دستیابی به یک
 به توصیفی و مفهومی هایمدل قالب در معمولا و دارند وکار پایداری کسب بر تاثیرگذار عناصر شناخت بر ای ویژه تاکید وکار کسب حوزه تخصصانم

 مدیریت بهبود و تحلیل و تجزیه وکار، امکان کسب منطق از مشترک درک ایجاد با وکار کسب کنند. پایداریمی اشاره وکار پایدارسازی کسب شرایط
 و در آورده فراهم را بازار به ورود زمینه خود،  های ایده و ها طرح با هاشرکت که شودمی روشن موجب انداز چشم کند. ایجادمی فراهم را وکار کسب
 در توسعه وکار کسب هایمدل که روشن است فراهم نمایند. بنابراین جهانی را و داخلی بازارهای در شانشرکت موقعیت ارتقا و حفظ امکان نتیجه

جهت  حلی یک راه عنوان ها بهشرکت توسط تواندمی پایداری مسئله به نسبت بنابراین رویکرد جدید .کنندمی ایفا مهمی نقش آنها  پایداری و اقتصادی

توجه به  بررسی تأثیر اثربخشی مدیریت گیرد. بنابراین انجام تحقیق حاضر با  قرار استفاده وکار مورد کسب بهبود اتخاذ تصمیمات بهینه برای
 ی دارای اهمیت و ضرورت است.داخل یحسابرس ندیفرآ های تولیدی با نقش تعدیلیوکار در شرکتحسابرسی یکپارچه بر پایداری کسب

 اهداف تحقيق -4-1
 اهداف آرمانی تحقیق-1-4-1

 نتایج تحقیقهای شرکت های تولیدی بر اساس فراهم نمودن پایداری کسب و کار •

 ها سازی بهبود فعالیت واحد های حسابرسی داخلی در شرکتزمینه •
 اهداف کلی تحقیق-2-4-1
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 یداخل یحسابرس ندیفرآ یلیبا نقش تعد یدیتول یهاوکار در شرکتکسب یداریبر پا کپارچهی یحسابرس تیریمدبررسی اثر بخشی 

 اهداف کاربردی تحقیق-3-4-1

 هاو کار شرکتنتایج تحقیق به مدیران شرکت های تولیدی به منظور بهبود پایداری کسبارائه پیشنهاداتی بر اساس 
 ها در ارتباط با کارایی واحد های حسابرسی داخلیی شرکتداخل یحسابرسارائه پیشنهاداتی به حسابرسان به منظور تببین نقش 

 مفهومي متغيرهاي تحقيق مدل-5-1
ارائه شده است. بر اساس   (2021با استفاده ار تحقیق حسن و همکاران ) 1-1ی متغیر های تحقیق در نمودار گذارمفهومی تحقیق و نحوه تاثیر  مدل

این نمودار متغیر مستقل تحقیق حاضر مدیریت حسابرسی یکپارچه، متغیر تعدیلی تحقیق حاضر فرایند حسابرسی و متغیر وابسته تحقیق حاضر 
 پایداری کسب و کار است.    

 
 (2021: مدل مفهومی تحقیق)حسن و همکاران، 1-1شکل

 مفهومی متغيرهاي تحقيقتعاريف -6-1

به عنوان »فرایند سیستماتیک، مستقل و مستند برای به دست  ”حسابرسی“(، 3.1بند ISO 19011: 2012 ) طبق استاندارد يکپارچه: مديريت حسابرسی

، 3.1عینی آن برای تعیین میزان برآورده شدن معیارهای حسابرسی« تعریف شده است. طبق این استاندارد )بند آوردن شواهد حسابرسی و ارزیابی 
ای زیست، بهداشت حرفههای مختلف )مانند کیفیت، محیطافتد که »دو یا چند سیستم مدیریت رشته(، »حسابرسی یکپارچه« زمانی اتفاق می3تبصره 

یکپارچگی و ادغام این استانداردهای مستقل در یک سیستم مدیریت واحد منجر به مستندات و فرآیندهای کمتری می  و ایمنی( با هم حسابرسی شوند.
 .شودشود که نیاز به مدیریت دارند، که به نوبه خود باعث صرفه جویی در هزینه پیاده سازی و حفظ استانداردها می

های تضمینی عینی و مشاوره مستقل تعریف شده است.  واحد همکاران، حسابرسی داخلی به عنوان فعالیتطبق نظر بوینتون و  فرايند حسابرسی داخلی:
ها از طریق حسابرسی داخلی مسئولیت نظارت بر عملیات شرکت را دارا است که برای بهبود عملیات شرکت و ارائه ارزش افزوده برای شرکت

د مدیریت ریسک، طراحی شده است. فرآیندهای حسابرسی را می توان به عنوان تجزیه و تحلیل کنترل حاکمیت شرکتی و  ارزیابی اثربخشی فرآین
 . های انجام شده توسط شرکت برای اطمینان از همسویی فرآیندهای مدیریتی با یک هدف کلان تعریف کردسیستماتیک و دقیق کلیه فعالیت

ها و نوان توانایی شرکت برای ایجاد ارزش سهامداران بلندمدت با پذیرش فرصتپایداری کسب و کار توسط پوجاسک به ع پايداری کسب و کار:
 های زیست محیطی، اجتماعی و اقتصادی سازمان مشخص شد.های ناشی از مسئولیتمدیریت ریسک

 تعاريف عملياتی متغير های تحقيق -7-1

(  استفاده می2021پرسشنامه استاندارد تحقیق حسن و همکاران ) یکپارچه از یکپارچه:  برای اندازه گیری مدیریت حسابرسی مدیریت حسابرسی
 شود. 

 شود. (  استفاده می2021ی از پرسشنامه استاندارد تحقیق حسن و همکاران )داخل یحسابرس ندیفرافرایند حسابرسی داخلی:  برای اندازه گیری 
 شود.(  استفاده می2021از پرسشنامه استاندارد تحقیق حسن و همکاران ) کسب و کار یداریپاپایداری کسب و کار:  برای اندازه گیری 



 

5 

 

۵۹۴۰۴-۰۱۲۲۰  

 قلمرو تحقيق -8-1

 قلمرو زماني تحقیق -1-8-1

دوره زمانی این با توجه به اینکه تحقیق حاضر بصورت مقطعی و پرسشنامه ای انجام میگیرد و از صورت های مالی شرکت ها استفاده نمی شود، 
 است.   1401ماهه دوم سال  6تحقیق مربوط به دوره 

 قلمرو موضوعي تحقیق -2-8-1

 سی داخلی. ای حسابردیریت حسابرسی یکپارچه و فرایند هر عبارت است از پایداری کسب و کار، مقلمرو موضوعي تحقیق حاض

 قلمرو مكاني تحقیق -3-8-1

 است.  عضو بورس اوراق بهاردار تهران مکان اجرای تحقیق حاضر واحد حسابرسی داخلی شرکت های تولیدی

 مقدمه -1-2

تحقیق، جامعه و نمونه آماری تحقیق، روش گردآوری اطلاعات در این فصل به بررسی روش شناسی تحقیق می پردازیم. این فصل شامل نحوه انجام 
 های تجزیه و تحلیل داده ها است.و همچنین معرفی ابزار گردآوری اطلاعات و روش

 روش تحقيق  -2-2 

هستیم، از نوع تحقیقات ها تحلیلی است. با توجه به اینکه در تحقیق حاضر به دنبال بررسی تاثیر متغیر-روش تحقیق، این پژوهش بصورت توصیفی
 سازی معادلات ساختاری است.  همچنین از نظر هدف از نوع تحقیقات کاربردی است.همبستگی که بر مبنای مدل

 
 

 جامعه آماری -3-2

در  )عضو بورس اوراق بهادار تهران( جامعه آماری تحقیق حاضر شامل کلیه مدیران و کارکنان ارشد واحد حسابرسی داخلی شرکت های تولیدی
ها و ها، صندوق های سرمایه گذاری، هلدینگ و لیزینگها، بیمهگذاری، بانکهای سرمایهاست. به دلیل ماهیت فعالیت متفاوت شرکت 1401سال 

 های تولیدی انتخاب شده است.  ...، فقط شرکت

 گيری نمونه آماری و روش نمونه -4-2
گیری در دسترس خواهد بود.  با توجه به اینکه در تحقیق حاضر از مدل سازی معادلات ساختاری استفاده ر تحقیق حاضر نمونهروش نمونه گیری د

شود، که در تحقیق حاضر ضریب های مشاهده شونده انتخاب میبرابر تعداد متغیر 20تا  3پیشنهاد محققین ضریب  بر اساس حجم نمونهمی شود، 
 آید.بدست می نفر  210 یشنهادی، تعداد حداقل  نمونه پداریم مشاهده شونده ریمتغ 14 نکهیبا توجه به ا شود. انتخاب می 15

 روش جمع آوری اطلاعات-5-2

کتابخانه ای استفاده می شود. به عبارتی در بخش -در تحقیق حاضر به منظور گرداوری اطلاعات مربوط به مبانی نظری تحقیق از روش اسنادی
شود. در بخش مربوط به های مربوطه، سایت های اینترتی استفاده میها، کتابمربوط به مبانی نظری تحقیق از مقالات داخلی و خارجی، پایان نامه

 گردآوری اطلاعات برای آزمون فرضیه های تحقیق از روش میدانی و پرسشنامه استاندارد استفاده می شود. 

 اطلاعاتابزار گردآوری  -6-2

نشان فه ها و شاخص های مربوطه مول 1-2( است. در جدول 2021شامل پرسشنامه استاندارد تحقیق حسن و همکاران ) اطلاعات یگردآورابزار 

 داده شده است. 
 : نحوه اندازه گیری متغیر های تحقیق2-1جدول 

فرآیند حسابرسی داخلی )حسن و 
 (2021همکاران، 

 واضح اهدف، مسئولیت، اقدامات و دستاورد برای کارکنانتضمین کننده درک آسان و 

 سیاست ها و رویه های مناسب تدوین شدهپیروی از 

 ترکیب تیم حسابرسی، برنامه های حسابرسی و اسناد حسابرسی برای سهولت انجام حسابرسی

مدیریت حسابرسی داخلی  
یکپارچه)حسن و همکاران، 

2021) 

 توانایی شناسایی و حذف موثر نقاط عدم انطباق 

 کاهش دهنده فرآیندهای بدون ارزش افزوده در سیستم های کیفیت یکپارچه    

 تمرکز بر شناسایی ناکارآمدی سیستم، اقدامات اصلاحی و در نهایت بهبود مستمر  
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 حداقل کردن منابع در پیاده سازی سیستم های کیفیت یکپارچه  

 توانایی پیش بینی خرابی سیستم کیفیت مورد انتظار 

پایداری کسب و کار )حسن و  
 (2021همکاران، 
 

 افزایش قابل توجه سطح درآمد 

 افزایش قابل توجه در سطح سهام  در بازار

 بهبود قابل توجه در سطح سودآوری

 بهبود قابل توجه در سطح رشد فروش 

 افزایش قابل توجه سطح عمومی سرمایه گذاری 

 بهبود قابل توجهی در وضعیت کلی زیست محیطی شرکت 

 اطلاعات ليوتحل هيروش تجز -7-2

 در تحقیق حاضر برای تجزیه و تحلیل  و آزمون فرضیه های تحقیق از روش مدل سازی معادلات ساختاری حداقل مربعات جزئی با استفاده از نرم 
شود.  برای آزمون نقش تعدیلی نیز از روش مونت کارلو، بوت استراپ و آزمون سوبل استفاده می Smart plsو    Stataافزاری های مربوطه  

های چند متغیره نسل دوم است که اغلب در تحقیقات مورد استفاده قرار یک روش تحلیل داده (SEM) سازی معادلات ساختاریده می شود. مدلاستفا

؛ استات 2004؛ هانلین و کاپلان، 1996های علّی خطی و افزایشی را از نظر نظری مورد آزمایش قرار دهد )چین، تواند مدلگیرد، زیرا میمی

مبتنی بر  یمعادلات ساختار یسازمدل وجود دارد: اولین رویکرد یمعادلات ساختار یسازمدل چندین رویکرد متمایز برای  .(2013 سافت، 

 رویکرد دوم حداقل مربعات جزئی .کنداستفاده می  MPlus  و AMOS ،EQS ،LISREL افزاری مانندهای نرماست که از بسته  کوواریانس

(PLS)  تواند با استفاده ازاست که بر تحلیل واریانس تمرکز دارد و می PLS-Graph ،VisualPLS ،SmartPLS و WarpPLS انجام شود. 

 یمعادلات ساختار یزسامدل رویکرد سوم، یک به کار گرفت. "R" در بسته نرم افزاری آماری PLS همچنین می توان آن را با استفاده از ماژول

یا یک برنامه  VisualGSCA شود. از طریقشناخته می (GSCA) مبتنی بر مولفه است که به عنوان تجزیه و تحلیل اجزای ساختار یافته تعمیم یافته

 غیرخطی ساختاری جهانیمدلسازی  یمعادلات ساختار یسازمدل روش دیگر برای انجام شود. پیاده سازی می GeSCA مبتنی بر وب به نام
(NEUSREL) نامیده می شود که با استفاده از نرم افزار NEUSREL's Causal Analytics  سازی در مواجهه با رویکردهای مختلف برای مدل

نس به طور گسترده مبتنی بر کوواریا یمعادلات ساختار یسازمدل .ها را برای انتخاب رویکرد مناسب در نظر گرفتمسیر، باید مزایا و معایب آن

ا رد ای در زمینه علوم اجتماعی در طول چند دهه گذشته به کار گرفته شده است و امروزه نیز روش ترجیحی تجزیه و تحلیل داده ها برای تایید ی
تر از همه، مدل به داده ها نرمال هستند و مهمیا  توزیع   نظریه ها از طریق آزمون فرضیه ها است، به ویژه زمانی که حجم نمونه بزرگ است

با  شوند. درستی مشخص شده است. به این معنا که متغیرهای مناسب در فرآیند تبدیل یک نظریه به مدل معادلات ساختاری انتخاب و به هم مرتبط می
الزامات را برآورده کند، ای که این کنند که در واقعیت، یافتن مجموعه دادهاین حال، بسیاری از دست اندرکاران و محققان صنعت خاطرنشان می

در  اغلب دشوار است. علاوه بر این، هدف تحقیق ممکن است اکتشافی باشد، که در آن ما اطلاعات کمی در مورد روابط موجود بین متغیرها داریم.

ای را اخیراً توجه فزاینده مربعات جزئیسازی معادلات ساختاری حداقل مدل .را در نظر بگیرند حداقل مربعات جزئی این مورد، محققان می توانند

شناسی، علوم سیاسی و محیطی به های اطلاعاتی، پزشکی، مهندسی، روانهای مختلف مانند مدیریت، بازاریابی، سیستمدر تحقیق و عمل در رشته
های پیچیده رابطه علت و معلولی را با سازد تا مدلسازی معادلات ساختاری حداقل مربعات جزئی محققان را قادر میخود جلب کرده است. مدل

شوند( و متغیرهای مشاهده شده )از لحاظ گرافیکی به صورت مستطیل نشان متغیرهای پنهان )که به صورت گرافیکی به صورت دایره نشان داده می
نشان دادن متغیرهای پنهان در یک مدل آماری متغیرهای مشاهده شده )به عنوان مثال، پاسخ به پرسشنامه( برای  شوند( مدل و تخمین بزنند. داده می

کند که چگونه مدل زند و تعیین میروابط بین متغیرهای پنهان را تخمین می سازی معادلات ساختاری حداقل مربعات جزئیاستفاده می شوند. مدل
توانایی آن در  ختاری حداقل مربعات جزئیسازی معادلات سامدل های هدف مورد علاقه را توضیح می دهد. دلایل اصلی افزایش محبوبیتسازه

تخمین مدل های بسیار پیچیده و آن است. در بحث معادلات ساختاری حداقل مربعات جزئی نیز برخی از شاخص های برازش کل مدل عبارتند از 
سازگاری ید. معیار دیگر بررسی بدست آ 0.7بررسی می شود و باید مقادیر بزرگتر از  آلفای کرونباخکه با استفاده  سازگاری درونیبررسی 

پایایی سازه ها نه به صورت مطلق،  این است که  آلفای کرونباخ  معیار ضریب پایایی ترکیبی نسبت به است. مزیت معیار پایایی ترکیبی، درونی
برای   بیشتر باشند.  0.7نیز باید از می شوند. همانند ضریب آلفای کرونباخ این مقدار بلکه با توجه به همبستگی سازه هایشان با یکدیگر محاسبه 

روایی همگرا، میانگین  بررسیبرای  معمولی نیز باید مورد بررسی قرار گیرد.  معیار روایی همگراارزیابی مدل در روش حداقل مربعات جزئی 
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ین هر سازه با شاخص های خود پرداخته در روایی واگرا به بررسی میانگین واریانس به اشتراک گذاشته شده ب است.  (AVE) واریانس استخراج شده

می شود، به بیان دیگر میزان همبستگی هر سازه با سوالات)شاخص ها( خود را مشخص می کند و هرچه این همبستگی بیشتر باشد، برازش نیز 
وایی عیار دیگر نیز بررسی رکافی دانسته اند. م AVEبه بالا را برای  4/0مشخص می گردد. برخی پژوهشگران مقدار  AVEبیشتر است و علامت 

شود. بر اساس این معیار، روایی واگرای قابل قبول جهت بررسی روایی واگرای مدل اندازه گیری، از معیار فورنل و لارکر استفاده میاست.   واگرا
  هایش دارد. های دیگر تعامل بیشتری با شاخصیک مدل حاکی از آن است که یک سازه در مدل، نسبت به سازه

 

 

 
 تجزیه و تحلیل داده های تحقیقفصل سوم : 

 مقدمه-1-3

 یحسابرس ندیفرآ یلیبا نقش تعد یدیتول یهاوکار در شرکتکسب یداریبر پا کپارچهی یحسابرس تیریمد یاثربخش ریتأثدر این تحقیق هدف بررسی  
است. برای این منظور در این فصل به بررسی تجزیه و تحلیل داده های استخراج شده حاصل از پرسشنامه ها ارائه می شود. با استفاده از   یداخل

تایید تجزیه و تحلیل داده ها که بر اساس روش مدل سازی معادلات ساختاری است، به آزمون فرضیه های تحقیق پرداخته شده و در ارتباط با رد یا 
 ضیه ها تصمیم گیری می شود. فر
 آمار توصيفی متغير های تحقيق -2-3

و میانگین  1.008دارای انحراف معیار  یداخل یحسابرس ندیفرآحاکی از آن است که  3-1در جدول  قیتحق یآمار توصیفي متغیرهانتایج یافته های 
  3.273 نیانگیمو  0.982 اریانحراف مع یدارا کپارچهی یحسابرس تیریمداست.  5و بیشترین مقدار آن  1است. کمترین مقدار این متغیر   3.549

 ن یاست. کمتر  3.463 نیانگیمو  0.796 اریانحراف مع یوکار داراکسب یداریپا است. 5مقدار آن  نیشتریو ب 1 ریمتغ نیمقدار ا نیاست. کمتر
 است. 5مقدار آن  نیشتریو ب 1 ریمتغ نیمقدار ا

 قیتحق یتوصیفي متغیرها : آمار3-1جدول
 متغیر  کمترین مقدار  بیشترین مقدار انحراف معیار  میانگین

 ی داخل یحسابرس ندیفرآ 1 5 1.008 3.549

 کپارچه ی یحسابرس تیریمد 1 5 0.982 3.273

 وکارکسب  یداریپا 1 5 0.796 3.463

 آزمون نرمال بودن متغير های تحقيق  -3-3
ای تحقیق از پیش فرض های اساسی تحلیل معادلات ساختاری است. برای بررسی نرمال بودن متغیر های تحقیق از آزمون نرمال بودن متغیر 

آزمون   3-2ویلک استفاده می شود.  فرض صفر این آزمون ها دلالت بر نرمال بودن متغیر ها دارد. در جدول -اسمیرنوف و شاپیرو کلموگوروف
برای بررسی نرمال بودن متغیر ها ارائه شده است. سطح معناداری برای هر دو آزمون در متغیر های  لکیو-رویو شاپ رنوفیکلموگوروف اسم

بوده و نشان دهنده عدم نرمال توزیع متغیر ها  0.05کمتر از سطح خطای  وکارکسب یداریپاو  کپارچهی یحسابرس تیریمدی، داخل یحسابرس ندیفرآ
( partial least squares)روش کمترین مربعات جزئی متغیرها از مدل سازی معادلات ساختاری با  است. با  توجه به عدم نرال بودن  توزیع

در استفاده می شود. این روش با فرض عدم فرضیه توزیع خاصی برای داده ها و استفاده از روش ناپارامتری به برآورد مدل مفهومی می پردازد. 
 این روش نیازی به برقراری توزیع نرمال نیست. 

 قیتحق یتوصیفي متغیرها : آمار3-2جدول
 متغیر  رنوفیکلموگوروف اسم آزمون لکیو-رویشاپآزمون 

  مقدار آماره  سطح معناداری  مقدار آماره  ی سطح معنادار

 ی داخل یحسابرس ندیفرآ 0.130 0.000 0.951 0.000

 کپارچه ی یحسابرس تیریمد 0.117 0.000 0.954 0.000

 وکارکسب  یداریپا 0.084 0.001 0.983 0.010

 
 مفهومی تحقيقمدل  برآورد -4-3

قبل  از  سمارت پی ال اس استفاده می شود.با استفاده از نرم افزار ا قیتحق یبرآورد مدل مفهوم برای بررسی فرضیه های تحقیق از در این بخش
برای بررسی قابلیت  و میانگین واریانس استخراج شده ،  پایایی ترکیبی از سه شاخص آلفای کرونباخ ر ها و همچنین معنی داری آنها، ضرایب متغی
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 یحسابرس تیریمدی، داخل یحسابرس ندیفرآ)اخ برای تمامی متغیر های تحقیق شاخص آلفای کرونبشود. اعتماد مدل مفهومی برازش شده استفاده می
پایایی ترکیبی برای تمامی متغیر های  است که نشان دهنده مناسب بودن این مقادیر است. شاخص  0.7( بزرگتر از وکارکسب یداریپاو  کپارچهی

پايداری فقط برای  متغیر  میانگین واریانس استخراج شدهشاخص  هنده مناسب بودن این مقادیر است.که نشان د 0.6تحقیق  بزرگتر از مقدار 
بزرگتر از حد مجاز باشد، مقادیر کمتر از پایایی ترکیبی  ( در صورتیکه 1981طبق نظر فورنب و لارکر ) است.  0.5کمتر از حد مجاز  وکارکسب
 اشتراك اعتبار و افزونگی یا حشو اعتبار کیفیت برازش مدل از  بررسی براینیز قابل قبول است.  میانگین واریانس استخراج شدهبرای شاخص  0.5

دارد )اعداد مثبت برای این  مناسبی کیفیت مفهومی برازش شده مدل که بیانگر این است 3-3درجدول  حاصل نتایجشود. می  استفاده متقاطع روایی یا
 استفاده شده است.  کل مدل نیز از معیار نیکویی برازشبرای اندازه گیری برازش  شاخص ها نشان دهنده مناسب بودن کیفیت مدل مفهومی است( . 

بدست آمده است  0.547باشد. معیار نیکویی برازش در مدل مفهومی تحقیق مناسب مدل می بیانگر 0.4نیکویی برازش از عدد  ن معیاربود بزرگتر
 و نشان دهنده برازش مناسب مدل مفهومی تحقیق با داده ها است. 

 : شاخص های برازش مدل مفهومی تحقیق3-3جدول 

آلفای  
 کرونباخ

پایایی 
 ترکیبی

میانگین واریانس 
 استخراج شده

 اشتراك اعتبار حشو اعتبار
معیار نیکویی 

 برازش

 0.513 0.348 0.769 0.909 0.851 فرآیند حسابرسی داخلی

 0.386 0.536 0.587 0.876 0.822 مدیریت حسابرسی یکپارچه 0.547

 0.270 0.247 0.471 0.839 0.773 وکارپایداری کسب

 
 

بررسی روایی واگرا میزان همبستگی یک متغیر با عامل مربوط به لارکر استفاده شده است. در -به منظور آزمون روایی واگرا از شاخص فورنل
ارائه شده است. با ت.جه به اینکه  3-4 نتایح بررسی روایی واگرا در جدول خود باید بیشتر از میزان همبستگی آن متغیر با عامل های دیگر باشد.

نشان دهنده  کهاست  گرید یرهایبا متغ ریآن متغ یستگهمب از حداکثر شتریب ریهر متغ (سیماتری قطر اصل )استخراج شده  انسیوار نیانگیجذر م
 است. مفهومی تحقیق مناسب مدل یی واگرایروا

 : شاخص روایی واگرا3-4جدول
 وکارپايداری کسب مديريت حسابرسی يکپارچه فرآيند حسابرسی داخلی 

 - - 0.877 فرآيند حسابرسی داخلی

 - 0.766 0.644 مديريت حسابرسی يکپارچه

 0.686 0.700 0.667 وکارپايداری کسب

نشان داده شده است. معناداری   3-1مدل  مفهومی تحقیق  در شکل  smart plsبا توجه به تایید شاخص های برازش مدل، نتایج خروجی نرم افزار 

 نشان داده شده است.  3-2در شکل   (tضرایب مدل مفهومی )آماره های 
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 :  ضرایب استاندارد مدل مفهومی تحقیق3-1شکل 

 

 قیتحق یاستاندارد مدل مفهوم بیضرا tآماره های :  3-2شکل 

 
 آزمون فرضيه های تحقيق -ی استنباط هاي افتهي -5-3

 های تولیدی تاثیر معناداری دارد. وکار در شرکتمدیریت حسابرسی یکپارچه بر پایداری کسب اول:فرضيه 
است. با توجه  شده0.463برابر وکارکسب یداریپا در تاثیر گذاری بر متغیر  کپارچهی یحسابرس تیریمد ضریب متغیر  مقدار 5-4با توجه به شکل 

گزارش شده که از مقدار  7.462این ضریب  tدرصد معنادار شده است. به عبارتی مقدار آماره  95این ضریب در سطح اطمینان  6-4به شکل 

 یهاوکار در شرکتکسب یداریبر پا کپارچهی یحسابرس تیریمددرصد ادعای محقق یعنی   95بزرگتر است. بنابراین با اطمینان  1.96بحرانی 
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، تایید می شود. همچنین تاثیر بدست آمده با توجه به علامت مثبت ضریب، بصورت مستقیم است. از این رو می توان دارد یمعنادار ریتاث یدیتول
 گفت فرضیه اول تایید میگردد.

  های تولیدی تاثیر معناداری دارد.مدیریت حسابرسی یکپارچه بر فرایند حسابرسی داخلی در شرکت فرضيه دوم:
است. با  0.644برابر  یداخل یحسابرس ندیفرا در تاثیر گذاری بر متغیر  کپارچهی یحسابرس تیریمد ضریب متغیر  مقدار 5-4با توجه به شکل 

گزارش شده که از  20.466این ضریب  tدرصد معنادار شده است. به عبارتی مقدار آماره  95این ضریب در سطح اطمینان  6-4توجه به شکل 

در  یداخل یحسابرس ندیبر فرا کپارچهی یحسابرس تیریمددرصد ادعای محقق یعنی  95بزرگتر است. بنابراین با اطمینان  1.96مقدار بحرانی 
، تایید می شود. همچنین تاثیر بدست آمده با توجه به علامت مثبت ضریب، بصورت مستقیم است. از این رو دارد یمعنادار ریتاث یدیتول یهاتشرک

 می توان گفت فرضیه دوم  تایید میگردد.

 های تولیدی تاثیر معناداری دارد. وکار در شرکتفرایند حسابرسی داخلی بر پایداری کسب فرضيه سوم:
است. با توجه به شکل  0.362برابر  وکارکسب یداریپا در تاثیر گذاری بر متغیر یداخل یحسابرس ندیفرا ضریب متغیر  مقدار 5-4با توجه به شکل 

گزارش شده که از مقدار بحرانی  5.815این ضریب  tدرصد معنادار شده است. به عبارتی مقدار آماره  95این ضریب در سطح اطمینان  4-6

 ریتاث یدیتول یهاوکار در شرکتکسب یداریبر پا یداخل یحسابرس ندیفرادرصد ادعای محقق یعنی   95بزرگتر است. بنابراین با اطمینان  1.96
، تایید می شود. همچنین تاثیر بدست آمده با توجه به علامت مثبت ضریب، بصورت مستقیم است. از این رو می توان گفت فرضیه دارد یمعنادار
 ایید میگردد.سوم ت

 ی تاثیر معناداری دارد.داخل یحسابرس ندیفرآ یلیبا نقش تعد یدیتول یهاوکار در شرکتکسب یداریبر پا کپارچهی یحسابرس تیریمد فرضيه چهارم:

ی از روش دیتول یهاشرکت در وکارکسب یداریپا بر کپارچهی یحسابرس تیریمدی در تاثیر داخل یحسابرس ندیفرآبه منظور بررسی نقش تعدیلی 
نشان داده شده است. هر سه روش تقریبا نتایج  3-5 ی شود. ضرایب نقش تعدیلی در جدولسوبل، دلتا و مونت کارلو و نرم افزار استاتا استفاده م
 0.05ز سطح خطای است که ا 0.000بدست آمده و مقدار سطح معاداری آن برابر  0.181یکسانی دارند. ضریب تعدیلی در روش سوبل برابر 

درصد معنادار است. با توجه به معناداری ضریب تعدیلی نتیجه می شود که  95کمتر شده است. بنابراین می توان پذیرفت که این ضریب  در سطح 
عناداری دارد. ی تاثیر مستقیم و مداخل یحسابرس ندیفرآ یلیبا نقش تعد یدیتول یهاوکار در شرکتکسب یداریبر پا کپارچهی یحسابرس تیریمد

 گردد.فرضیه فرضیه  چهارم تایید می بنابراین می توان گفت که 
 ضریب روش تعدیلی: 3-5جدول 

 روش مونت کارلو روش سوبل روش دلتا 

 0.184 0.181 0.181 ضریب غیر مستقیم

 0.036 0.034 0.034 خطای استاندارد

 Z 5.344 5.344 5.170آماره 

 0.000 0.000 0.000 سطح معناداری

 0.253-0.114 0.247-0.114 0.247-0.114 فاصله اطمینان

 گیری و پیشنهادهانتیجه م :چهارفصل 

 ـ مقدمه4ـ1

وکار را به خود جلب کرده است. در محیط کسبوکارها در سراسر جهان ها و کسبکنندهگذاران، تنظیموکار توجه ویژه سرمایهپایداری کسب

گذاری و ذینفعان برای تمرکز بر چند چندین بعد مانند اقتصادی، گذاران،  جامعه سرمایهوکارها با نظارت فزاینده و فشار عمیق قانونکسبامروزی، 

های جهانی اهمیت عملکرد پایدار را در ایجاد ارزش مشترک برای همه ذینفعان مواجه هستند. سازمان محیطیحاکمیتی، اجتماعی، اخلاقی و زیست

پایداری به عنوان توانایی  ود از سهامداران گرفته تا اعتباردهندگان، مشتریان، تامین کنندگان، کارکنان، دولت، جامعه و محیط زیست تشخیص دادند.خ

 ی شود.استفاده از منابع توسط سازمان ها یا کسب و کارها برای برآوردن نیازهای زمان حال خود و بدون قربانی کردن نیازهای آینده تعریف م
گانه است که فرآیندی را توضیح می دهد که از طریق آن سازمان تعهدات، فرصت ها و خطرات خود را از حوزه پایداری کسب و کار مفهومی سه

در  گیرد زیراپایداری کسب و کار نیز تحت تأثیر بعد زمانی قرار می .دهد یا به دست می آوردهای زیست محیطی، اجتماعی و اقتصادی انجام می

وکار در کسب یداریبر پا کپارچهی یحسابرس تیریمد یاثربخش ریتأثبلند مدت و کوتاه مدت بر تجارت تأثیر می گذارد. در این فصل به بررسی 
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وش پرداخته شد. برای این منظور فرضیه های مطرح شد که در فصل قبل با استفاده از ر  یداخل یحسابرس ندیفرآ یلیبا نقش تعد یدیتول یهاشرکت

حداقل مربعات جزئی و نرم افزار اسمارت پی ال اس تجزیه و تحلیل شدند.  در این فصل خلاصه نتایج فرضیه ها و همچنین مقایسه نتایج و 

 محدودیت ها و پیشنهادات تحقیق ارائه میگردد. 

 

 خلاصه نتايج فرضيه های تحقيق  -2-4
روش تخمین حداقل مربعات جزئی نشان  های توليدی تاثير معناداری دارد. وکار در شرکتفرضيه اول: مديريت حسابرسی يکپارچه بر پايداری کسب

است.  این ضریب در سطح  شده0.463برابر وکارکسب یداریپا در تاثیر گذاری بر متغیر  کپارچهی یحسابرس تیریمد ضریب متغیر  داد که  مقدار
بزرگتر است. بنابراین با  1.96گزارش شده که از مقدار بحرانی  7.462این ضریب  tدرصد معنادار شده است. به عبارتی مقدار آماره  95طمینان ا

، تایید می شود. دارد یمعنادار ریتاث یدیتول یهاوکار در شرکتکسب یداریبر پا کپارچهی یحسابرس تیریمددرصد ادعای محقق یعنی   95اطمینان 
همچنین تاثیر بدست آمده با توجه به علامت مثبت ضریب، بصورت مستقیم است. از این رو می توان گفت فرضیه اول "یعنی مدیریت حسابرسی 

حسابرسی یکپارچه   های تولیدی تاثیر معناداری دارد"   تایید میگردد. نتایج نشان دهنده این است که مدیریتوکار در شرکتیکپارچه بر پایداری کسب
 (  همخوانی دارد. 2021های تولیدی می شود. نتایج این فرضیه با نتایج مطالعه حسن و همکاران )وکار در شرکتموجب بهبود پایداری کسب

مربعات جزئی  روش تخمین حداقل های توليدی تاثير معناداری دارد. فرضيه دوم: مديريت حسابرسی يکپارچه بر فرايند حسابرسی داخلی در شرکت
است. این ضریب در سطح  0.644برابر  یداخل یحسابرس ندیفرا در تاثیر گذاری بر متغیر  کپارچهی یحسابرس تیریمد نشان داد که  ضریب متغیر 

ت. بنابراین بزرگتر اس 1.96گزارش شده که از مقدار بحرانی  20.466این ضریب  tدرصد معنادار شده است. به عبارتی مقدار آماره  95اطمینان 

، تایید می دارد یمعنادار ریتاث یدیتول یهادر شرکت یداخل یحسابرس ندیبر فرا کپارچهی یحسابرس تیریمددرصد ادعای محقق یعنی  95با اطمینان 
مدیریت حسابرسی شود. همچنین تاثیر بدست آمده با توجه به علامت مثبت ضریب، بصورت مستقیم است. از این رو می توان گفت فرضیه دوم " 

های تولیدی تاثیر معناداری دارد. "   تایید میگردد. نتایج نشان دهنده این است که مدیریت حسابرسی یکپارچه بر فرایند حسابرسی داخلی در شرکت
(  همخوانی 2021)های تولیدی می شود. نتایج این فرضیه با نتایج مطالعه حسن و همکاران یکپارچه  موجب فرایند حسابرسی داخلی در شرکت

 دارد.
روش تخمین حداقل مربعات جزئی نشان داد  های توليدی تاثير معناداری دارد. وکار در شرکتفرضيه سوم: فرايند حسابرسی داخلی بر پايداری کسب

 95در سطح اطمینان  است.  این ضریب 0.362برابر  وکارکسب یداریپا در تاثیر گذاری بر متغیر یداخل یحسابرس ندیفرا که  ضریب متغیر 

 95بزرگتر است. بنابراین با اطمینان  1.96گزارش شده که از مقدار بحرانی  5.815این ضریب  tدرصد معنادار شده است. به عبارتی مقدار آماره 

، تایید می شود. همچنین تاثیر دارد یمعنادار ریتاث یدیتول یهاوکار در شرکتکسب یداریبر پا یداخل یحسابرس ندیفرادرصد ادعای محقق یعنی  
فرایند حسابرسی داخلی بر پایداری بدست آمده با توجه به علامت مثبت ضریب، بصورت مستقیم است. از این رو می توان گفت فرضیه سوم " 

باعث افزایش ند حسابرسی داخلی فرای"  تایید میگردد. نتایج نشان دهنده این است که بهبود  های تولیدی تاثیر معناداری دارد. وکار در شرکتکسب
 (  همخوانی دارد.2021های تولیدی می شود. نتایج این فرضیه با نتایج مطالعه حسن و همکاران )پایداری کسب و کار در شرکت

تاثير معناداری ی داخل یحسابرس  نديفرآ یليبا نقش تعد ی ديتول ی هاوکار در شرکتکسب یداريبر پا کپارچهي یحسابرس  تيريمدفرضيه چهارم: 
نتایج  روش سوبل، دلتا و مونت کارلو  برای بررسی نقش تعدیلی   نشان  که  هر سه روش تقریبا نتایج یکسانی دارند و ضریب تعدیلی روش  دارد.

توان پذیرفت  کمتر شده است. بنابراین می 0.05است که از سطح خطای  0.000بدست آمده و مقدار سطح معاداری آن برابر  0.181سوبل برابر 
 یداریبر پا کپارچهی یحسابرس تیریمددرصد معنادار است. با توجه به معناداری ضریب تعدیلی نتیجه می شود که  95که این ضریب  در سطح 

ه چهارم " از این رو می توان گفت فرضی ی تاثیر  مستقیم و معناداری دارد.داخل یحسابرس ندیفرآ یلیبا نقش تعد یدیتول یهاوکار در شرکتکسب
گردد. تایید می " ی تاثیر معناداری دارد.داخل یحسابرس ندیفرآ یلیبا نقش تعد یدیتول یهاوکار در شرکتکسب یداریبر پا کپارچهی یحسابرس تیریمد

حسابرسی داخلی باعث  افزایش بصورت مستقیم و غیر مستقیم از طریق فرایند های  کپارچهی یحسابرس تیریمدنتایج نشان دهنده این است که بهبود  
 (  همخوانی دارد.2021های تولیدی می شود. نتایج این فرضیه با نتایج مطالعه حسن و همکاران )پایداری کسب و کار در شرکت

 پيشنهادهاي کاربردي تحقيق -3-4
های تولیدی تاثیر مثبت و  معناداری دارد. بنابراین وکار در شرکتمدیریت حسابرسی یکپارچه بر پایداری کسب نتایج فرضیه اول نشان داد که

وکار، شرکت های تولیدی بستر های لازم برای حسابرسی یکپارچه را فراهم نموده و آنرا بهبود دهند. پیشنهاد می شود برای افزایش پایداری کسب
شناسایی ناکارآمدی سیستم های موجود در بخش های حسابرسی و انجام اقدامات اصلاحی در جهت بهبود آن مدیریت  برای این منظور می توان با

 حسابرسی یکپارچه را بهبود داد. 
ین های تولیدی تاثیر مثبت و معناداری دارد. بنابرانتایج فرضیه دوم نشان داد مدیریت حسابرسی یکپارچه بر فرایند حسابرسی داخلی در شرکت

د دهند. پیشنهاد میشود برای بهبود فرایند حسابرسی داخلی  شرکت های تولیدی بستر های لازم برای حسابرسی یکپارچه را فراهم نموده و آن را بهبو
پیاده برای این منظور می توان با  شناسایی و حذف موثر نقاط عدم انطباق گزارش های حسابرسی و اطلاعات شرکت ها و حداقل کردن منابع در 

ها و کنترل های داخلی موثر در شرکت ها، اقدامات لازم برای تسهیل فرایند های حسابرسی سازی سیستم های کیفیت یکپارچه برای بهبود حسابرسی
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نمایند و  ملع حسابرسی گروه های بین مستمر فرایند حسابرسی برقراری بمنظور ابزاری  عنوان به تواندمی یکپارچه حسابرسی را بهبود داد. رویکرد
 با تسهیل فرایند های حسابرسی، باعث ایجاد حسابرسی داخلی با کیفیت شود. 

-های تولیدی تاثیر مثبت و معناداری دارد. بنابراین پیشنهاد میوکار در شرکتنتایج فرضیه سوم نشان داد فرایند حسابرسی داخلی بر پایداری کسب
های فرایند حسابرسی داخلی در شرکت تسهیل شوند. برای این منظور می توان با پیروی از سیاست ها و وکار شرکت شود برای بهبود پایداری کسب

های حسابرسی و اسناد حسابرسی برای سهولت انجام  رویه های مناسب تدوین شده برای حسابرسی داخلی و ایجاد ترکیب بهینه تیم حسابرسی، برنامه
 ارزیابی خصوص در های خودداخلی توانایی یند حسابرسی داخلی را بهبود داد.  پیشنهاد می شود حسابرسانفرایند حسابرسی، زمینه های تسهیل فرا
 اشتراک به بگیرند. عهده بر مستمر حسابرسی پلتفرم برای جدیدی هایمسئولیت و دهند افزایش های مختلفریسک را با مطالعه و شرکت در دوره

کند   فراهم ذینفعان برای را ارزش بیشترین که نمایند تمرکز فعالیت هایی بر حسابرسان تا شودمی باعث اخلی، د بین کارکنان حسابرسان وظایف گذاری
 ها شود. و موجب بهبود عملکرد شرکت در همه زمینه

ی تاثیر داخل یحسابرس ندیفرآ یلیبا نقش تعد یدیتول یهاوکار در شرکتکسب یداریبر پا کپارچهی یحسابرس تیریمدنتایج فرضیه چهارم نشان داد 
بر  کپارچهی یحسابرس تیریمدی به عنوان تعدیل کننده  تاثیر داخل یحسابرس ندیفرآشود شرکت ها به مثبت معناداری دارد. بنابراین پیشنهاد می

ی بر داخل یحسابرس ندیفرآمی تواند بصورت مستقیم و غیر مستقیم از طریق  کپارچهی یحسابرس تیریمدتوجه نمایند. بهبود  وکارکسب یداریپا
 تاثیر داشته باشد.  وکارکسب یداریپا

مناسب مانند حسابرسی داخلی اثر بخش و با کیفیت است. برای این منظور   شرکتی حاکمیت دارا بودن عوامل و کارکسب پایداری در حالت کلی لازمه
 پایداری یاری کند. به رسیدن جهت در وکار کسب تواند بهمی سی یکپارچه و بهبود فرایند هاس حسابرسی داخلی، های حسابرایجاد سیستم

 

 های تحقيق محدوديت -4-4
عمل  تحقیق حاضر با استفاده از پرسشنامه انجام گرفته است، احتمال این وجود دارد که پاسخ دهندگان دقت لازم در  پاسخ دهی به سوالات را به

تحقیق حاضر در دوره زمانی  نیاورده باشند، هرچند با ارائه توضیحات کامل سعی در حداقل کردن  تاثیر این محدودیت توسط محقق انجام گرفت.

 انجام گرفته شده است. تعمیم نتایج به سایر سال ها باید با احتیاط انجام شود.  1401

 پيشنهادهايي براي تحقيقات آتي-5-4
 به منظور بررسی جامع و حصول به نتایج کامل پیشنهادات آتی به شرح زیر ارائه میگردد. 

    یداخل یحسابرس ندیفرآ یلیبا نقش تعد یدیتول یهادر شرکتعملکرد اقتصادی بر  کپارچهی یحسابرس تیریمد یاثربخش ریتأثبررسی  .1

 ادی صنایع کوچک و متوسط در ایرانعملکرد اقتص بر کپارچهی یحسابرس تیریمد یاثربخش ریتأثبررسی  .2

 توسط حسابرسان فاتیبر کشف تحر کپارچهی یحسابرس تیریمد یاثربخش ریتأثبررسی  .3

 کیفیت حسابرسی شرکت ها بر  کپارچهی یحسابرس تیریمد یاثربخش ریتأثبررسی  .4
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