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 چکیده

 متغیر میانجی و نوآوری گیری جهت تعدیلگر متغیر نقش به توجه با نوآوری دوسوتوانی بر فکری سرمایه تاثیر بررسیهدف پژوهش حاضر 

ای استفاده شد.  های گذشته، از مطالعات کتابخانه باشد. در این مطالعه جهت نگارش مبانی نظری پژوهش و بررسی پیشینه پژوهش میپویا  های قابلیت

 این پژوهش از نظر هدف کاربردی بوده و بر حسب روش تحقیق، توصیفی از نوع پیمایشی است. جامعه آماری پژوهش حاضر را کارکنان حوزه ستادی

  و از روش نمونه گیری تصادفی شد تعیین با استفاده از فرمول کوکراندهد. تعداد افراد نمونه آماری  پزشکی شهید صدوقی یزد تشکیل میدانشگاه علوم 

 از برگرفته پویا های قابلیت و نوآوری گیری جهت نوآوری، دوسوتوانی فکری، سرمایه پرسشنامه چهار داده هاوری آساده استفاده شده است. ابزار گرد

 لارکر و فورنل روش و شده استخراج واریانس میانگین ،تاییدی تحلیل عاملی روش سه از روایی بررسی جهت. بود( 2022) همکاران و فرزانه مطالعه

های پژوهش از مدل سازی معادلات  منظور آزمون فرضیه به .شد بررسی ترکیبی پایایی و کرونباخ آلفای شاخص دو با ابزار تحقیق پایایی. شد استفاده

 دانشگاه ستادی کارکنان بین در پویا های قابلیت بر ای رابطه سرمایه و ساختاری سرمایهساختاری استفاده شد. نتایج این پژوهش حاکی از آن است که 

 صدوقی شهید پزشکی علوم دانشگاه ستادی کارکنان بین در نوآوری دوسوتوانی بر پویا های قابلیت. دارد دار معنی تاثیر یزد صدوقی شهید پزشکی علوم

 علوم دانشگاه ستادی کارکنان بین در نوآوری دوسوتوانی بر ای رابطه سرمایه و ساختاری سرمایه تاثیر در پویا های قابلیت. دارد دار معنی تاثیر یزد

 علوم دانشگاه ستادی کارکنان بین در نوآوری دوسوتوانی بر پویا های قابلیت تاثیر در نوآوری گیری جهت .دارد میانجی نقش یزد صدوقی شهید پزشکی

 .داردن تعدیلگر نقش یزد صدوقی شهید پزشکی

 

 پویا های قابلیت نوآوری، گیری جهت نوآوری، دوسوتوانی فکری، سرمایه های کلیدی:واژه

 

 

 مقدمه .1

، بقای سازمانی و عملکرد است. دستیابی به مزیت رقابتی پایدار مدیریت می باشد که در رابطه با نحوهدوسوتوانی سازمانی مفهومی جدید در 

دو بال حرکت دوسوتوانی می باشند. یک ( اکتشاف) توانایی برای استفاده از وضع موجود )بهره برداری( و استفاده از فرصت ها برای رشد و بقا در آینده

 .[1] افزایش عملکرد، نوآوری و توان رقابت پذیری در محیط پویای امروزی به قابلیت پویای دوسوتوانی سازمانی نیاز داردسازمان برای بقا، رشد، 

گانه در شرکت دوسوتوانی سازمانی را توانایی همزمان پیگیری نوآوری افزایشی و ناپیوسته برای ساختار ها، فرآیند ها و فرهنگ ها در گروه متناقض چند 

دوسوتوانی را، یک توانایی سازمانی در همسویی و کارایی در پاسخ به  نیزه برای بقای یک دسته از شرکت ها نیاز می باشد، تعریف کردند. مشابه ک
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مرکز د. سازمان دوسوتوان به سازمانی گفته می شود که به طور همزمان توانایی تنتقاضاهای بازار و همزمان سازگاری با تغییرات در محیط تعریف می کن

 توازن دوسوتوانی مورد در تعریف ترین قبول قابل .[2] بر مسئولیت های فعلی به خوبی فرصت های آینده را به عنوان کلیدی برای بقای شرکت دارا باشد

 این به. کنند کشف را جدید های فرصت همزمان و استخراج را خود موجود های قابلیت توانند می که هایی سازمان یعنی است؛ استخراج و اکتشاف بین

 و بندی دسته تولید، پالایش، انتخاب، مانند موضوعاتی ،د. استخراجنکن می اشاره قدیمی قطعی مسائل استخراج و جدید احتمالات کشف عنوان به موضوع

 .[1] گیرد دربرمی را آینده های فرصت تحلیل و آفرینی دانش اکتشاف که است حالی در این. گیرد دربرمی را اجرا

 برای ظرفیتی عنوان به سازمانی دوسوتوانی. اند شده متمرکز سازمانی دوسوتوانی مشکل توضیح برای تلاش بر آکادمیک تحقیقات و کارها بیشتر

( محیط متغیر تقاضای به واکنش در تغییر و نوآوری برای سازمان توانایی) اکتشاف و( روزانه های فعالیت در عالی عملکرد) استخراج به همزمان دستیابی

 شود می باعث اغلب استخراج بر حد از بیش تمرکز. شود مسلط دو هر بر بتواند باید خود بلندمدت موفقیت تضمین برای سازمان یک. شود می توصیف

 قیمت به آینده وکار کسب ساخت معنی به استخراج به نسبت اکتشاف بر حد از بیش تاکید که درحالی بدهد، دست از را خود بلندمدت دید سازمان یک

 .[3] است امروز در آن دادن دست از

مکرر  یها را به توسعه و معرف این مسئله سازمانکه  را فراهم ساخته یرقابت یتجار طیمح کی زمینه ایجاد ها یفناور رییشدن و تغ یجهان

که از محصولات،  ییها ینوآور جادیا یرا برا سازمان یها یستگیشا تیاهم یقبل قاتیتحق نه،یزم نیدر ا داده است.سوق  دیخدمات جد ایمحصولات 

توجه به نوآوری حول دو محور . برجسته کرده است بکار می گیرند،را  دیجد یها فرصتو همزمان نیز  کنند یم یبردار ها و منابع موجود بهره مهارت

که  ییها سازمان یعنی. محسوب می شود ینوآوراین دو ضرورتی انکارناپذیر در پیاده سازی  نیتعادل ب جادیای می چرخد و اکتشاف و بهره برداراصلی 

 و در مقابل سازماندر حال تحول باشند،  طیمح کیانطباق با  یها و منابع دانش برا یستگیکنند ممکن است فاقد شا یتمرکز م یبردار صرفاً بر بهره

 کیدر  تیموفق یبرا ازیموجود مورد ن یها یستگیدارند ممکن است در توسعه و اصلاح شا دیمئن تأکو نامط دیجد یکشف راه حل ها بر صرفا که ییها

 و افزایشی نوآوری پیگیری همزمان توانایی را سازمانی دوسوتوانی . این تعادل بیانگر مفهوم دوسوتوانی نوآوری می باشد.شکست بخورند یبازار رقابت

 تعریف باشد، می نیاز ها شرکت از دسته یک بقای برای که مشابه شرکت در گانه چند متناقض گروه در ها فرهنگ و ها فرآیند ها، ساختار برای ناپیوسته

 .[4]می کنند 

 محیط در بقا زیرا است، شده انجام زمینه این در ها از پژوهش بسیاری. است نوآوری برداری ه بهر و نوآوری اکتشاف دوسوتوانی مفاهیم از یکی

. کنند توجه مورد دو هر به که است ضروری ها برای شرکت .دارد برداری بهره و اکتشاف های فعالیت دو هر سازگاری به نیاز تغییر، حال در های

 وظیفه مفهوم، دو کردن هر مدیریت. دیگر سوی از موجود و فعلی دانش و منابع برداری بهره و سو یک از و فناوری دانش جدید، های فرصت اکتشاف

 را تغییر حال در افزایشی های فعالیت اکتشاف، مثال برای متفاوتند، هم با و استدلال شایستگی فرایند، ساختار، لحاظ از اساسا دو این زیرا نیست، آسانی

. گیرد می بر در را تغییر حال در کاهشی های بیشتر فعالیت برداری بهره که حالی در. کند می تمرکز خطا، و آزمون طریق از یادگیری بر و گیرد بر می در

 گذشته از متفاوت کاملا است ممکن که کند می تمرکز آینده بر بیشتر اکتشاف باشد، سازمان گذشته برداری براساس بهره که جایی این، بر علاوه

 .[5]کند  می ایجاد را متناقضی های چالش و ها تنش برداری، بهره و اکتشافی های فعالیت همزمان مدیریت نتیجه در. باشد سازمان

 و اهداف کارایی بهبود برای را موجود منابع تواند می تنها نه سازمان یعنی دارد، اشاره سازمان یک دوگانه های قابلیت به نوآوری دوسوتوانی

 دهد. بر گسترش برانگیز چالش و پویا محیط یک در هدفمند رقابتی مزیت کسب برای را خارجی منابع تواند می بلکه کند، استفاده و ادغام وظایف

 از پس. کرد پیشنهاد برداری بهره و اکتشاف های نام به ترتیب به را متفاوت سازمانی یادگیری رفتار دو( 1991) مارس سازمانی، یادگیری دیدگاه اساس

 را اکتشاف( 1991) مارس این، بر علاوه .[6] شد  گرفته نظر در سازمانی یادگیری های زمینه در حیاتی موضوع یک عنوان به برداری بهره و اکتشاف آن،

. شود می منفی حتی و فوری نامطمئن، نتایج به منجر معمولاً که کند، می آزمایش را جدیدی انتخاب که کند می تعریف سازمانی رفتارهای عنوان به

 می تولید غیره و پذیری ریسک واگرا، تفکر آزمایش، کشف، تحقیق، طریق از را جدیدی خدمات یا محصولات احتمالاً اکتشافی رفتار که کردند تأکید

 به منجر که موجود های پارادایم و ها فناوری ها، قابلیت. کرد تعریف گسترش و پالایش عنوان به را برداری بهره( 1991) مارس دیگر، سوی از. کند

 آن در که بردند کار به نوآوری تحقیقات در را رفتار نوع دو این( 2003) شمنات و بنر. [6] شود می موجود خدمات و محصولات تدریجی و جزئی بهبود

 کسب طریق از جدید خدمات و کالاها ایجاد فرآیند اکتشافی نوآوری. [7] شود می تقسیم برداری بهره و اکتشافی نوآوری دسته دو به ها شرکت نوآوری

 برای ها شرکت موجود اطلاعات و دانش اساس بر فعلی خدمات و کالاها ارتقای به بهره برداری نوآوری. است موجود دانش بیشتر ادغام یا جدید دانش

 کرده تقسیم پیشرو نوآوری و افزایشی نوآوری به را نوآوری نیز مربوطه تحقیقات این، بر علاوه. [8] دارد اشاره سازمان فعلی مشتریان نیازهای برآوردن
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 در دارد، تأکید فناورانه دستاوردهای توسط آمده دست به نوآوری درجه با رابطه در آن از پس ارزیابی بر عمدتاً آمیز موفقیت و افزایشی نوآوری. است

 از برداری بهره -اکتشاف به شرکت نگرش دهنده نشان که دارد تمرکز شرکت یک در قبلی یادگیری رفتار بر برداری بهره و اکتشافی نوآوری که حالی

 نتایج کردن برجسته برای برداری، بهره و اکتشافی نوآوری یعنی فعالیت، نوع دو عنوان به را نوآوری دوسوتوانی مطالعه این. است نوآورانه های فعالیت

 محدودی دانش که حالی در است، اکتشافی مرحله در هنوز برداری بهره و اکتشافی نوآوری ادبیات که شود می خاطرنشان. گیرد می نظر در آنها متفاوت

 .[9] دارد وجود بعدی دو نوآورانه های فعالیت بین تعادل ایجاد چگونگی مورد در

، لذا هرچه دارایی های دانشی در سازمان ها بیشتر است و پویایی سازمان دیاغلب مستلزم کسب و استفاده از دانش جد یکه نوآور ییاز آنجا

را قادر  قابلیت های پویایی در بدنه سازمان شکل گیرد، سازمان هاتقویت شود یعنی سرمایه فکری مورد توجه قرار گیرد و سازوکارهای پویایی یا همان 

 سرمایه) روابط ،(انسانی سرمایه) افراد که است سازمان برای لمس غیرقابل ارزشی فکری سرمایه . [10] را تحقق بخشند ینوآور دوسوتوانیتا  سازد یم

 سهم نوآوری، اختراع، تجربه، دانش، از ای مجموعه شرکت فکری در واقع سرمایه. شود می شامل را( ساختاری سرمایه) فیزیکی های دارایی و( ارتباطی

 .[11] بگذارد تأثیر شرکت بر است ممکن که بوده جوامع و بازار

موجود است،  اتیفراتر از تجرب اریکه بس دیجد یها کیجستجو و کسب دانش و تکن یبرا سازمان ییتوانا شیممکن است با افزا یفکر سرمایه

 قیاز طر یرقابت تیمز یاصل نهیشیرا به عنوان پ یفکر سرمایه قاتیاز تحق یاریبر منابع، بس یاز منطق مبتن یرویکند. با پ تیرا تقو ینوآور دوسوتوانی

نشان دهنده دانش،  یانسان هیسرما .شود یم میتقس یا و رابطه یساختار ،یانسان هیسرما یدیمعمولاً به منابع کل یفکر هیدر نظر گرفته اند. سرما ینوآور

دانش را در سازمان  انیاست که جر یساختارها و فرهنگ ،سلسه مراتبنشان دهنده  یساختار هیاست. سرما سازمان کیکارکنان  اتیمهارت ها و تجرب

 .[12]با آنها روابط برقرار کرده است  سازماناز افراد اشاره دارد که  ییها ها و شبکه به گروه یا رابطه هیو سرما کند یم لیتسه

به  ایپو یها تیاستقرار قابل قیاز طربه نظر می رسد بتواند است که  ی برقراری هماهنگی بین این سه منبعسازمان در هر یدیکل وظایف ی ازکی

مجدد  یکربندیو پ یساز کپارچهی ،یریادگیاشاره دارند که مستلزم  راتییبه تغ ییپاسخگو یبرا سازمان تیبه ظرف ایپو یها تیقابل. [9] دیدست آ

منجر به  قابلیت های پویامرتبط با  یهستند. کسب و استفاده از دانش خارج ایپو تیاستقرار قابل یربنایز یدیکل یاجزا یریادگیدانش و . است ها تیقابل

 یها فرصت ییاز بازار، شناسا دیبه استخراج دانش ارزشمند و جد تواند یم سازماندر  سرمایه فکریتوسعه  نیشود. بنابرا یم یبهبود عملکرد سازمان

 .[13] ارائه عملکرد برتر در مقابل رقبا کمک کند یبرا ندهایمجدد فرآ یکربندیبازار، کسب دانش لازم و پ

این ارتباط شکل  ایپو یها تیگذارد، اما توسط قابل ینم ریتأث یبر نوآور میبه طور مستق یفکر هیاز محققان استدلال کرده اند که سرما یبرخ

اساس، عملکرد  نیبر ا. [9] ه عبارتی به نظر می رسد قابلیت های پویا در ارتباط بین سرمایه فکری و دوسوتوانی نوآوری نقش میانجی داردمی گیرد. ب

 یمنجر به نوآور میبه طور مستقمطالعات بیانگر این است که سرمایه فکری کرد. در واقع،  نیتضم سرمایه فکریتوان تنها با وقف  یرا نم ینوآور یبالا

بازار به طور موثر  یازهایبرآورده کردن ن یبرا یشتریب یشود تا به سازمان ها فرصت ها یم لیدتب یسازمان یها تیشود، بلکه ابتدا به قابل ینم یسازمان

 . [14] بدهد

ی است. نوآور یریجهت گعلاوه بر قابلیت های پویا، متغیر دیگری که می تواند رابطه بین سرمایه فکری و دوسوتوانی نوآوری را تقویت نماید، 

 می توصیف نوآوری گیری جهت. در ارتباط بین سرمایه فکری و دوسوتوانی نوآوری نقش تعدیل گر داردی نوآور یریجهت گه عبارتی به نظر می رسد ب

 فراهم فعال رشد بر مبتنی های استراتژی اجرای برای را ای زمینه گیری جهت چنین که دهد می نشان نتایج و است نوآور چقدر سازمان یک که کند

و دانش دارند که همه  یریادگیدر مورد  یمشترک یاستانداردها و باورها سازمان،که در آن  یریادگیفلسفه "به عنوان  ینوآور یریجهت گ .کند می

بر  یمبتن یها یاستراتژبا  ییفوق، همسو فیبا توجه به تعر .شود یم فیتعر "کند یم تیو هدا ردیگ یفرا م یرا به سمت نوآور یعملکرد یحوزه ها

 یریجهت گ ی. درجه بالاسازمان نوآور است کیحفظ  یبلکه برا یارائه نوآور ینه تنها برا یاتیعنصر ح کیمثبت  ینوآور یرشد فعال و هنجارها

 سازمان هاها،  فرصت نیاستفاده از ا یدهد. برا یم شیرفتارها و اقدامات خود افزا قیفرصت ها از طر جادیو ا ییشناسا یشرکت را برا ییتوانا ینوآور

است که  یریادگیفلسفه  کی ینوآور یریجهت گ. دهند یخود توسعه م یو ساختارها ندهایمجدد فرآ یمنابع و طراح رییتغ یرا برا یدیجد یها تیقابل

 کیکند. هرچه  یم تیو هدا کتهید ینوآور یرارا ب یاتیعمل یها یستگیهمه شا نیشود و همچن یم یریادگیمشترک نسبت به  یمنجر به نگرش ها

تامین در  ایبه طور پو ییها سازمان نیدارد. چن ندهایفرآ قیاز طر ینوآور لیتسه یبرا یتر یداشته باشد، باور کل یتر یقو ینوآور یریجهت گ سازمان

  .[9] شود یمنابع خاص م یریتر شدن در ساخت و به کارگ یبتکنند که منجر به رقا یعمل م ینوآور یبرا دیو استفاده از دانش جدمنابع 
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جهت  ریمتغتعدیل گر با توجه به نقش  ینوآور یبر دوسوتوان یفکر هیسرما ریتاث یبررسبا توجه به توضیحات فوق، مسئله اصلی این تحقیق 

این مطالعه در مجموعه  در بین کارکنان ستادی دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد است. ایپو یها تیقابل نقش میانجی متغیر و ینوآور یریگ

حوزه سلامت نسبت به سایر حوزه ها با سرعت دانشگاه علوم پزشکی به انجام می رسد. از آنجایی که حوزه سلامت بصورت مداوم در تغییر است و دانش 

ه فکری بیشتری دچار تغییر و پیشرفت می گردد، لذا ضروریست تا سازمان های بخش سلامت نیز با این تغییرات همسو باشند. لذا برخورداری از سرمای

گیرد. لذا در مطالعه حاضر نقش سرمایه فکری بر مناسب که بتواند از همه جنبه های نوآوری به نحوه مطلوب بهره گیرد باید مورد بررسی قرار 

متغیر  دوسوتوانی نوآوری از طریق نقش دو متغیر دیگر یعنی قابلیت های پویا و جهت گیری نوآوری بررسی شد و از آنجا که بررسی همزمان این چهار

 نشده است ضرورت انجام تحقیق حاضر احساس می شد.تاکنون در داخل کشور و به خصوص در مجموعه دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد انجام 

 بر اساس توضیحات ارائه شده، 

 :به صورت زیر شکل گرفت های تحقیق فرضیه

 سرمایه فکری بر قابلیت های پویا در بین کارکنان ستادی دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد تاثیر معنی دار دارد.بعد سرمایه انسانی  -1

  بعد سرمایه ساختاری سرمایه فکری بر قابلیت های پویا در بین کارکنان ستادی دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد تاثیر معنی دار دارد. -2

 دارد.تاثیر معنی دار ستادی دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد سرمایه فکری بر قابلیت های پویا در بین کارکنان  بعد سرمایه رابطه ای -3

 تاثیر معنی دار دارد. ستادی دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدقابلیت های پویا بر دوسوتوانی نوآوری در بین کارکنان  -4

نقش  ستادی دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزدجهت گیری نوآوری در تاثیر قابلیت های پویا بر دوسوتوانی نوآوری در بین کارکنان  -5

 .تعدیلگر دارد

نقش میانجی ستادی دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد ی در بین کارکنان نوآور یدوسوتوان قابلیت های پویا در تاثیر سرمایه انسانی بر -6

 دارد.

نقش میانجی ستادی دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد ی در بین کارکنان نوآور یدوسوتوان قابلیت های پویا در تاثیر سرمایه ساختاری بر -7

 دارد.

نقش میانجی ستادی دانشگاه علوم پزشکی شهید صدوقی یزد ی در بین کارکنان نوآور یدوسوتوان قابلیت های پویا در تاثیر سرمایه رابطه ای بر -8

 دارد.

 .باشد یم 1شکل  تبه صور قیتحق یمدل مفهومبر اساس فرضیات تحقیق، 

 
 (2022 فرزانه و همکاران، ) قیتحق یمدل مفهوم .1شکل 

 

 پژوهش . پیشینه2
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 برخی از تحقیقات انجام شده در داخل کشور در حوزه متغیر های تحقیق در ادامه آمده است: 

 های شرکت خدمات نوآوری در نوآوری دوسوتوانی و بازار گیری جهت مشترک تاثیر ( تحقیقی با عنوان بررسی1401اکبری و همکاران )

 تعدیل عنوان به الملل بین محیط خصومت گرفتن نظر در با را شرکت عملکرد و متغیرها این بین روابط مطالعه این انجام دادند. متوسط و کوچک

 می نشان نتایج. داد قرار بررسی مورد نوظهور بازار یک عنوان به ایران در مسافرتی و گردشگری شرکت 154 های داده از استفاده با مدلی در کننده،

 توجهی قابل طور به خدمات نوآوری که دارد وجود شرکت عملکرد بانوآوری  دوسوتوانی و بازار گیری هتجابعاد  از یک هر بین معناداری ارتباط که دهد

 . [15] کند می تعدیل را روابط این

  جهت و تصمیمات نقش تبیین: سازمانی عملکرد و دوسوتوان سازمانی فرهنگ رابطه ( تحقیقی با عنوان بررسی1401طباطبائیان و همکاران )

 آماری جامعه. است شده گردآوری پرسشنامه طریق از ها داده و است پیمایشی نوع از توصیفی پژوهش روش سویه انجام دادند. دو استراتژیک های  گیری

 توسط پرسشنامه 97 تعداد. بودند توجه مورد صنعتی و تولیدی های شرکت پژوهش ماهیت بر مبتنی که بود کشور دارویی زیست های شرکت پژوهش

 عملکرد بر مستقیم نقش بر علاوه دوسوتوان، فرهنگ دهد می نشان پژوهش از آمده دست به های یافته. شد آوری جمع ها شرکت این ارشد مدیران

 منجر و کند می تقویت را نقش این گذارد، می سازمان استراتژیک های گیری جهت و دوسویه استراتژیک تصمیمات و دوسوتوانی بر که تاثیری با سازمان،

 .[16] شود می سازمان عملکرد ارتقای به

 برند شهرت بر دوسوتوانی کننده تقویت نقش و استراتژیک های گیری جهت اثر بررسی ( تحقیقی با عنوان1400خدامی و همکاران )

 ارشد کارشناسی دانشجویان تمامی از متشکل آماری جامعه. است پیمایشی-توصیفی روش نظر از و کاربردی هدف نظر از مطالعه دانشگاهی انجام دادند.

 مبتنی نفر 285 حجم با ای نمونه که باشد می تهران شهر در دولتی معتبر های دانشگاه در کار و کسب رشته با دانشگاهی اساتید و دکتری دانشجویان و

 نشان پژوهش های یافته. است شده انتخاب بین این از دسترس در گیری نمونه روش به و( کلاین) ساختاری معادلات در نمونه حجم محاسبه فرمول بر

 برند شهرت بر  برند عملکرد و( اکتشافی استخراجی، قابلیت) دوسوتوانی های قابلیت  بهبود طریق از تعاملی گرایش و کارافرینی گرایش دهد می

 .[17] کنند تدوین دانشگاه برند شهرت بهبود درجهت را مناسبی های استراتژی تا کند می کمک ها دانشگاه مدیران به نتایج. هستند تاثیرگذار

 با بنیان دانش های شرکت جدید محصولات موفقیت در کارآفرینی گیری جهت نقش ( تحقیقی با هدف بررسی1400طالاری و همکاران )

 را تحقیق آماری جامعه. باشد می همبستگی -توصیفی اجرا روش ازنظر و کاربردی ماهیت از نظر مطالعه این دوسوتوان انجام دادند. بازاریابی بر تاکید

 به شرکت 180 تعداد قضاوتی -دردسترس گیری نمونه روش و کوکران فرمول از استفاده با که دهند می تشکیل اصفهان استان بنیان دانش های شرکت

 در جدید محصول عملکرد بر کارآفرینی گیری جهت شود می موجب دوسوتوان بازاریابی داد نشان تحقیق های یافته. شدند انتخاب آماری نمونه عنوان

 . [18] دهد افزایش را ها شرکت این جدید محصولات موفقیت میزان و گذاشته تاثیر بنیان دانش های شرکت

: نقش یانسان هیو سرما یمنابع انسان تیریاقدامات مد قیعملکرد کسب و کار از طر یارتقا"( پژوهشی با عنوان 1399نائیجی و همکاران )

است. جامعه  یاز نوع همبستگ یفیها، توص داده یو از نظر نحوه گردآور یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردانجام دادند.  "ینوآور یدوسوتوان یانجیم

 قیتحق یها شرکت به عنوان نمونه انتخاب و پرسشنامه 55تعداد  بود که بر اساس فرمول کوکران یالملل نیونقل ب حمل یها پژوهش شامل شرکت یآمار

وکار  بر عملکرد کسب یمنابع انسان تیریو اقدامات مد یانسان هینشان داد که سرما ها هیآزمون فرض جیشد. نتا عیوزها ت شرکت نیارشد ا رانیمد انیم

 .[19] دارد یانجیوکار نقش م بر عملکرد کسب یانسان هیو سرما یاقدامات منابع انسان ریدر تأث ینوآور یدوسوتوان نیدارند. همچن یمعنادار ریتأث

شرکت  نانهیکارآفر شیباز و گرا ینوآور نیدر رابطه ب یسازمان یدوسوتوان یانجینقش م یبررس" ( تحقیقی با عنوان1399گمرکی و همکاران )

 نیاست. در ا یشیمایپ-یفیو از نظر روش، توص یاز جنبه هدف کاربرد قیتحق دادند. انجام "شهر زاهدان یکوچک و متوسط فعال در شهرک صنعت یها

که  دادنشان  قیتحق جیشده است. نتا یشهر زاهدان به عنوان نمونه بررس یشرکت کوچک و متوسط فعال در شهرک صنعت 99شرکت از  79 قیتحق

 دارد یمثبت و معنادار ریکوچک و متوسط تأث های باز در شرکت یو نوآور نانهکارآفری شیگرا نیدر رابطه ب یانجیم ریبه عنوان متغ یسازمان یدوسوتوان

[20]. 

 صنعت از شواهدی: جذب ظرفیت مدیریت و دوسوتوانی گیری جهت طریق از نوآورانه عملکرد ( تحقیقی با هدف بهبود1399نامور و همکاران )

 12 از استفاده با کیفی بخش در. است آمیخته ها، داده آوری جمع شیوه نظر از و کاربردی هدف نظر از پژوهش ایران به انجام رساندند. این دفاعی

 مورد دفاعی بنگاه 60 در پرسشنامه طریق از و شده ارایه فرضیه 10 کمک با مستخرج مدل نیز کمی بخش در. شد تایید و بررسی پژوهش مدل مصاحبه

 بالقوه جذب ظرفیت و است موثر دوسوتوانی و بردارانه بهره و اکتشافی نوآوری بر یافته تحقق جذب ظرفیت دفاعی های بنگاه در .است گرفته قرار بررسی
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 بالاتری نوآورانه عملکرد دوسوتوان های بنگاه و بوده یافته تحقق جذب ظرفیت نیاز پیش بالقوه جذب ظرفیت همچنین. کند می تعدیل را آنها روابط

 .[21] دارند دفاعی های بنگاه سایر به نسبت

: مطالعه مورد) نوآورانه فرهنگ گر تعدیل نقش: سازمانی دوسوتوانی بر فکری سرمایه ( مطالعه ای با عنوان تاثیر1397) شهریاریوکیلی و 

 شرکت 370 تحقیق آماری جامعه. باشد می همبستگی -توصیفی روش نظر از و کاربردی هدف نظر از تحقیق این انجام دادند. (کشور در برق صنعت

 پرسشنامه سه ها، داده آوری جمع ابزار. شدند انتخاب نمونه عنوان به شرکت 90دسترس، در گیری نمونه شیوه به که است برق صنعت در فعال تولیدی

 همکاران و جانسن سازمانی دوسوتوانی مقیاس ،(1998) بونتیس فکری سرمایه مقیاس از متغیرها سنجش برای. است بوده آیتم 42 شامل استاندارد

 جزئی مربعات حداقل روش به ساختار معادلات مدل از ها، داده تحلیل برای. شد استفاده( 1993) همکاران و دشپاند نوآورانه فرهنگ مقیاس و( 2006)

 سرمایه و انسانی سرمایه علاوه، به. دارد سازمانی دوسوتوانی بر قوی و مثبت تاثیر فکری سرمایه که دهد می نشان پژوهش نتایج. است شده استفاده

 کند می تعدیل را سازمانی دوسوتوانی بر فکری سرمایه تاثیر نیز نوآورانه فرهنگ. داشتند مثبت تاثیر سازمانی دوسوتوانی بر ارتباطی سرمایه و سازمانی

[22]. 

 برخی از تحقیقات انجام شده در خارج از کشور در ادامه آمده است: 

 جینتا انجام دادند. "ینوآور یریو جهت گ یفکر هی: نقش سرماینوآور دوسوتوانیو  ایپو یها تیقابل"تحقیقی با عنوان ( 2022فرزانه و همکاران )

که  ییها شرکت همچنین نتایج نشان دادمرتبط است.  ینوآور یبه طور مثبت به دوسوتوان ایپو یها تیقابل قیاز طر یفکر هیکه سرما داد نشان 

 . [9] کنند یم هاستفاد ینوآور دوسوتوانی تیهدا یبرا ایپو یها تیاز قابل ادیدارند، به احتمال ز ینوآور یریگ جهت

 "یدر بهبود عملکرد نوآور یسازمان دوسوتوانیو  ایپو یها تیبر قابل کیاستراتژ ینیکارآفر ریتأث"( مطالعه ای با هدف 2021یانوآر و همکاران )

 یدوسوتوان ا،یپو یها تیبر قابل کیاستراتژ ینیکه کارآفر دهد ینشان م جینتا انجام گرفت.آپ  ارشد استارت تیریمد 62 یمطالعه بر رو نیا انجام دادند.

معنادار  ایدارد  را ریها حداقل تأث آپ در استارت یبر عملکرد نوآور یرگذاریدر تأث ینیاما بعد فرهنگ کارآفر گذارد، یم ریتأث یو عملکرد نوآور یسازمان

 . [23] ستین

 یبر روانجام دادند. این مطالعه  "یو عملکرد نوآور یفکر هیآنها بر سرما ریو تاث ایپو یها تیقابل" ( مطالعه ای با هدف2021علی و همکاران )

مطالعه نشان داد  نیاستفاده شد. ا داده ها لیو تحل هیتجز یبرا ی. سپس از مدل معادلات ساختارانجام شدعراق  یتجار یها کننده از بانک شرکت 364

و عملکرد  یفکر هیسرما نیب ایپو یها تیکننده قابل لینقش تعد قیاز طر یبه سمت نوآور یبه طور قابل توجه نکارکنا یفکر هیکه سطوح سرما

 . [24] است افتهی شیبهتر افزا یرقابت یها تیمز یبرا یتجار یدر بخش بانکدار ینوآور

 

 پژوهشروش . 3

از نظر زمانی در  .های توصیفـی از نوع پیمایشـی قرار دارد کاربـردی و از نظـر روش نیز این پژوهش در زمره پژوهشاین پژوهش از نوع هدف 

 زدی یصدوق دیشه یدانشگاه علوم پزشک یشامل کارکنان ستاد یجامعه مورد بررس .انجام شد 1401که در سال  دسته پژوهش های مقطعی می باشد

 حجم باشند. یواحدها مشغول بکار م نیپرسنل در ا 250در مجموع  یباشد. بر اساس آمار واحد منابع انسان یتوسعه، درمان و آموزش م یدر معاونت ها

پرسشنامه می  در این تحقیق ابزار مورد استفاده .شد انتخاب ساده تصادفی گیری نمونه روش به آماری شد. نمونه تعیین نفر 101 نمونه بر اساس فرمول

ت، باشد. این پرسشنامه در چند بخش تنظیم شده است. بخش اول دربرگیرنده اطلاعات زمینه ای کارکنان مورد مطالعه همچون سن، جنس، سابقه خدم

 می باشد. 1بخش دوم پرسشنامه مشتمل بر چهار متغیر اصلی تحقیق بصورت جدول وضعیت استخدامی و تحصیلات است.  وضعیت تاهل،

 . ابعاد و سوالات پرسشنامه1ل جدو

 تعدادسوال بعد متغیر منبع پرسشنامه

فرزانه و همکاران 

(2022) 

 

 سرمایه فکری

 3 سرمایه انسانی

 4 سرمایه رابطه ای

 4 سرمایه ساختاری

 قابلیت های پویا
 4 قابلیت یادگیری

 4 قابلیت ادغام
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 4 قابلیت ساختاردهی مجدد

 4 --- گرایش به نوآوری

 دوسوتوانی نوآوری
 6 دوسوتوانی اکتشافی

 6 دوسوتوانی بهره برداری

 

 پژوهش . یافته های4

های تحقیق مورد تجزیه و تحلیل قرار دهد. داده های  ها را برای آزمودن فرضیه پس از آنکه محقق پرسش نامه ها را جمع آوری نمود، باید داده

 تجزیه و تحلیل گردید. 21ویرایش  SPSSو ویرایش سوم  PLSتحقیق حاضر در محیط نرم افزاری 

 

 نتایج توصیفی. 1.4

درصد زن  46.5درصد مرد و  53.5پاسخگوی شرکت کننده در مطالعه،  101. از مجموع می پردازیمدهندگان آمار توصیفی پاسخابتدا به نتایج 

سال داشتند و کمترین درصد  50تا  41درصد( بین  37.6دهندگان )درصد متاهل هستند. از نظر سنی، بیشتر پاسخ 89.1درصد مجرد و  10.9هستند. 

فوق درصد( دارای تحصیلات  45.5از نظر تحصیلات، بیشتر پاسخگویان ) اختصاص داشت. سال 30از  کمتردهندگان دارای سن درصد( به پاسخ 11.9)

سال،  10درصد افراد سابقه کمتر از  15.8از نظر میزان سابقه کار حدود  بود. دکتریدرصد( مربوط به دارندگان مدرک  9.9لیسانس و کمترین درصد )

درصد افراد  58.4حدود  وضعیت استخدامی پاسخگویاناز نظر  سال سابقه کار داشتند. 20درصد بالاتر از  32.7سال و  20تا  10درصد بین  51.5

متغیرهای تحقیق  اطلاعات آمارتوصیفی دارای وضعیت استخدامی طرحی یا شرکتی هستند.درصد  19.8و  افراد قراردادی درصد 21.8، پیمانی-رسمی

 آمده است.  2ها در جدول معیار پاسخانحراف و شامل تعداد پاسخگویان، میانگین

 های توصیفی متغیرهای پژوهششاخص. 2جدول 

 انحراف معیار میانگین تعداد پاسخ  متغیر

 0.80 2.99 101 انسانی سرمایه

 0.76 3.01 101 ای رابطه سرمایه

 0.75 3.20 101 ساختاری سرمایه

 0.68 2.91 101 پویا های قابلیت

 0.75 2.83 101 نوآوری گیری جهت

 0.63 3.02 101 نوآوری دوسوتوانی

 

 آزمون نرمال بودن. 2.4

با توجه به این که  3. بنا به جدول ه شدویلک استفاد-اسمیرنوف و آزمون شاپیرو-کولموگروفبرای بررسی نرمال بودن توزیع داده ها از آزمون 

لذا از نرم افزار اسمارت پی ال اس  توان گفت که توزیع متغیرها نرمال نیست.است، می 0.05متغیرها در هر دو آزمون کمتر از  اکثر سطح معنی داری در

 استفاده خواهد شد.

 آزمون نرمال بودننتایج  .3جدول 

 ویلک –شاپیرو  آزمون Sig اسمیرنوف –آزمون کولموگروف  Sig پاسخ  تعداد متغیر

 0.023 0.001 101 انسانی سرمایه

 0.054 0.007 101 ای رابطه سرمایه

 0.059 0.000 101 ساختاری سرمایه

 0.40 0.200 101 پویا های قابلیت
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 0.051 0.023 101 نوآوری گیری جهت

 0.257 0.200 101 نوآوری دوسوتوانی

 

 سنجش پایایی . 3.4

است. چون مقادیر محاسبه شده برای  آمده 4به منظور سنجش پایایی، از روش آلفای کرونباخ و پایایی مرکب استفاده شد و نتیجه در جدول 

 متغیرها از پایایی مناسب برخوردار می باشند. ،است 7/0بالای  متغیرها کلیه

 پایایی متغیر های تحقیق. 4جدول 

 پایایی مرکب آلفای کرونباخ متغیر

 0.923 0.908 پویا های قابلیت

 0.849 0.733 انسانی سرمایه

 0.915 0.899 نوآوری دوسوتوانی

 0.880 0.818 نوآوری گیری جهت

 0.843 0.749 ای رابطه سرمایه

 0.854 0.772 ساختاری سرمایه

 

 سنجش روایی . 4.4

نتیجه  و روش فورنل و لارکر استفاده شد. 1سنجش روایی، از سه روش تحلیل عاملی تاییدی، روش میانگین واریانس استخراج شدهبه منظور 

است که روایی همگرای  4/0بالای  "نوآوری دوسوتوانی"آمده است. مقدار این معیار برای همه متغیرها بجز متغیر  5در جدول  AVE محاسبه معیار 

 نشان می دهد.قابل قبول را 

 AVEبررسی روایی با معیار . 5جدول 
 

        

 آمده است. 6نتیجه در جدول  و همچنین برای سنجش روایی از روش تحلیل عاملی تاییدی استفاده شد 

 نتیجه تحلیل عاملی تاییدی متغیرها .6جدول 

 سطح معناداری مقدار تی بار عاملی گویه

DC1 <- Dynamic Capabilities 0.675 9.386 0.000 

DC10 <- Dynamic Capabilities 0.671 10.088 0.000 

DC11 <- Dynamic Capabilities 0.642 7.465 0.000 

                                                           
1 Average Variance Extracted (AVE) 

 AVE متغیر

 0.500 پویا های قابلیت

 0.652 انسانی سرمایه

 0.478 نوآوری دوسوتوانی

 0.648 نوآوری گیری جهت

 0.574 ای رابطه سرمایه

 0.595 ساختاری سرمایه
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DC12 <- Dynamic Capabilities 0.745 14.449 0.000 

DC2 <- Dynamic Capabilities 0.747 14.801 0.000 

DC3 <- Dynamic Capabilities 0.755 17.462 0.000 

DC4 <- Dynamic Capabilities 0.649 9.361 0.000 

DC5 <- Dynamic Capabilities 0.785 22.544 0.000 

DC6 <- Dynamic Capabilities 0.690 11.695 0.000 

DC7 <- Dynamic Capabilities 0.697 14.446 0.000 

DC8 <- Dynamic Capabilities 0.667 11.182 0.000 

DC9 <- Dynamic Capabilities 0.748 15.028 0.000 

HC1 <- Human Capital 0.770 11.949 0.000 

HC2 <- Human Capital 0.819 20.106 0.000 

HC3 <- Human Capital 0.832 19.958 0.000 

IA1 <- Innovation Ambidexterity 0.751 17.164 0.000 

IA10 <- Innovation Ambidexterity 0.590 5.227 0.000 

IA11 <- Innovation Ambidexterity 0.711 12.164 0.000 

IA12 <- Innovation Ambidexterity 0.489 4.761 0.000 

IA2 <- Innovation Ambidexterity 0.696 11.953 0.000 

IA3 <- Innovation Ambidexterity 0.749 16.348 0.000 

IA4 <- Innovation Ambidexterity 0.744 13.409 0.000 

IA5 <- Innovation Ambidexterity 0.782 16.647 0.000 

IA6 <- Innovation Ambidexterity 0.713 11.178 0.000 

IA7 <- Innovation Ambidexterity 0.705 12.275 0.000 

IA8 <- Innovation Ambidexterity 0.716 12.034 0.000 

IA9 <- Innovation Ambidexterity 0.593 6.070 0.000 

IO1 <- Innovation Orientation 0.756 14.703 0.000 

IO2 <- Innovation Orientation 0.771 15.863 0.000 

IO3 <- Innovation Orientation 0.881 48.172 0.000 

IO4 <- Innovation Orientation 0.806 18.161 0.000 

RC1 <- Relational Capital 0.771 17.179 0.000 

RC2 <- Relational Capital 0.652 8.866 0.000 

RC3 <- Relational Capital 0.789 17.065 0.000 

RC4 <- Relational Capital 0.808 20.925 0.000 

SC1 <- Structural Capital 0.755 13.974 0.000 
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SC2 <- Structural Capital 0.730 12.450 0.000 

SC3 <- Structural Capital 0.856 30.801 0.000 

SC4 <- Structural Capital 0.740 12.030 0.000 

 

می باشد، این  4/0بزرگتر است و بار عاملی بزرگتر از  96/1از آنجا که مقدار قدر مطلق آماره آزمون معنی داری گویه ها از  6بر اساس جدول 

 مطلب نشان دهنده آن است که سازه ها از روایی عاملی خوبی برخوردارند.

روایی واگرای مدل  7روش فورنل و لارکر است که روایی واگرا را بررسی می کند. بر اساس جدول سومین روش بررسی روایی در این پایان نامه 

 شود. تأیید می

 سنجش روایی واگرا به روش فورنل و لارکر .7جدول 

 
Dynamic 

Capabilities 
Human 
Capital 

Innovation 
Ambidexterity 

Innovation 
Orientation 

Relational 
Capital 

Structural 
Capital 

Dynamic Capabilities 0.707 
     

Human Capital 0.623 0.808 
    

Innovation Ambidexterity 0.801 0.522 0.691 
   

Innovation Orientation 0.807 0.513 0.810 0.805 
  

Relational Capital 0.725 0.547 0.718 0.629 0.758 
 

Structural Capital 0.764 0.665 0.667 0.633 0.673 0.772 

 

 مدل ساختاری تحقیق. 5.4

در  مدل ساختاری تحقیق در حالت استانداردبه منظور بررسی فرضیه های تحقیق از مدلسازی معادلات ساختاری استفاده شده است. نتایج 

 آمده است. 3شکل  در حالت معنی داری درو  2شکل 
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 استاندارد مدل ساختاری تحقیق در حالت. 2شکل 
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 مدل ساختاری تحقیق در حالت معنی داری .3شکل 
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ضریب رگرسیونی استاندارد  9و  8در جدول  پردازیم.بررسی فرضیات تحقیق میداری به بر اساس مدل ساختاری تحقیق در حالت استاندارد و معنی

تاثیر مستقیم سرمایه ساختاری و سرمایه رابطه ای بر  8جدول  اساس نتایجبرداری مسیر مدل ساختاری فرضیه های تحقیق آورده شده است. و مقدار معنی

نقش تعدیل گر جهت گیری نوآوری در تاثیر قابلیت پویا بر دوسوتوانی  قابلیت پویا تایید شد. تاثیر مستقیم سرمایه انسانی ای بر قابلیت پویا تایید نشد. 

 .نوآوری تایید نشد

 قیقتحفرضیه های مستقیم نتیجه بررسی  .8جدول 

ریمس بیضر مسیر )فرضیه(  نتیجه نوع رابطه سطح معنی داری tداری مقدار معنی 

Human Capital -> Dynamic Capabilities 0.142 1.870 0.062  فرضیه رد دارمعنیغیر 

Moderating Effect 1 -> Innovation 
Ambidexterity 

 فرضیه رد دارمعنیغیر  0.128 1.523 0.070

Relational Capital -> Dynamic Capabilities 0.359 3.892 0.000 تایید فرضیه دار و مستقیممعنی 

Structural Capital -> Dynamic Capabilities 0.428 4.476 0.000 تایید فرضیه دار و مستقیممعنی 

 

قابلیت پویا در تاثیر سرمایه  مربوط به نقش میانجی میانجیفرضیه  دو، لحاظ شده در مطالعهفرضیه غیر مستقیم  سه از مجموع  9بر اساس جدول 

مورد دوسوتوانی نوآوری  قابلیت پویا در تاثیر سرمایه انسانی بر . اما نقش میانجیمورد تایید قرار گرفت دوسوتوانی نوآوری ساختاری و سرمایه رابطه ای بر

 .گرفتنتایید قرار 

 تحقیقفرضیه غیرمستقیم و میانجی نتیجه بررسی . 9جدول 

ریمس بیضر    نتیجه نوع رابطه سطح معنی داری tمقدار  

Human Capital -> Dynamic Capabilities -> Innovation 

Ambidexterity 
 رد غیرمعنادار 0.101 1.641 0.060

Relational Capital -> Dynamic Capabilities -> Innovation 

Ambidexterity 
 تایید مستقیممعنادار و  0.004 2.904 0.151

Structural Capital -> Dynamic Capabilities -> Innovation 

Ambidexterity 
 تایید معنادار و مستقیم 0.002 3.160 0.180

 

 و بحثنتیجه گیری . 5

 تاثیر یزد صدوقی شهید پزشکی علوم دانشگاه ستادی کارکنان بین در پویا های قابلیت بر فکری سرمایه انسانی سرمایه بعدفرضیه اول تحقیق: 

 .دارد دار معنی

 است، 96/1 مقدار از کوچکتر و 1.870 برابر t آماره قدرمطلق مقدار 8 جدول به توجه در خصوص ارتباط بین سرمایه انسانی و قابلیت های پویا و با

 نتایج .ندارد دار معنی تاثیر یزد صدوقی شهید پزشکی علوم دانشگاه ستادی کارکنان بین در پویا های قابلیت بر انسانی سرمایه%  95 اطمینان سطح در یعنی

 . باشد می [9]( 2022) همکاران و  فرزانه توسط گرفته انجام تحقیق های یافته با مغایر فوق فرضیه

 تاثیر یزد صدوقی شهید پزشکی علوم دانشگاه ستادی کارکنان بین در پویا های قابلیت بر فکری سرمایه ساختاری سرمایه فرضیه دوم تحقیق: بعد

  .دارد دار معنی

 است، 96/1 مقدار از بزرگتر و 4.476 برابر t آماره قدرمطلق مقدار 8 جدول به توجه در خصوص ارتباط بین سرمایه ساختاری و قابلیت های پویا و با

 .دارد دار معنی تاثیر یزد صدوقی شهید پزشکی علوم دانشگاه ستادی کارکنان بین در پویا های قابلیت بر ساختاری سرمایه%  95 اطمینان سطح در یعنی

 می باشد. [25]( 2007) هس و نتایج فرضیه فوق همسو با یافته های تحقیقات انجام گرفته توسط روتارمل
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 تاثیر یزد صدوقی شهید پزشکی علوم دانشگاه ستادی کارکنان بین در پویا های قابلیت بر فکری سرمایه ای رابطه سرمایه بعد فرضیه سوم تحقیق:

 .دارد دار معنی

 است، 96/1 مقدار از بزرگتر و 3.892 برابر t آماره قدرمطلق مقدار 8 جدول به توجه در خصوص ارتباط بین سرمایه رابطه ای و قابلیت های پویا و با

 .دارد دار معنی تاثیر یزد صدوقی شهید پزشکی علوم دانشگاه ستادی کارکنان بین در پویا های قابلیت بر رابطه ای سرمایه%  95 اطمینان سطح در یعنی

 از برخوردار های شرکت این نتایج نشان می دهد می باشد. [26]( 2016) همکاران و آیرنتایج فرضیه فوق همسو با یافته های تحقیقات انجام گرفته توسط 

 خود منابع پایگاه روزرسانی به با آن به واکنش و تغییر ضرورت درک برای بیشتری های قابلیت دارایکه توان برقراری روابط مطلوب دارند  شایسته افراد

 دانش بکارگیری و جذب برای بیشتری توانایی کارکنان به ،در برقراری روابط دانش و تجربه مهارت، بالای سطح که دهد می نشان استدلال این. هستند

 .بخشد می جدید

 .دارد دار معنی تاثیر یزد صدوقی شهید پزشکی علوم دانشگاه ستادی کارکنان بین در نوآوری دوسوتوانی بر پویا های قابلیتتحقیق:  چهارمفرضیه 

 دوسوتوانی بر پویا های قابلیت%  95 اطمینان سطح در یعنی است، 96/1 مقدار از بزرگتر و 4.394 برابر t آماره قدرمطلق مقدار 8 جدول به توجه با

این نتایج همسو با یافته های  دارد و فرضیه دوم تحقیق تایید شد. دار معنی تاثیر یزد صدوقی شهید پزشکی علوم دانشگاه ستادی کارکنان بین در نوآوری

 نوآوری از استفاده در ها سازمان توانایی تایید این فرضیه بیانگر این مسئله است کهمی باشد.  [27]( 2008) لی و همکاران،مطالعات انجام گرفته توسط 

 تغییرات به سریع واکنش به بلکه دارد، بستگی دانش مدیریت و اطلاعات فناوری مانند مختلف داخلی های قابلیت توسعه به تنها نه برداری بهره و اکتشافی

 شناسایی برای مدیریتی و سازمانی های قابلیت توسط پویا های قابلیت دیگر، عبارت به. دارد بستگی دهد، می رخ فناورانه تغییرات طریق از که بیرونی

 پویا های قابلیت بنابراین. شوند می پشتیبانی دهند، می قرار توجه مورد را جدید های فرصت و تهدیدها که تجاری های مدل توسعه و محیطی روندهای

 می قادر را ها سازمان پویا های قابلیت کنند. می تعریف مشتریان برای مفید خدمات یا محصولات ایجاد و تغییر، با انطباق نوآوری، برای را شرکت توانایی

 کنند. ایجاد رقابتی مزیت سازمان، سراسر در ها شیوه بهترین اتخاذ و تجربه کسب با بلکه اتخاذ، برای زمان بهترین شناسایی با تنها نه تا سازند

 شهید پزشکی علوم دانشگاه ستادی کارکنان بین در نوآوری دوسوتوانی بر پویا های قابلیت تاثیر در نوآوری گیری جهتتحقیق:  ششمفرضیه 

 .دارد تعدیلگر نقش یزد صدوقی

 گیری جهت%  95 اطمینان سطح در یعنی است، 96/1 مقدار از کوچکتر و 1.523 برابر t آماره قدرمطلق مقدار که 8 جدول نتایج به توجه با

با  نتیجه. این ندارد تعدیلگر نقش یزد صدوقی شهید پزشکی علوم دانشگاه ستادی کارکنان بین در نوآوری دوسوتوانی بر پویا های قابلیت تاثیر در نوآوری

 .داردهمسویی ن [9]( 2022) همکاران و فرزانههای تحقیق یافته

 دوسوتوانی بر( ای رابطه سرمایه و ساختاری سرمایه انسانی، سرمایه) فکری سرمایه تاثیر در پویا های قابلیتتحقیق:  و ششم و هفتم پنجمفرضیه 

 .دارد میانجی نقش یزد صدوقی شهید پزشکی علوم دانشگاه ستادی کارکنان بین در نوآوری

 یعنی است، 96/1 مقدار از کوچکتر و 1.641 برابر t آماره قدرمطلق که مقدار 9 جدول به نتایج توجه پویا و با های قابلیت در خصوص نقش میانجی

 نقش یزد صدوقی شهید پزشکی علوم دانشگاه ستادی کارکنان بین در نوآوری دوسوتوانی بر انسانی سرمایه تاثیر در پویا های قابلیت%  95 اطمینان سطح در

 .ندارد میانجی

 یعنی است، 96/1 مقدار از بزرگتر و 2.904 برابر t آماره قدرمطلق که مقدار 9 جدول به نتایج توجه پویا و با های قابلیت در خصوص نقش میانجی

 یزد صدوقی شهید پزشکی علوم دانشگاه ستادی کارکنان بین در نوآوری دوسوتوانی بر ساختاری سرمایه تاثیر در پویا های قابلیت%  95 اطمینان سطح در

 .دارد میانجی نقش

 یعنی است، 96/1 مقدار از بزرگتر و 3.160 برابر t آماره قدرمطلق که مقدار 9 جدول به نتایج توجه پویا و با های قابلیت در خصوص نقش میانجی

 یزد صدوقی شهید پزشکی علوم دانشگاه ستادی کارکنان بین در نوآوری دوسوتوانی بر رابطه ای سرمایه تاثیر در پویا های قابلیت%  95 اطمینان سطح در

 .دارد میانجی نقش

همسویی دارد که در پژوهش خود تا حدودی  [23]( 2021) همکاران و یانوآر و [9] (2022) همکاران و فرزانههای تحقیق یافته با یافتهسه این  

 .است مرتبط نوآوری دوسوتوانی به مثبت طور به پویا های قابلیت طریق از فکری سرمایهدریافتند 
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 اتپیشنهاد .6

شود جهت تقویت قابلیت های پویا از پیشنهاد می  پویا های قابلیت بر فکری سرمایه انسانی سرمایه بعد با توجه به رد فرضیه اول مبنی بر عدم تاثیر

 سایر ابعاد سرمایه فکری بهره گرفته شود و ابعاد ساختاری و رابطه بیشتر مورد توجه قرار گیرد.

 در مثبت سازمانی فرهنگ یک شود می پیشنهاد پویا های قابلیت بر فکری سرمایه ساختاری سرمایه با توجه به تایید فرضیه دوم یعنی تاثیر بعد

 شود. نهادینه داده های پایگاه و ها دستورالعمل فرآیندها، قالب در دانشگاه این در کارکنان شخصی دانش از توجهی قابل بخشمدنظر قرار گیرد و  هدانشگا

 مثال عنوان به) دانشگاه های فعالیت از شود بسیاری می پیشنهادو قابلیت های پویا  رابطه ایسرمایه  تاثیر یعنی سوم فرضیه تایید به توجه با

 .گیرد انجام ها دانشگاه و ها سازمان سایر با اتحاد های استراتژی اجرای طریق از( دانش سازی تجاری دانش، تولید توسعه، و تحقیق

 یزد صدوقی شهید پزشکی علوم دانشگاه ستادی کارکنان بین در نوآوری دوسوتوانی بر پویا های قابلیتچهارم یعنی تاثیر  فرضیه تایید به توجه با

بخشی جهت بالا بردن روحیه یادگیری و  بین آموزشی های صورت گرفته و برنامه واحدها نیاز به توجه با دانش توسعه و ایجاد فرآیندپیشنهاد می شود تا 

 نوآوری شکل گیرد.

 ستادی کارکنان بین در نوآوری دوسوتوانی بر پویا های قابلیت تاثیر در نوآوری گیری جهت تعدیلگربا توجه به رد فرضیه پنجم یعنی عدم نقش 

از طرفی با پیشنهاد می شود متغیر جهت گیری نوآوری در مدل های آتی در نقش میانجی مورد بررسی قرار گیرد.  یزد صدوقی شهید پزشکی علوم دانشگاه

افزایش یافته است. لذا بر اساس نتایج این تحقیق سرمایه  ، فشار بر سازمان های سلامت19-تحولات اپیدمیولوژیک اخیر، به ویژه همه گیری کووید توجه به

به عنوان یک دارایی اصلی سازمانی در مواجهه به اینگونه همه گیری ها مفید واقع گردد و فرصت های بیشتری را برای یادگیری از بازار  فکری می تواند

  خارجی، ادغام منابع و پیکربندی مجدد برای نوآوری فراهم می کند.

 بر( ای رابطه سرمایه و ساختاری سرمایه) فکری سرمایه تاثیر در پویا های قابلیت یعنی نقش میانجی هفتم و هشتم تحقیق فرضیه به توجه با

 را هایی قابلیت باید ها سازمان لذا ،گیرد می بهره تکنولوژیکی مکرر تغییرات به پاسخ برای عملی ابزاری از نوآوری دوسوتوانی که آنجا ، ازنوآوری دوسوتوانی

 سرمایه تا کند می فراهم مدیران برای را هایی بینش ما های یافته راستا، این در. بدهد را خارجی دانش جذب و دسترسی امکان آنها به که کنند ایجاد

 به را خود فکری سرمایه باید سلامت حوزه های سازمان نتیجه در. دهند اختصاص سازمان های اولویت سمت به فکری سرمایه بر مبتنی خود های گذاری

 .دهند پاسخ محیطی تغییرات به موقع به تا دهند گسترش توجهی قابل طور
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